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รายงานผลการปฏิบัติงาน
และผลการประเมินตนเองรายบุคคล
(Self Assessment Report: SAR)

ประจำปีการศึกษา  25......
ผู้รายงาน
ชื่อ..............................
ตำแหน่ง............... วิทยฐานะ...................
ผู้รับรองการบันทึก…………..…….………………………………………….……


                                           (นายนิรันดร  หมื่นสุข)

        ผู้อำนวยการโรงเรียนลำปางกัลยาณี
โรงเรียน ลำปางกัลยาณี
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปางลำพูน
คำนำ


รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียน    การสอนและการปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนลำปางกัลยาณี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำปีการศึกษา  2564

รายงานนี้  โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  นักเรียน  ชุมชนในสังคมได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนลำปางกัลยาณี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน

ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป






ลงชื่อ  

                   (.........................................)

    ตำแหน่ง..................................

         ….… / ………………… / ….......
สารบัญ

 หน้า

คำนำ
3

วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โรงเรียนลำปางกัลยาณี
4

อัตลักษณ์ของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
5

ตอนที่ 1 รายงานการประเมินตนเอง
6

ตอนที่ 2 การดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา                                                               15

ภาคผนวก


ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน
21

แบบสอบถาม ความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมการสอนของครูและคุณลักษณะของครู
23
วิสัยทัศน์ (Vision)
มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียน มีคุณภาพ เป็นคนดี มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21
พันธกิจ (Mission)
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เป็นคนดี มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21

2. พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี
5. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
กลยุทธ์(Strategy)
1. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
3. พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21

4. พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและสมรรถนะด้านเทคโนโลยี
5. บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล
6. การบริหารจัดการการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี
7. ขยายเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
เป้าประสงค์(Goal)
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. ผู้เรียนน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาสู่การปฏิบัติ
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
4. ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและสมรรถนะด้านเทคโนโลยี
6. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล
7. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ
8. เครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
อัตลักษณ์ของผู้เรียน (Identity)
“ มีความรู้  เป็นคนดี  มีคุณค่า ”

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 8 คุณลักษณะ
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
2. ซื่อสัตย์สุจริต
3. มีวินัย
4. ใฝ่เรียนรู้
5. อยู่อย่างพอเพียง
6. มุ่งมั่นในการทำงาน
7. รักความเป็นไทย
8. มีจิตสาธารณะ
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
1. ความสามารถในการสื่อสาร
2. ความสามารถในการคิด
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามโรงเรียนมาตรฐานสากล
1. เป็นเลิศทางวิชาการ
2. สื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา
3. ล้ำหน้าทางความคิด
4. ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์
5. ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก
ตอนที่ 1
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)
1. ข้อมูลทั่วไป
1.1  ชื่อ – สกุล  ............................
1.2  เกิดวันที่ 

เดือน
  
พ.ศ.

ปัจจุบันอายุ
      ปี
1.3  ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน  …………………
1.4  เบอร์โทรที่ติดต่อได้...................................
1.5  E - mail
.....................................
1.6 วันเดือนปีที่บรรจุรับราชการ
...........................  อายุราชการ
  
ปี
1.7  วันเดือนปีที่มาปฏิบัติราชการ ลำปางกัลยาณี   ………………………………..
รวมระยะเวลา .........ปี
1.8 ตำแหน่ง 

วิทยฐานะ...............................  ระดับเงินเดือน  ......................................... 
ขั้น   ..............
บาทตำแหน่งเลขที่ 
.    สังกัดกลุ่มสาระการเรียนรู้
.
1.9คุณวุฒิทางการศึกษา
	ที่
	วุฒิการศึกษา
	ปี พ.ศ. ที่ จบ
	วิชาเอก
	วิชาโท
	สถาบันที่จบ

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


2. ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2564
   2.1 ด้านการสอน
	ภาคเรียนที่ 1/2564

	ที่
	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ชั้น ม.
	จำนวน
	หมายเหตุวิชา

	
	
	
	
	ห้อง
	นักเรียน
	คาบ/สัปดาห์
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	



	ภาคเรียนที่ 2/2564

	ที่
	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ชั้น ม.
	จำนวน
	หมายเหตุวิชา

	
	
	
	
	ห้อง
	นักเรียน
	คาบ/สัปดาห์
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	

	
	รวม 2 ภาคเรียน
	
	
	
	

	
	เฉลี่ย
	
	
	
	



 2.2 การจัดการเรียนการสอน
      2.2.1 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  ดังนี้
	ที่
	รายวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวน(แผน)

	1
	
	
	

	2
	
	
	


     2.2.2  การผลิตสื่อ / นวัตกรรม เอกสารประกอบการสอน ฯ  ได้แก่
	ที่
	ชื่อสื่อ/นวัตกรรม
	จำนวน

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	  4  
	
	


     2.2.3 จัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการจำนวน....................หน่วย  ได้แก่
	หน่วยที่
	เรื่อง
	จำนวนคาบ

	
	
	

	
	
	


       2.2.4 แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	แหล่งเรียนรู้ภายใน
	สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี

	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	

	
	

	
	

	
	


	แหล่งเรียนรู้ภายนอก
	สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี

	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	

	
	

	
	



2.2.5 ปราชญ์ชาวบ้าน/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้ทรงคุณวุฒิที่เชิญมาให้ความรู้แก่นักเรียน
	ที่
	ชื่อ-ชื่อสกุล
	ให้ความรู้เรื่อง
	จำนวน ครั้ง/ปี

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


        2.2.6 รูปแบบ / เทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 


การอธิบาย




การสืบสวนสอบสวน


การสาธิต / ทดลอง



กลุ่มสืบค้นความรู้


การใช้เกมประกอบ



กลุ่มสัมพันธ์


สถานการณ์จำลอง



การเรียนรู้แบบร่วมมือ


กรณีตัวอย่าง




ความคิดรวบยอด


บทบาทสมมุติ




อริยสัจ 4



การแก้ไขสถานการณ์



การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง


โปรแกรมสำเร็จรูป



การทัศนะศึกษานอกสถานที่


ศูนย์การเรียน




การเรียนรู้จากห้องสมุด


ชุดการสอน




การพัฒนากระบวนการคิด


คอมพิวเตอร์ช่วยสอน



การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น


โครงงาน




อื่น ๆ ระบุ………………



การถามตอบ




อื่น ๆ ระบุ……………



การอภิปรายกลุ่มย่อย



อื่น ๆ ระบุ……………

          การแก้ปัญหา




อื่น ๆ ระบุ…………

สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้……………….วิธี
2.3.  การทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน .........................เรื่อง    ได้แก่
	ที่
	งานวิจัยเรื่อง
	ระดับชั้น

	
	
	

	
	
	


2.4 หน้าที่พิเศษ
    2.4.1 ข้อมูลเกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
     ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่      
ดูแลนักเรียน จำนวน 

คน
สรุปผลการศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล       

	นักเรียน
	จำนวน
	จำนวนนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มมีปัญหา
	จำนวนนักเรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ

	ชั้น
	นักเรียน
	การเรียน
	พฤติกรรม
	เศรษฐกิจ
	สุขภาพ
	การเรียน
	พฤติกรรม
	เศรษฐกิจ
	สุขภาพ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


นักเรียนออกกลางคัน  จำนวน..........................คน  มีรายชื่อดังต่อไปนี้


1……………………………………………..  สาเหตุที่ออก..............................................


การดำเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มมีปัญหา  มีดังนี้


1...เยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อสอบถามข้อมูล.........................................................


2...ขอทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีปัญหาด้านเศรษฐกิจ.............................


3....ดูแลนักเรียนที่มีปัญหาด้านสุขภาพอย่างใกล้ชิดและส่งต่อข้อมูลอนามัยโรงเรียน...............
      2.4.2   หน้าที่พิเศษอื่น ๆ 
· ครูเวรประจำวัน


หน้าที่รับผิดชอบ
 ................................................
· หน้าที่พิเศษในสาระการเรียนรู้
...............................................
หน้าที่รับผิดชอบ 


· หน้าที่อื่น ๆ ตามฝ่าย
ฝ่ายอำนวยการ ทำหน้าที่ ..................................................................................... 
ฝ่ายวิชาการ     ทำหน้าที่ .........
ฝ่ายกิจการนักเรียน  ทำหน้าที่ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป ทำหน้าที่ ..................................................................................................... 
3. การพัฒนาตนเอง

   3.1 การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ  (การเข้าร่วมอบรม / ประชุมสัมมนา / ศึกษาดูงาน /การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฯลฯ)
	ที่
	วัน / เดือน / ปี
	รายการ / เรื่อง
	สถานที่
	หน่วยงานที่จัด
	จำนวนชั่วโมง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	



สรุปจำนวนครั้ง / ชั่วโมงที่ได้รับการพัฒนา (ปีการศึกษา 2564)...............................................     
4. ผลการปฏิบัติงาน
   4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ประจำภาคเรียนที่ 1/2564
	ที่
	รายวิชา
	รหัสวิชา
	จำนวนผู้เรียน
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับผลการเรียน

	
	
	
	
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม/เฉลี่ย
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	
	ผ
	มผ

	กิจกรรมยุวกาชาด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรมลูกเสือ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	


ประจำภาคเรียนที่ 2/2564
	ที่
	รายวิชา
	รหัสวิชา
	จำนวนผู้เรียน
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับผลการเรียน

	
	
	
	
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม/เฉลี่ย
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	
	ผ
	มผ

	กิจกรรมยุวกาชาด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรมลูกเสือ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	


 4.2  ผลงานดีเด่นประจำปีการศึกษา 2564
	ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	ระดับรางวัล
	หน่วยงานที่มอบรางวัล
	วัน/เดือน/ ปี 
ที่ได้รับ


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 4.3  ผลงานดีเด่นของนักเรียน(ระบุชื่อ)
	ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	ระดับรางวัล
	ชื่อนักเรียน
	หน่วยงานที่มอบรางวัล
	วัน/เดือน/ ปี 
ที่ได้รับ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 4.4 งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลสำเร็จ
	ที่
	ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	วิธีดำเนินการ(ย่อๆ)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.5 การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ(ถ้ามี)
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	รางวัล/เกียรติคุณ
	หน่วยงานที่มอบ
	หลักฐาน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.6 การได้รับเชิญเป็นวิทยากรภายในและภายนอกสถานศึกษา(ถ้ามี)
	ที่
	วัน / เดือน / ปี
	รายการ / เรื่อง
	หน่วยงานที่เชิญ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4.7 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร


(     ) ได้

(     ) ไม่ได้
4.8 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดการเรียนรู้


(     ) ใช้ได้

(     ) ใช้ไม่ได้
4.9 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน (ปรับเปลี่ยนเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม)

4.9.1  ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้

4.9.1.1 มีการจัดทำหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แผนการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาหรือกิจกรรมที่รับผิดชอบและออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข

4.9.1.2 มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วมจากผู้เรียน ฝึกเน้นกระบวนการคิดและทักษะตามเนื้อหามีการให้ทำแบบฝึกหัด ชิ้นงานและการบ้านให้นักเรียนทำอย่างเหมาะสม
4.9.1.3 มีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียนควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนที่กำหนดพร้อมปรับปรุงแก้ไขผู้เรียนที่มีข้อบกพร่อง
4.9.1.4 มีการประเมินตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน หรือกิจกรรมที่รับผิดชอบเมื่อ
สิ้นสุดการเรียนรายภาคเรียน ส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และหัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
4.9.1.5 มีการตรวจสอบสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ประเมินคุณลักษณะและการอ่านคิด วิเคราะห์เขียนของนักเรียนเป็นรายบุคคลในทุกภาคเรียน

4.9.1.6 มีการนำผลการประเมินไปวิเคราะห์เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
4.9.1.7 ให้คำปรึกษาดูแลนักเรียนในฐานะครูประจำชั้นและครูประจำวิชาที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ได้รับการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ในระดับดีมาก

4.9.1.8 มีการพบปะผู้ปกครองทั้งการเยี่ยมบ้านและการรายงานผลการเรียนทำให้ผู้ปกครองมีความพึง
พอใจและร่วมกันพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ

4.9.2  ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ

4.9.2.1 มีความเข้าใจในการใช้หลักสูตรและมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรในรายวิชาที่
รับผิดชอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์

4.9.2.2 มีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่จัด
เนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน

4.9.2.3 มีแผนการวัดผลและประเมินผลในรายวิชาที่สอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจรรมการเรียนรู้

4.9.2.4 มีการพัฒนาสื่อ Power Point ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและแนะนำให้นักเรียนใช้สื่อ ออนไลน์ในการค้นคว้าหาความรู้อย่างต่อเนื่องส่งผลให้นักเรียนมีความรู้เพิ่มขึ้น

4.9.2.5 มีการทำวิจัยเรื่องความเหมาะสมในการใช้สื่อ Power Point ในการจัดการเรียนการสอนพบว่าผลการประเมินนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับดีมาก

4.9.2.6 ส่งเสริมให้นักเรียนศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จากของชุมชนภายนอกและสถานประกอบการเพื่อให้เกิดการเรียนรู้จากสภาพจริง

4.9.2.7 ทำให้ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนและเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น

4.9.3  ผลที่เกิดกับผู้เรียน

4.9.3.1 นักเรียนสนใจมีความชื่นชอบและเกิดความอยากเรียนในวิชาที่สอน
4.9.3.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทั้งในระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียนและระดับชาติ
4.9.3.3 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและมีคุณลักษณะเป็นไปตามโรงเรียน
มาตรฐานสากลทุกข้อ
4.9.3.4 นักเรียนมีสมรรถนะที่สำคัญของหลักสูตรทั้ง 5 ด้านในระดับดีมาก
4.9.3.5 นักเรียนมีผลงานและชิ้นงานที่สะท้อนการใช้ทักษะความคิดขั้นสูง
4.9.3.6 นักเรียนสามารถใช้สื่อออนไลน์ในการแสวงหาความรู้และเลือกรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างมี
วิจารณญาณ

4.9..3.7
นักเรียนเป็นคนที่มีความรู้ เป็นคนดีและมีคุณค่า

4.9.4  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา

4.9.4.1 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ

4.9.4.2 สถานศึกษาได้รับรางวัลการพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานทั้ง 2 
ระดับชั้น

4.9.4.3 สถานศึกษาได้ความไว้วางใจจากผู้ปกครองและได้รับรางวัลให้เป็นสถานศึกษาที่มีระบบดูแล
นักเรียนดีเด่น

4.9.4.4 สถานศึกษาได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขระดับดีเด่น


4.9.4.5 สถานศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศประเภทสถานศึกษาที่มีสภาพแวดล้อมปลอดภัย

4.9.4.6 สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ
4.9.5  ผลที่เกิดกับชุมชน
4.9.5.1 เกิดความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีในการพัฒนาผู้เรียนระหว่างครูกับผู้ปกครองนักเรียน

4.9.5.2 เกิดความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในการจัดกิจกรรม
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน

4.9.5.3 เกิดความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีในการเข้าร่วมกิจกรรมด้านการศึกษา ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ด้านสาธารณสุข ด้านการเมืองการปกครอง ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของชุมชนอย่างต่อเนื่อง

4.9.5.4 ได้รับความไว้วางใจ ความเชื่อมั่นและศรัทธาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาส่งผลให้ผู้ปกครองนำบุตร หลานมาสมัครสอบแข่งขันเข้าศึกษาต่อในระดับ ม.1 และ ม.4 เป็นจำนวนมากทุกปีการศึกษา
ตอนที่ 2
การดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา
คำชี้แจง  
1.ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน....................  ตามมาตรฐานที่ 1-3
 แล้วเขียนอธิบายผลที่เกิดขึ้นตามจริง
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน
	ตัวบ่งชี้

	

	ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

	๑)
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ

	๒)
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา

	๓)
3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

	๔)
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

	๕)
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

	๖)
6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ

	      คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

	๑)
1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด

	๒)
2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย

	๓)
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

	4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม


กระบวนการดำเนินงาน
...................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
ผลการพัฒนานักเรียน (การส่งนักเรียนเข้าประกวด/แข่งขัน/ร่วมกิจกรรม, การได้รับรางวัลของนักเรียน และผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน)

...................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
จุดเด่น
..................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
จุดควรพัฒนา
..................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
แผนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้สูงขึ้น
...................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ
	ตัวบ่งชี้

	

	1.มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน

	2.มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

	3.ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย

	4.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

	5.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

	6.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้


กระบวนการดำเนินงาน
...................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
ผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการบริหารและการจัดการ (การจัดประชุม/เสวนาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา, การมีแผนพัฒนาคุณภาพ, การส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร, การจัดบรรยากาศการเรียนรู้, การจัดสื่อ เทคโนโลยี, การส่งโรงเรียนเข้าประกวด/แข่งขัน/ร่วมกิจกรรม, การได้รับรางวัลของโรงเรียน และผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน)

...................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
จุดเด่น
..................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
จุดควรพัฒนา
..................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
แนวทางการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการให้สูงขึ้น
...................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ตัวบ่งชี้

	

	1.จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

	2.ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

	3.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

	4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน

	5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้


กระบวนการดำเนินงาน
...................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
ผลที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (มีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning), กิจกรรม/นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ และผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน)

...................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
จุดเด่น
..................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
จุดควรพัฒนา
..................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้สูงขึ้น
...................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
การรับรองรายงานการประเมินตนเอง
ลงชื่อ



        ผู้รายงาน
(.........................................)
ตำแหน่ง.......................................................

........../................/...........
ลงชื่อ



        ผู้รับรองรายงาน
(..............................................)
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้...........................

........../................/...........
ลงชื่อ



        ผู้รับรองรายงาน
 (นางสาวดวงเดือน  จิตอารีย์)
รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ

   ........../................/...........
ลงชื่อ



        ผู้รับรองรายงาน
(...............................................)
       ผู้อำนวยการโรงเรียนลำปางกัลยาณี
           ........../................/...........

ภาคผนวก
4. ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน
สรุปผลการประเมิน
ความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อพฤติกรรมการสอนของครูและคุณลักษณะของ
ครู ......................  โรงเรียนลำปางกัลยาณี จ.ลำปาง
ระหว่างสอน รายวิชา.......................... รหัสวิชา  ........................ ระดับชั้น ............................
ปีการศึกษา 2564
****************************************************
แบบสอบถาม
ความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อพฤติกรรมการสอนของครูและคุณลักษณะของ

ครู ....................................................... โรงเรียนลำปางกัลยาณี จ.ลำปาง
ระหว่างสอน รายวิชา ………………………… รหัสวิชา ........... ระดับชั้น ม…… ปีการศึกษา..............
คำชี้แจง
โปรดตอบข้อมูลตามความเป็นจริงที่ผู้เรียนได้พบ หรือตามความรู้สึกที่ตรงความเป็นจริงมากที่สุด คำตอบของผู้เรียนไม่มีผลกระทบผลการเรียนของผู้เรียน ข้อมูลดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการเรียน การสอน การวัดผลประเมินผลของครูต่อไป
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ
(  ชาย

(  หญิง
2.  ผลการเรียนเฉลี่ย
(  น้อยกว่า 2.0
   (  2.0 – 2.5         (  2.5 – 3.0 
(  มากกว่า 3.0

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผู้เรียนต่อพฤติกรรมการสอน และคุณลักษณะของครูผู้สอน
คำชี้แจง  ให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการสอน และคุณลักษณะของครูผู้สอนวิชาที่ระบุไว้
   ข้างต้น โดยพิจารณาตามเกณฑ์ต่อไปนี้

5
หมายถึง
ปฏิบัติมากที่สุด

4
หมายถึง
ปฏิบัติมาก

3
หมายถึง
ปฏิบัติปานกลาง

2
หมายถึง
ปฏิบัติน้อย

1
หมายถึง
ปฏิบัติน้อยที่สุด/ไม่ได้ปฏิบัติ
	รายการ
	ระดับการปฏิบัติ

	
	1
	2
	3
	4
	5

	ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	
	

	1.  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	2.  จัดกิจกรรมที่หลากหลายผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
	
	
	
	
	

	3.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นหาคำตอบ และสรุปข้อความด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมมือกันทำงาน
	
	
	
	
	

	5.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล
	
	
	
	
	

	6.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดทำสิ่งใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อชีวิตประจำวัน
	
	
	
	
	

	7.  ส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	8.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้แหล่งความรู้อย่างหลากหลาย
	
	
	
	
	

	9.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนตามความถนัดและความสนใจของตนเอง
	
	
	
	
	

	10.ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้บูรณาการเนื้อหาที่เรียนกับชีวิตประจำวันและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
	
	
	
	
	

	ด้านการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
	
	
	
	
	

	11. ใช้สื่อที่น่าสนใจ
	
	
	
	
	

	12. ใช้สื่อที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น
	
	
	
	
	

	13. ใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย
	
	
	
	
	

	14. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกใช้หรือผลิตสื่อการสอน
	
	
	
	
	

	15. ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
	
	
	
	
	

	16. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	
	
	


	รายการ
	ระดับการปฏิบัติ

	
	1
	2
	3
	4
	5

	ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
	
	
	
	
	

	17. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีการประเมินผลการเรียนรู้และปรับปรุงหรือพัฒนางานของตนเอง
	
	
	
	
	

	18. ผู้เรียนมีโอกาสประเมินผลงานของเพื่อนหรือของตนเอง
	
	
	
	
	

	19. ใช้วิธีวัดและประเมินผลที่เกิดจากการปฏิบัติจริงของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	20. มีการประเมินในกระบวนการปฏิบัติงานของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	21. ผู้เรียนทราบเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลล่วงหน้า
	
	
	
	
	

	22. ใช้วิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย
	
	
	
	
	

	ด้านคุณลักษณะของครู
	
	
	
	
	

	23. ให้ความสำคัญกับความรู้สึก/ความคิดเห็นของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	24. มีความรักและเมตตาให้ความอบอุ่นแก่ผู้เรียน
	
	
	
	
	

	25. รับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	26. เสนอแนะให้ผู้เรียนปรับปรุงพฤติกรรมที่บกพร่องของตนเอง
	
	
	
	
	

	27. เข้าสอนตรงและเต็มเวลา
	
	
	
	
	

	28. มีความยุติธรรม
	
	
	
	
	

	29. เป็นแบบอย่างในการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	30. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน
	
	
	
	
	


ตอนที่ 3  ความรู้สึกของผู้เรียนที่มีต่อครูผู้สอน
คำชี้แจง  ให้ผู้เรียนเขียนแสดงความรู้สึกต่อครูผู้สอน ในวิชาที่ระบุไว้ข้างต้น ตามความรู้สึกที่แท้จริงและ
   โดยอิสระตามหัวข้อต่อไปนี้
1.
สิ่งที่ผู้เรียนประทับใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอนวิชานี้
2.
สิ่งที่ผู้เรียนอยากให้ครูแก้ไข ปรับปรุง หรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชานี้










































