
 

สรุปขอ้มูลและความเห็นจากแบบสอบถาม 

การปฏิบตังิานของ กลุ่มงาน/สาระ/งาน และกิจกรรมตา่ง ๆ 

ปีการศึกษา 2564 โรงเรยีนล าปางกลัยาณี 

 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. เพศ  ชาย 10 คน  รอ้ยละ 11.10 หญิง   80 คน  รอ้ยละ  88.90 
 

ตอนที่ 2   ในปีการศึกษา 2564 ผูต้อบแบบสอบถาม มีความเห็นและความพึงพอใจในประเด็นต่าง ๆ 

ดงัต่อไปน้ี 
 

ระดบัความพึงพอใจ 

 1.0 – 1.80  แทนความเห็นนอ้ยที่สุด 

 1.81 – 2.60  แทนความเห็นนอ้ย 

 2.61 – 3.40   แทนความเห็นปานกลาง 

 3.41 – 4.20  แทนความเห็นมาก 

 4.21 – 5.00  แทนความเห็นมากที่สุด 

ล าดบั 

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
ระดบัความ 

พึงพอใจ 
มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย 

ที่สุด 

1. ท่านทราบนโยบายและแนวทางการพฒันา 15 42 26 4 3 3.69 

 โรงเรียนเพียงใด 16.70 46.70 28.90 4.40 3.30 (มาก) 

2. ในปีการศึกษา 2564 ท่านไดมี้ส่วนรว่มใน 24 42 19 4 1 3.93 

 งาน/โครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียนเพียงใด 26.70 46.70 21.10 4.40 1.10 (มาก) 

3. ท่านคิดวา่โรงเรียนไดมี้การประสานงาน 15 40 28 4 3 3.67 

 ระหวา่งกลุ่มงาน/สาระวชิา และงานต่าง ๆ 

เพียงใด 

16.70 44.40 31.10 4.40 3.30 (มาก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ล าดบั 

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
ระดบัความ 

พึงพอใจ 
มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย 

ที่สุด 

4. ท่านไดร้บัการช้ีแจงใหเ้ขา้ใจถึงวตัถุประสงค ์

เป้าหมาย และการปฏิบติังานจากฝ่ายงาน 

ต่อไปน้ีเพียงใด 

      

 4.1 ฝ่ายอ านวยการ 15 40 25 8 2 3.64 

  16.70 44.40 27.80 8.90 2.20 (มาก) 

 4.2 ฝ่ายวชิาการ 18 38 27 5 2 3.72 

  20.00 42.20 30.00 5.60 2.20 (มาก) 

 4.3 ฝ่ายกิจการนักเรียน 18 34 26 10 2 3.62 

  20.00 37.80 28.90 11.10 2.20 (มาก) 

 4.4 ฝ่ายบริหารทัว่ไป 11 40 26 10 3 3.51 

  12.20 44.40 28.90 11.10 3.30 (มาก) 

5. ท่านเห็นว่าโรงเรียนมีความพรอ้มในเร่ืองต่อไปน้ี       

 เพียงใด       

 5.1 การมีเป้าหมาย วิสยัทศัน์และพนัธกิจท่ี 25 35 25 3 2 3.87 

 สถานศึกษาก าหนดชดัเจน 27.80 38.90 27.80 3.30 2.20 (มาก) 

 5.2 การมรีะบบบริหารจดัการคุณภาพของ 19 39 25 5 2 3.76 

 สถานศึกษา 21.10 43.30 27.80 5.60 2.20 (มาก) 

 5.3 ด าเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเน้นคุณภาพ

ผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสูตรสถานศึกษาและ 

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

18 43 23 4 2 3.79 

 20.00 47.80 25.60 4.40 2.20 (มาก) 

 5.4 การพฒันาครูและบุคลากรใหม้ีความ 19 44 20 5 2 3.81 

 เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 21.10 48.90 22.20 5.60 2.20 (มาก) 

 5.5 การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคม 25 38 21 5 1 3.90 

 ท่ีเอื้ อต่อการจดัการเรียนรูอ้ยา่งมีคุณภาพ 27.80 42.20 23.30 5.60 1.10 (มาก) 

 5.6 การจดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ 23 34 27 4 2 3.80 

 สนับสนุนการบริหารจดัการและการจดัการเรียนรู ้ 25.60 37.80 30.00 4.40 2.20 (มาก) 

6. ท่านคิดว่า ครู – อาจารย ์ในโรงเรียนไดร้บั 

โรงเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสมและมคีวามเสมอภาค

กนัเพียงใด 

8 43 28 9 2 3.51 

8.90 47.80 31.10 10.00 2.20 (มาก) 

7. บรรยากาศของความเป็นมิตรและความเอื้ ออารีย ์

ในหมู่เพื่อนร่วมงานในโรงเรียนเป็นท่ีพอใจของ

ท่านเพียงใด 

20 41 18 7 4 3.73 

22.20 45.60 20.00 7.80 4.40 (มาก) 

8. ท่านมีความพอใจในผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดย 10 45 28 5 2 3.62 

 ส่วนรวมของนักเรียนเพียงใด 11.10 50.00 31.10 5.60 2.20 (มาก) 

9. ท่านไดร้บัการประชาสมัพนัธใ์หท้ราบความ 

เคล่ือนไหวในการท างานหรือกิจกรรมของ        

โรงเรียนเพียงใด 

27 34 19 8 2 3.84 

 30.00 37.80 21.10 8.90 2.20 (มาก) 

 



ล าดบั 

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
ระดบัความ 

พึงพอใจ 
มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย 

ที่สุด 

10. การด าเนินงานของฝ่ายอ านวยการต่อไปน้ี 

น่าพอใจเพียงใด 

10.1 งานสารบรรณ 

18 42 27 1 2 3.81 

20.00 46.70 30.00 1.10 2.20 (มาก) 

 10.2 งานส านักงานผูอ้ านวยการ 20 38 26 4 2 3.78 

  22.20 42.20 28.90 4.40 2.20 (มาก) 

 10.3 งานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้ นฐาน 11 37 35 4 3 3.54  

  12.20 41.10 38.90 4.40 3.30 (มาก) 

 10.4 งานแผนงานและสารสนเทศ 20 43 26 - 1 3.90 

  22.20 47.80 28.90 - 1.10 (มาก) 

 10.5 งานประกนัคุณภาพการศึกษา 14 46 26 1 3 3.74 

  15.60 51.10 28.90 1.10 3.30 (มาก) 

 10.6 งานพสัดุ – ครุภณัฑ ์ 16 37 29 6 2 3.66  

  17.80 41.10 32.20 6.70 2.20 (มาก) 

 10.7 งานยานพาหนะ 18 41 26 2 3 3.77 

  20.00 45.60 28.90 2.20 3.30 (มาก) 

 10.8 งานจดัท าบญัชีและการเงิน 15 43 28 3 1 3.76 

  16.70 47.80 31.10 3.30 1.10 (มาก) 

 10.9 งานพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 20 38 23 5 4 3.72 

  22.20 42.20 25.60 5.60 4.40 (มาก) 

 10.10 งานเสริมสรา้งประสิทธิภาพบุคลากร 14 44 26 2 4 3.69 

  15.60 48.90 28.90 2.20 4.40 (มาก) 

 10.11 งานสวสัดิการออมทรพัยค์รูฯ 20 45 21 3 1 3.89 

  22.20 50.00 23.30 3.30 1.10 (มาก) 

11. การด าเนินงานของฝ่ายวิชาการ ต่อไปน้ี 

น่าพอใจเพียงใด  

11.1 งานส านักงานฝ่ายวชิาการ 

17 50 21 1 1 3.90 

18.90 55.60 23.30 1.10 1.10 (มาก) 

 11.2 งานวดัผลประเมินผลทะเบียนนักเรียน 16 47 24 1 2 3.82 

  17.80 52.20 26.70 1.10 2.20 (มาก) 

 11.3 งานพฒันาหลกัสูตร 11 41 34 1 3 3.62 

  12.20 45.60 37.80 1.10 3.30 (มาก) 

 11.4 งานจดัตารางสอน 17 41 30 1 1 3.80 

  18.90 45.60 33.30 1.10 1.10 (มาก) 

 11.5 งานสถานศึกษาพอเพียง 10 38 36 3 3 3.54 

  11.10 42.20 40.00 3.30 3.30 (มาก) 

 11.6 งานหอ้งสมุด 22 44 21 2 1 3.93 

  24.40 48.90 23.30 2.20 1.10 (มาก) 

 11.7 งานพิพิธภณัฑเ์พื่อการศึกษา 15 39 33 3 - 3.73 

  16.70 43.30 36.70 3.30 - (มาก) 



 

ล าดบั 

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
ระดบัความ 

พึงพอใจ 
มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย 

ที่สุด 

 11.8 งานหลกัสูตรโรงเรียนสุจริต 9 34 37 7 2 3.46 

  10.00 37.80 41.10 7.80 2.20 (มาก) 

 11.9 งานส่งเสริมพฒันากระบวนการเรียนรู ้ 11 44 30 3 2 3.66 

  12.20 48.90 33.30 3.30 2.20 (มาก) 

 11.10 งานกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 14 51 22 2 1 3.83 

  15.60 56.70 24.40 2.20 1.10 (มาก) 

 11.11 งานยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 12 45 26 5 2 3.67 

  13.30 50.00 28.90 5.60 2.20 (มาก) 

 11.12 งานนิเทศการศึกษา 13 48 26 1 2 3.77 

  14.40 53.30 28.90 1.10 2.20 (มาก) 

 11.13 งานพฒันากระบวนการวิจยัฯ 13 46 28 3 - 3.77 

  14.40 51.10 31.10 3.30 - (มาก) 

 11.14 งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 12 50 26 2 - 3.80 

  13.30 55.60 28.90 2.20 - (มาก) 

 11.15 งานกิจกรรมแนะแนว 15 43 27 4 1 3.74 

  16.70 47.80 30.00 4.40 1.10 (มาก) 

 11.16 งานบริหารโครงการพิเศษและ 12 48 25 4 1 3.73 

 โรงเรียนมาตรฐานสากล 13.30 53.30 27.80 4.40 1.10 (มาก) 

12. การด าเนินงานของฝ่ายบริหารทัว่ไป 

ต่อไปน้ีน่าพอใจเพียงใด  

12.1 งานส านักงานฝ่ายบริหารทัว่ไป 

16 41 27 3 3 3.71 

17.80 45.60 30.00 3.30 3.30 (มาก) 

 12.2 งานโภชนาการ 20 43 24 1 2 3.87 

  22.20 47.80 26.70 1.10 2.20 (มาก) 

 12.3 งานอนามยัโรงเรียน 46 29 13 - 2 4.30 

  51.10 32.20 14.40 - 2.20 (มากท่ีสุด) 

 12.4 งานปฏคิม 19 36 32 1 2 3.77 

  21.10 40.00 35.60 1.10 2.20 (มาก) 

 12.5 งานสวสัดิการรา้นคา้ 16 46 23 4 1 3.80 

  17.80 51.10 25.60 4.40 1.10 (มาก) 

 12.6 งานประชาสมัพนัธ ์ 30 41 17 - 2 4.08 

  33.30 45.60 18.90 - 2.20 (มาก) 

 12.7 งานอาคารสถานท่ี 34 37 15 2 2 4.10 

  37.80 41.10 16.70 2.20 2.20 (มาก) 

 12.8 งานสาธารณูปโภค (ระบบน ้า,ไฟฟ้า) 30 43 15 1 1 4.11 

  33.30 47.80 16.70 1.10 1.10 (มาก) 

 12.9 งานภูมิทศัน์และส่ิงแวดลอ้ม 31 39 17 1 2 4.07 

  34.40 43.30 18.90 1.10 2.20 (มาก) 



 

ล าดบั 

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
ระดบัความ 

พึงพอใจ 
มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย 

ที่สุด 

 12.10 งาน 5 ส. 15 43 27 3 2 3.73 

  16.70 47.80 30.00 3.30 2.20 (มาก) 

 12.11 งานโสตทศันศึกษา 14 43 27 5 1 3.71 

  15.60 47.80 30.00 5.60 1.10 (มาก) 

 12.12 งานชุมชนสมัพนัธ ์ 20 38 28 2 2 3.80 

  22.20 42.20 31.10 2.20 2.20 (มาก) 

 12.13 งานเวรรกัษาสถานท่ีราชการ 24 44 20 1 - 4.02 

  26.70 48.90 22.20 1.10 - (มาก) 

 12.14 งานสวสัดิการโรงเรียน 20 47 20 2 1 3.92 

  22.20 52.20 22.20 2.20 1.10 (มาก) 

 12.15 งานสมาคมผูป้กครองและครฯู 16 40 30 2 2 3.73 

  17.80 44.40 33.30 2.20 2.20 (มาก) 

 12.16 งานสมาคมนักเรียนเก่า 13 36 36 4 1 3.62 

  14.40 40.00 40.00 4.40 1.10 (มาก) 

 12.17 งานผลิต/บริการน ้าด่ืม RO 32 41 16 - 1 4.14 

  35.60 45.60 17.80 - 1.10 (มาก) 

13. การด าเนินงานของฝ่ายกิจการนักเรียน 

ต่อไปน้ีน่าพอใจเพียงใด  

13.1 งานส านักงานฝ่ายกิจการนักเรียน 

19 35 29 4 3 3.70 

 21.10 38.90 32.20 4.40 3.30 (มาก) 

 13.2 งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 18 38 28 3 3 3.72 

  20.00 42.20 31.10 3.30 3.30 (มาก) 

 13.3 งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 14 39 29 7 1 3.64 

  15.60 43.30 32.20 7.80 1.10 (มาก) 

 13.4 งานคณะสี/เวรประจ าวนั 18 41 26 3 2 3.78 

  20.00 45.60 28.90 3.30 2.20 (มาก) 

 13.5 งานส่งเสริมและพฒันากจิการนักเรียน 15 41 30 2 2 3.72 

  16.70 45.60 33.30 2.20 2.20 (มาก) 

 13.6 งานธนาคารโรงเรียน 18 45 24 3 - 3.87 

  20.00 50.00 26.70 3.30 - (มาก) 

 13.7 งานเสริมสรา้งระเบียบวินัยฯ 14 71 23 6 3 3.70 

  18.90 45.60 25.60 6.70 3.30 (มาก) 

 13.8 งานปรบัแกพ้ฤติกรรมนักเรียน 22 38 21 7 2 3.79 

  24.40 42.20 23.30 7.80 2.20 (มาก) 

 13.9 งานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 18 42 22 5 3 3.74 

  20.00 46.70 24.40 5.60 3.30 (มาก) 

 13.10 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 26 38 22 2 2 3.93 

  28.90 42.20 24.40 2.20 2.20 (มาก) 



 

ล าดบั 

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
ระดบัความ 

พึงพอใจ 
มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย 

ที่สุด 

 13.11 งานเครือขา่ยผูป้กครอง 20 33 32 4 1 3.74 

  22.20 36.70 35.60 4.40 1.10 (มาก) 

 13.12 งานเยีย่มบา้นนักเรียน 21 45 21 2 1 3.92 

  23.30 50.00 23.30 2.20 1.10 (มาก) 

 13.13 งานระดบัชั้นและกิจกรรมวนัส าคญั 21 41 23 3 2 3.84 

  23.30 45.60 25.60 3.30 2.20 (มาก) 

 13.14 งานรกัษาความปลอดภยัและจราจร 27 40 19 2 2 3.98 

  30.00 44.40 21.10 2.20 2.20 (มาก) 

14. โรงเรียนมีการส่งเสริมนักเรียนเรียนเก่งและ 17 36 29 6 2 3.67 

 พฒันานักเรียน เรียนอ่อน มากน้อยเพียงใด 18.90 40.00 32.20 6.70 2.20 (มาก) 

15. ท่านคิดว่าโรงเรียนใหค้วามสนใจในการน าขอ้มลู 

ผลประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน

มาวิเคราะหห์าทางปรบัปรุงแกไ้ขเพียงใด 

12 39 31 7 1 3.60 

 13.30 43.30 34.40 7.80 1.10 (มาก) 

16. ท่านคิดว่าการประสานงานของกลุ่มงานฝ่าย 

บริหารทั้ง 4 ฝ่าย ใหค้วามร่วมมือซ่ึงกนัและกนั

เพียงใด 

12 29 31 13 5 3.33 

13.30 32.20 34.40 14.40 5.60 (ปานกลาง) 

17. โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจการบริหารงาน

ของโรงเรียนเพียงใด 

16 39 26 8 1 3.68 

17.80 43.30 28.90 8.90 1.10 (มาก) 

 

ตอนที่ 3    

1. ท่านคิดว่าคุณภาพทางการศึกษาของนกัเรียนที่ไม่ดีเท่าที่ควร น่าจะเน่ืองมาจากสาเหตตุ่อไปน้ี 

ล าดบั

ที ่
รายการ 

รอ้ยละ 

2561 2562 2563 2564 

1 เวลาเรียนไมเ่ต็มเวลา 29.73 27.00 21.21 37.50 

2 ครูละท้ิงหน้าท่ี 4.95 3.26 10.61 5.43 

3 มีกิจกรรมมากไป 8.78 8.61 15.91 7.07 

4 ครู อาจารย ์ขาดความรูแ้ละประสบการณ์ 27.25 28.49 7.95 2.72 

5 อุปกรณก์ารเรียนการสอนไมเ่พียงพอ 4.73 8.90 11.36 9.78 

6 นักเรียนขาดจิตส านึกในหน้าท่ีดา้นการศึกษา 20.72 21.96 27.28 33.15 

7 อ่ืน ๆ 3.83 1.78 5.68 4.35 
 

ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

- การเรียนการสอนออนไลน์นักเรียนขาดความร่วมมือ 

- การเรียนออนไลน์ ท าใหนั้กเรียนไดค้วามรูล้ดลงไปมาก 

- ปัญหาการไมเ่ขา้เรียน (ออนไลน์) 



 

- นักเรียนขาดความรบัผิดชอบในการเขา้เรียน และทบทวนเน้ือหาท่ีเรียน ดว้ยวุฒิภาวะและ

สถานการณก์ารจดัการเรียนการสอบแบบออนไลน์ 

- ปัญหาครอบครวั 

- ความเขา้ใจในการพฒันาคุณภาพนักเรียน ส่วนมากจะเนน้เฉพาะความรูด้า้นเดียว 

 

2. ปัจจุบนันกัเรียนมกัขาดระเบียบวินยั ขาดความรบัผิดชอบ ไม่ตั้งใจเรียนและมีพฤติกรรมส่อไป

ในทางที่ไม่เหมาะสม ท่านคิดว่าควรหาแนวทางแกไ้ขอยา่งไร 
 

ล าดบั

ที ่
รายการ 

รอ้ยละ 

2561 2562 2563 2564 

1 ฝ่ายกิจการนักเรียน เพ่ิมความเขม้งวดมากขึ้ น 21.11 21.38 20.66 21.74 

2 ผูบ้ริหารและครูทุกคนร่วมมือกนัหาแนวทางแกไ้ข 16.62 17.76 21.60 21.74 

3 ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและนักเรียนปรึกษาหาแนว

ทางการแกไ้ข 

33.25 35.20 18.31 14.67 

4 ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน นักเรียนและผูป้กครองปรึกษาหา

แนวทางการแกไ้ข 

25.33 23.68 38.50 42.39 

5 อ่ืน ๆ 3.69 1.92 0.94 1.09 
 

ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 

- ควรสรา้งระเบียบวินัยแก่นักเรียนเพ่ิมมากขึ้ น 

 

3. ท่านเห็นดว้ยกบัการพฒันาความรูค้วามสามารถของครู – อาจารย ์ในวิธีการต่อไปน้ี 
 

ล าดบั

ที ่
รายการ 

รอ้ยละ 

2561 2562 2563 2564 

1 การส่งเขา้รบัการอบรมกบัหน่วยงานต่าง ๆ 18.68 20.43 28.63 23.08 

2 การไปศึกษาดูงานของหน่วยงานอ่ืน ๆ 28.57 19.00 22.65 18.97 

3 การจดัอบรมสมัมนากนัเอง 24.45 29.75 20.51 21.54 

4 การปรึกษาหารือและช่วยเหลือกนัเองภายใน 

(นิเทศภายใน) 

28.30 30.82 27.78 34.36 

5 อ่ืน ๆ - - 0.43 2.05 
 

ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 

- ขอครูท่ีมีวิสยัทศัน์การสอนออนไลน์ท่ีสอนนักเรียนแลว้มีเทคนิคใหเ้ด็กกลบัมาเรียนกบัครูท่าน

น้ัน ขอเอาเทคนิคมาเผยแพร่ใหค้รูท่ีสนใจ 

- เรียนรูผ่้านระบบออนไลน์ 

- เป้าหมายการศึกษาท่ีแทจ้ริง 



 

4. ท่านตอ้งการใหโ้รงเรียนใชห้ลกัการบริหารในแนวใด 
 

ล าดบั

ที ่
รายการ 

รอ้ยละ 

2561 2562 2563 2564 

1 ใหเ้สรีภาพแก่บุคลากรในดา้นความคิดเห็น 43.94 44.28 47.49 46.84 

2 ใชค้วามประนีประนอม 38.64 38.31 37.99 36.71 

3 ยึดตามระเบียบแบบแผนและเด็ดขาด 14.77 15.92 13.41 13.92 

4 อ่ืน ๆ 2.65 1.49 1.12 2.53 

 

ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 

- การร่วมมือประสานงานกนัในงานบริหารส่วนต่าง ๆ รวมถึงใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษามี 

ส่วนร่วมในการบริหารงานดว้ย 

- ใชทุ้กขอ้แลว้แต่สถานการณ ์ผสมผสานกนั 

- ผูบ้ริหารควรเอาใจใส่การท างานของคณะครูเพ่ิมมากขึ้ น 

 

ความประทบัใจ 

- ครูและเจา้หน้าท่ียิ้ มแยม้แจ่มใส 

- ความเป็นกนัเอง และความประนีประนอม 

- โรงเรียนสะอาด องคก์รเขม้แข็ง ผูค้นเป็นมิตร นักเรียนดี 

- รกัโรงเรียนมาก 

- มิตรภาพในหมูค่ณะ 

- รกัใคร่สามคัคีปรองดองกนั 

- ความสามคัคีเป็นน ้าหน่ึงใจเดียว ชว่ยเหลือกนั  

- มีการบริหารท่ีเป็นเอกภาพ 

- ความเขา้ใจและช่วยเหลือกนัและกนั 

- คร ูบุคลากร เจา้หน้าท่ี ช่วยเหลือนักเรียนในแต่ละดา้นในแต่ละหนา้ท่ีของตนไดอ้ย่างดีเหมาะสม 

เพ่ือใหผ่้านพน้จากโรคระบาดไปได ้สามคัคีร่วมดว้ยช่วยกนัดีมากตั้งแต่ระดบับนถึงระดบัล่างสุด  

- งานอนามยัทุ่มเทและเสียสละมาก 

- เป็นองคก์รท่ีมีความเป็นกลัยาณมิตร 

- คุณครูน่ารกั อธัยาศยัดี  

- ทุกภาคส่วนร่วมแรงรวมใจท าเพ่ือล าปางกลัยาณีอยา่งสม า่เสมอ 

- ความพรอ้มของสถานศึกษา 

- ความเป็นครอบครวั ท่ียืดหยุน่ดา้นการแกปั้ญหา 

- วฒันธรรมองคก์ร ท่ีดี  

- บริเวณโรงเรียนมีความสะอาดเป็นระเบียบ 

- ผูอ้ านวยการโรงเรียนมีเมตตา มีมนุษยส์มัพนัธก์บับุคลากรในโรงเรียนอยา่งดี 



- เป็นสถาบนัท่ีมีความอบอุ่น 

- มาตรการความปลอดภยัโรคโควิด-19 

 

ขอ้เสนอแนะ 

- อยากใหโ้รงเรียนมีดอกไมเ้พ่ิมมากขึ้ น 

- อยากใหท้างโรงเรียนรบัฟังปัญหาในการจดัการเรียนการสอนจากครูผูส้อนท่ีไดพ้บเจอกบัปัญหา

โดยตรงและน าปัญหาเหล่าน้ันมาร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขอยา่งยัง่ยืน  นอกจากน้ีการประสานงานใน

แต่ละฝ่ายเป็นเร่ืองท่ีส าคญั เพ่ือใหก้ารบริหารงานเป็นไปอยา่งสอดคลอ้งและมีระเบียบแบบแผนไปใน

ทิศทางเดียวกนั 

- บางงานควรลดความซ ้าซอ้น และควรตดัสินใจอยา่งเด็ดขาด เช่น การประกาศต่างๆ ในสถานการณ์

โควิด บางทีล่าชา้มาก ๆ หรือการก าหนดการสอบในสถานการณโ์ควิด เปล่ียนไปมา ซ ้าซอ้น เปลือง

ทรพัยากร 

- การกระจายงานพิเศษควรใหท้ัว่ถึง 

- ความเสมอภาค 

- งานอ านวยการควรปรบัปรุงการท างาน 

- การปฏิบติังานทุกฝ่ายไดร้บัแรงสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร ผูช้่วยรองฯ ขอใหท่้านเป็นเสาหลกั

ขบัเคล่ือนพฒันาล าปางกลัยาณีใหก้า้วหนา้ภาคภูมิตลอดไป 

- สรา้งความเขา้ใจในทิศทางของการจดัการศึกษาใหทุ้กคนทราบ 

- ฝ่ายบริหารควรบริหารงานดว้ยความรูค้วามสามารถรบัฟังความคิดเห็นทุกๆ ฝ่าย ทุกงาน           

งานทุกอยา่งจะด าเนินไปดว้ยดี 

 

*****  


