
 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

งานส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม 

กลุ่ม บริหารกิจการนักเรียน 

 
 

๑. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี 

๒. เพื่อครูผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน 
 

๒. ขอบเขต 

 ครอบคลุมการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมรักษาวินัย ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน     
 ให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนได้จัดขึ้น เพื่อประโยชน์ของนกัเรียนและส่วนรวมภายใน 

โรงเรียนล าปางกัลยาณี 
 

๓. นิยาม 

 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตน ตามหลักศีลธรรม 

ตามค่านิยมท่ีถูกต้องและพึงประสงค์ของสังคม 
 

๔. ผู้รับผิดชอบ 

 ๔.๑ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน มีหนา้ท่ี 

๑. จัดวางระบบสายงาน 

๒. ร่วมกับสมาชิกวางแผนบริหารงานกิจการนักเรียน 

๓.. ประเมินและให้ค าแนะน าแก้ไขการด าเนินงานตามสายงาน 

๔.. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชา 

 ๔.๒ บุคลากรงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีหนา้ท่ี 

  ๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนดแผนงาน 

  ๒. ประชุมคณะกรรมการนักเรียนและเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อแจ้งวัตถุประสงค์ 

๓. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิตชอบ 

๔. ติดตามตรวจสอบและประเมินผล 

๕. น าผลท่ีได้ไปพัฒนาปรับปร ุ
 
 
 
 
 
 

๕. ขั้นตอนปฏิบัติ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 



 
ขั้นตอน ผู้ปฏิบัติ วิธีการปฏิบัติ ก าหนดเวลา เอกสาร 

๑. ศึกษาโครงสร้าง
งานบริหารกิจการ
นักเรียน 

หัวหน้ากลุ่มงาน
บริการกิจการ
นักเรียน 

- ศึกษาโครงสร้างงาน
บริหารกิจการนักเรียน 

มีนาคม  

๒. จัดท าโครงสร้าง
บริหารงานกิจการ
นักเรียน 

หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารกิจการ
นักเรียนและ
บุคลากรในกลุ่มงาน 

- จัดท าโครงสร้างงาน
บริหารกิจการนักเรียน 

มีนาคม  

๓. ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ ตาม
โครงสร้างงาน
บริหารกิจการ
นักเรียน 

หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารกิจการ
นักเรียนและ
บุคลากรในกลุ่มงาน 

- มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
ตามโครงสร้างงานบริหาร
กิจการนักเรียน 

มีนาคม  

๔. จัดท าแผน/
โครงงาน/โครงการ 

หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารกิจการ
นักเรียนและ
บุคลากรในกลุ่มงาน 

- มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
ตามโครงสร้างงานบริหาร
กิจการนักเรียนจัดท าแผน 
โครงการ โครงงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

มีนาคม-
เมษายน 
 

 

๕. จัดท าแนวทาง
การปฏิบัติงาน 

หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารกิจการ
นักเรียนและ
บุคลากรในกลุ่มงาน 

- มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
ตามโครงสร้างงานบริหาร
กิจการนักเรียนจัดท าแผน 
โครงการ โครงงานตามท่ี
ได้รับมอบหมายและ
ปฏิบัติตามแผน 
 

มีนาคม-
เมษายน 

 

๖. บุคลากร
ปฏิบัติงานตาม
โครงการและค าส่ัง 

หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารกิจการ
นักเรียนและ
บุคลากรในกลุ่มงาน 

งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
๑. ประชุมคณะกรรมการ
เพื่อก าหนดแผนงาน 
๒. ประชุมคณะกรรมการ
นักเรียนและเครือข่าย
ผู้ปกครองแจ้ง
วัตถุประสงค์ 

ตลอดปี
การศึกษา 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ  

ขั้นตอน ผู้ปฏิบัติ วิธีการปฏิบัติ ก าหนดเวลา เอกสาร 



  ๓. แต่งต้ังคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
๔. ติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผล 
๕. น าผลท่ีได้ไปพัฒนา
ปรับปรุง 

  

๗. การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารกิจการ 

- ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ตุลาคมและ 
มีนาคม 
 

- เอกสารบันทึก
การประชุมเพื่อ
พัฒนาการปรับปรุง 

๘. ปรับปรุงและ
พัฒนาโครงสร้าง 
การบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารกิจการ 

- ประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบแผ่นพับ 

ตุลาคมและ
มีนาคม 

- เอกสารบันทึก
การประชุมเพื่อ
พัฒนาการปรับปรุง 

๙. น าผลงาน
เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ 

หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารกิจการ 

- ประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบแผ่นพับ 

ตุลาคมและ
มีนาคม 

- เอกสาร แผ่นพับ 
ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนผังการปฏิบัติงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

ผู้อ านวยการ หัวหน้ากลุ่ม
บริหารกิจการ

นักเรียน 

งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

นักเรียน
ผู้รับบริการ 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

  
v 

   

 

ศึกษาโครงสร้าง
การบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

ก าหนดบุคลากร
เพ่ือการปฏิบัติงาน 

จัดท าโครงสร้างการ
บริหารงานกิจการ
นักเรียน 

จัดท าแผนงาน/
โครงการ/ปฏิทิน 

จัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช่ 

พิจารณา 

อนุมัติ 

ใช่ 

บุคลากรปฏบิัติงาน
ตามโครงสร้าง 

น ามาเผยแพร่ 
การปฏิบัติงาน 

ประเมินผล 
ไม่ใช่ 


