
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

มาตรฐานการปฏิบตัิงานกลุ่มงานบริหารวิชาการ 

งานประเมินวิทยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

1.  วัตถุประสงค์ 
 -  เพื่อส ำรวจและรวบรวมข้อมูลกำรขอให้มีและเล่ือนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
 -   เพื่อรวบรวมค ำขอส่งส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำเพื่อด ำเนินกำรต่อ 

2.  ขอบเขต 
 ครอบคลุมกำรปฏิบัติกำรประเมินวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เช่น กำร 
ส ำรวจและรวบรวมข้อมูลกำรขอให้มีและเล่ือนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำร 
รวบรวมค ำขอส่งส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำเพื่อด ำเนินกำรต่อ 

3.  นิยาม 
 กำรประเมินวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ หมำยถึง กำรส ำรวจและรวบรวม
ข้อมูลกำรขอให้มีและเล่ือนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรรวบรวมค ำขอส่งส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำเพื่อด ำเนินกำรต่อ 
 

4.  ผู้รับผิดชอบ 
  4.1 ผู้อ านวยการ มีหน้ำท่ี 
  พิจำรณำอนุมัติกำรขอมีและเล่ือนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 4.2 หัวหน้ากลุ่มงาน มีหน้ำท่ี 
  ร่วมพิจำรณำวำงแผนกำรกำรประเมินวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 4.3 คณะกรรมการงานประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหน้ำท่ี 
  -  ส ำรวจและรวบรวมข้อมูลกำรขอให้มีและเล่ือนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
  ทำงกำรศึกษำ 
  -  กำรรวบรวมค ำข้อเสนอผู้อ ำนวยกำรพิจำรณำอนุมัติกำรขอมีและเล่ือนวิทยฐำนะของ  
  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  -  รวบรวมค ำขอท่ีผ่ำนกำรอนุมัติแล้วส่งส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำเพื่อด ำเนินกำรต่อ 
 
 
 
 



ขั้นตอนการปฏิบัติงานประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขั้นตอน ผูป้ฏิบตั ิ วิธีการปฏบิตั ิ ก าหนดเวลา เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1. ศึกษำ วิเครำะห์ 
แนวทำงกำรปฏิบัติงำน
ประเมินวิทยฐำนะ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 

- หัวหน้ำกลุ่มงำน 
- คณะกรรมกำรท่ี
รับผิดชอบ 

- ศึกษำ วิเครำะห์ แนวทำงและ
วำงแผนกำรปฏิบัติงำนประเมิน
วิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

เม.ย.-มี.ค. - เอกสำรโครงกำร 
พัฒนำครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 
- รำยงำนผลกำรจัด 
กิจกรรมพัฒนำครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

2. แจ้งข่ำวกำรด ำเนินกำร
และหลักเกณฑ์ประเมิน
วิทยฐำนะข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

- คณะกรรมกำรท่ี
รับผิดชอบ 

- แจ้งข่ำวกำรด ำเนินกำรและ
หลักเกณฑ์ประเมินวิทยฐำนะ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

ตำม
ก ำหนดเวลำ
ของกำร
ประเมิน 

- 

3. ส ำรวจและรวบรวม
ข้อมูลกำรขอให้มีและ
เลื่อนวิทยฐำนะ 

- คณะกรรมกำรท่ี 
รับผิดชอบ 

- ส ำรวจและรวบรวมข้อมูลกำร
ขอให้มีและเลื่อนวิทยฐำนะ 

ตำม
ก ำหนดเวลำ
ของกำร
ประเมิน 

แบบส ำรวจ 

4. รวบรวมค ำขอเสนอ
ผู้อ ำนวยกำรพิจำรณำ
อนุมัติกำรขอมีและเลื่อน
วิทยฐำนะของข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

- หัวหน้ำกลุ่มงำน 
- คณะกรรมกำรท่ี
รับผิดชอบ 

รวบรวมค ำขอเสนอผู้อ ำนวยกำร
พิจำรณำอนุมัติกำรขอมีและเลื่อน
วิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ตำม
ก ำหนดเวลำ
ของกำร
ประเมิน 

- ค ำขอเสนอให้มีและ 
เลื่อนวิทยฐำนะของ
ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

5. รวบรวมค ำขอส่ง 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำเพื่อด ำเนินกำร
ต่อ 

- คณะกรรมกำรท่ี 
รับผิดชอบ 

รวบรวมค ำขอส่งส ำนักงำน 
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำเพื่อ 
ด ำเนินกำรต่อ 

ตำม
ก ำหนดเวลำ
ของกำร
ประเมิน 

ค ำขอเสนอให้มีและ 
เลื่อนวิทยฐำนะของ 
ข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

6. ติดตำมและสรุป 
รำยงำนผล 

- คณะกรรมกำรท่ี 
รับผิดชอบ 

ด ำเนินกำรติดตำมและสรุป
รำยงำนผล 

เมื่อเสร็จสิ้น 
กระบวนกำร 
ท้ังหมดแล้ว 

รำยงำนผลกำรจัด 
กิจกรรมพัฒนำครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 

 

 

 



แผนภูมิแสดงขั้นตอนการด าเนินงานประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ฝ่ายบริหาร ผู้อ านวยการ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

บริหาร 
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

ครู และ 
บุคลากร 

   
 
 
 
 
 
 
 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษำ วิเครำะห์ แนวทำงกำรปฏิบัติงำนประเมินวิทยฐำนะ
ข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำข้ำรำชกำรครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

รวบรวมค ำขอส่ง 
ส ำนักงำนเขต 
พ้ืนที่กำรศึกษำ 

รวบรวมค ำขอเสนอ 
ผู้อ ำนวยกำร 

พิจำรณำอนุมัติ 

แจ้งข่ำวกำร
ด ำเนินกำรและ

หลักเกณฑ์ประเมิน
วิทยฐำนะ 

ติดตำมและสรุป 
รำยงำนผล 

 

NO 

YES 

ส ำรวจและรวบรวม 
ข้อมูลกำรขอให้มีและ

เลื่อนวิทยฐำนะ 



 


