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ผลการประเมินการปฏิบตัิงาน  ปีการศึกษา 2565 

ระหว่างวนัที่ 16 - 17 มีนาคม 2566 

 

ฝ่ายอ านวยการ 

1. กลุ่มงานธุรการ 

ความส าเร็จที่ปรากฏ 

 - มีมนุษยสมัพนัธท่ี์ดีและเต็มใจใหบ้ริการ 

 - มีการประสานงานและพฒันาเครือข่ายเพื่อการศึกษากบับุคคล/หน่วยงาน/องคก์รภายนอก 

 - มีการปฏิบติังานท่ีเป็นระบบดี มีความรวดเร็วขึ้ นกวา่เดิม 

- มีการบริหารจดัการโครงสรา้งการปฏิบติังานท่ีดีขึ้ น โดยการใชร้ะบบ e-office 

 

ปัจจยัเสี่ยง 

 - งานสารบรรณยงัมีความผิดพลาดบา้ง เช่น ส่งเรื่องไม่ตรงสายงาน เน่ืองจากเจา้หน้าท่ียงัไม่มี

ความช านาญในการท างาน 

 - ไม่มีระบบแจง้เตือน เมื่อมีเอกสารส่งมาทาง e-office จึงท าใหไ้ดร้บัเอกสาร/หนังสือราชการ
ล่าชา้ 

 

ขอ้เสนอแนะ/แนวทางพฒันา 

 - ตรวจสอบ แยกเอกสารน าส่งใหต้รงกบังานแต่ละฝ่าย 

 - ควรตรวจสอบเอกสารอิเล็กทรอนิกสเ์ป็นประจ าอยา่งสม า่เสมอและรวดเร็ว 

 - ควรมีระบบแจง้เตือนใน e-office 
 

ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

 - งานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกตอ้ง สมบูรณ ์มีระบบท่ีดีขึ้ น 

 

2. กลุ่มงานแผนงานโรงเรียน 

ความส าเร็จที่ปรากฏ 

 - มีการเตรียมขอ้มูลและเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งอยา่งครบถว้นสมบูรณ ์ไดร้บัความร่วมมือจาก

บุคลากรและผูเ้กี่ยวขอ้งเป็นอยา่งดี ส่งผลใหม้ีผลงานปรากฏอยา่งเป็นรูปธรรม 

 - มีการจดัระบบโครงสรา้งองคก์ร รองรบัการจดัระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา

อยา่งชดัเจน ท าใหร้ะบบประกนัคุณภาพพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

 - เปิดโอกาสใหบุ้คลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการระดมความคิดเพื่อวางแผนด าเนินงาน

อยา่งเป็นรูปธรรม 

 - สามารถน าเสนอขอ้มูลชดัเจน เขา้ใจง่าย 
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ปัจจยัเสี่ยง 

 - ช่วงเวลาการประเมินงานมีครั้งเดียวและมีหลายหวัขอ้ประเมิน ส่งผลใหผ้ลการประเมินอาจ

คลาดเคล่ือนจากความเป็นจริง 
 

ขอ้เสนอแนะ/แนวทางพฒันา 

 - ควรวางแผนก าหนดช่วงเวลาในการส่งแบบประเมินไม่ใหก้ระทบต่อการจดัการเรียนการสอน 

โดยเฉพาะในช่วงปลายภาคเรียน 

 - ควรแยกหวัขอ้การประเมินใหช้ดัเจนและกระชบั 

 

ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

 - โรงเรียนผ่านการประเมินจาก สมศ. ในระดบัดีเยี่ยมทุกครั้งท่ีมีการประเมิน 

 - ครูและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบติังาน 

 - ไดผ้ลการประเมินท่ีมีความน่าเชื่อถือ สอดคลอ้งกบัความเป็นจริง 

 - มีการน าขอ้มูลการประเมินมาใชแ้ละปรบัปรุง 

 - ลดภาระการท าแบบประเมินจ านวนมากในครั้งเดียว 
 

3. กลุ่มงานประกนัคุณภาพการศึกษา 

ความส าเร็จที่ปรากฏ 

 - มีแบบรายงานการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนทุกปี 
 

4. กลุ่มงานบริหารพสัดุและสินทรพัย ์

ความส าเร็จที่ปรากฏ 

 - เจา้หน้าท่ีบริการดว้ยไมตรีจิตท่ีดี 

 - คณะครูและบุคลากรไดร้บัค าแนะน าและการบริการท่ีดี 

 

ปัจจยัเสี่ยง 

 - พนักงานขบัรถบางคนไม่เต็มใจใหบ้ริการ และมีเงื่อนไขในการใหบ้ริการในบางครั้ง 

 - ระบบในการใหบ้ริการดา้นพสัดุครุภณัฑแ์ก่ครูและบุคลากรไม่มีประสิทธิภาพ 

 - รถหกลอ้มีไม่เพียงพอต่อการใชง้าน 

 - ขาดความชดัเจนในระบบการจดัซื้ อ/จดัจา้ง 

 - การแจง้ประสานงานระหวา่งหวัหน้างานและพนักงานขบัรถไม่ชดัเจน ส่งผลใหไ้ม่มีคนขบัรถ

เมื่อถึงเวลาเดินทาง 

 - พนักงานขบัรถไม่ศึกษาเสน้ทางก่อนการเดินทาง 
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ขอ้เสนอแนะ/แนวทางพฒันา 

 - ควรมีการประเมินสมรรถภาพและคุณภาพของพนักงานขบัรถเป็นประจ าทุกปี 

 - โรงเรียนควรท าสญัญาระบุความรบัผิดชอบความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากการใหบ้ริการอยา่ง

ละเอียด 

 - ควรมีหอ้งตรวจรบัพสัดุก่อนท่ีจะส่งไปตามกลุ่มสาระและงานต่าง ๆ เช่น การระบุเลขครุภณัฑ ์

 - ควรมีความชดัเจนและความเคร่งครดัเกี่ยวกบัระยะเวลาในการด าเนินการจดัซื้ อ/จดัจา้ง 

 - ควรท าระบบการติดตามเอกสารท่ีอยูใ่นระหวา่งด าเนินการ 

 - พนักงานขบัรถควรศึกษาเสน้ทางก่อนการเดินทางทุกครั้ง เพื่อความปลอดภยัและความ

สะดวกรวดเร็ว 

  

ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

 - ไดพ้นักงานขบัรถท่ีมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ เต็มใจในการใหบ้ริการแก่บุคลากร 

 - มีหอ้งเก็บพสัดุก่อนท่ีจะส่งไปตามกลุ่มสาระและงานต่าง ๆ 

 - ไดร้บัการจดัหายานพาหนะท่ีมีคุณภาพและปลอดภยัดีขึ้ นกว่าเดิม 

 

5. กลุ่มงานบริหารการเงินและบญัชี 

ความส าเร็จที่ปรากฏ 

 - งานการเงินมีการอ านวยความสะดวก 

 

ปัจจยัเสี่ยง 

- ไม่ไดร้บัค าแนะน าและค าอธิบายอยา่งละเอียดและชดัเจน 

- การใหบ้ริการดา้นการเงินขาดมาตรฐานและไม่ไดร้บัความเสมอภาค 

- บางครั้งเจา้หน้าท่ีไม่เต็มใจใหบ้ริการ 

- เจา้หน้าท่ีท าเอกสารเบิกจ่ายท่ีไปราชการสูญหาย 

- ระบบการช าระเงินบ ารุงการศึกษาไม่มีประสิทธิภาพ 
 

ขอ้เสนอแนะ/แนวทางพฒันา 

 - ควรใหค้ าแนะน าและอธิบายอยา่งละเอียดและชดัเจนในเรื่องการเงินและบญัชี เช่น การท า         

Flow Chart 

 - การใหบ้ริการดา้นการเงินตอ้งมีมาตรฐานเดียวกนัและมีความเสมอภาค 

 - บุคลากรควรใหบ้ริการดว้ยความเต็มใจ 

 - ควรตรวจสอบขอ้มูลการช าระเงินบ ารุงการศึกษาก่อนแจง้ครูท่ีปรึกษา 

 - ปรบัปรุงระบบการช าระเงินบ ารุงการศึกษาใหม้ีความชดัเจน 

 - ใหเ้จา้หน้าท่ีการเงินดูแลเรื่องการช าระเงินบ ารุงการศึกษาโดยไม่ผ่านครูท่ีปรึกษา 
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ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

- ไดร้บัค าแนะน าและค าอธิบายอยา่งละเอียดและชดัเจนในเรื่องการเงินและบญัชี เช่น การท า 

flow chart 

     - การใหบ้ริการดา้นการเงินมีมาตรฐานเดียวกนัและมีความเสมอภาค 

 - บุคลากรบริการดว้ยความเต็มใจ 

 - มีการตรวจสอบขอ้มูลการช าระเงินบ ารุงการศึกษาก่อนแจง้ครูท่ีปรึกษา เพื่อติดตาม 

 - ระบบการช าระเงินบ ารุงการศึกษาใหม้ีความชดัเจน 

 - เจา้หน้าท่ีการเงินดูแลเรื่องการช าระเงินบ ารุงการศึกษาโดยไม่ผ่านครูท่ีปรึกษา 

 

6. กลุ่มงานพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ความส าเร็จที่ปรากฏ 

 - มีการใหบ้ริการดา้นระบบ ICT แก่บุคลากรของโรงเรียน 

 - มีการใช ้LKS แอปพลิเคชัน่ ในการบริหารจดัการของโรงเรียน 

 - มีระบบกลอ้งวงจรปิดเพิ่มมากขึ้ น 

 - มีการขยายจุดบริการสญัญาณอินเทอรเ์น็ตเพิ่มขึ้ น 
 

ปัจจยัเสี่ยง 

- เครื่องคอมพิวเตอรแ์ละโปรเจคเตอรม์ีสภาพเก่า ส่งผลกระทบต่อการจดัการเรียนการสอน

และประสิทธิภาพในการท างาน 

 - การใหบ้ริการ internet wifi lks teacher ไม่เสถียร เช่น ตึก 2, 3, 4, 5 และ 7 โดยเฉพาะ

บริเวณชั้นบนของอาคาร และโรงยิม 

 - รีโมทโปรเจคเตอรบ์างหอ้งหาย 

 - อุปกรณก์ารเชื่อมต่อโปรเจคเตอร์มีบริการไม่เพียงพอและไม่มีทนัสมยั ส่งผลใหค้รูตอ้งจดัหา

ดว้ยตวัเอง 

 - การติดตามแกปั้ญหาของเจา้หน้าท่ีมีความล่าชา้ บางครั้งตอ้งแจง้ซ ้าหลายครั้ง 

 - การโทรติดต่อเจา้หน้าท่ี ICT ไม่ค่อยไดร้บัความสะดวก (ไม่รบัโทรศพัท)์ 

 - แอพพลิเคชนั LKS ไม่เสถียร (ขอ้มูลหาย) และไม่สามารถดึงขอ้มูลมาใชป้ระโยชน์ได ้ส่งผล

ใหม้ีการท างานซ ้าซอ้น 

 

ขอ้เสนอแนะ/แนวทางพฒันา 

 - ควรปรบัปรุงระบบสญัญาณอินเทอรเ์น็ตและ WIFI ใหม้ีประสิทธิภาพ 

 - จดัหาคอมพิวเตอร ์โปรเจคเตอร ์และอุปกรณ์เชื่อมต่อท่ีมีประสิทธิภาพใหค้รอบคลุมทั้ง

โรงเรียน 

 - ควรปรบัปรุงขอ้มูล LKS แอปพลิเคชัน่ ใหม้ีการเชื่อมโยงขอ้มูลและน ามาใชง้านไดจ้ริง 
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ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

 - มีสญัญาณ internet wifi lks teacher ท่ีเสถียรและครอบคลุมทุกอาคารในโรงเรียน  

 - บุคลากรไดร้บัคอมพิวเตอรแ์ละโปรเจคเตอรท่ี์มีประสิทธิภาพ 

 - มีการปรบัปรุง LKS แอปพลิเคชัน่ เพื่อใหใ้ชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

7. กลุ่มงานเสริมสรา้งประสิทธิภาพบุคลากร 

ความส าเร็จที่ปรากฏ 

 - มีการส่งขอ้มูลข่าวสารไดร้วดเร็วและเป็นปัจจุบนั 

 - ครูไดส้อนตรงตามวุฒิการศึกษา วิชาเอกที่ตรงตามความถนัดของตนเอง 

 - มีค าสัง่การมอบหมายงานพิเศษอยา่งชดัเจน 

 - ครูปฏิบติัตามระเบียบจรรยาบรรณวิชาชีพครูและรกัษาวินัยไดอ้ยา่งดี 

 - มีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

 - มีการประสานงาน ตรวจสอบ และติดตามในงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 - มีการใชเ้ทคโนโลยีระบบสแกนลายน้ิวมือ ในการตรวจสอบการลงเวลาปฏิบติังานของ

บุคลากร 

 - ไดร้บัการบริการดา้นสวสัดิการอยา่งสะดวกและรวดเร็ว 

 - ไดร้บัการบริการดา้นสวสัดิการออมทรพัยค์รูอยา่งสะดวกและรวดเร็ว 
 

ปัจจยัเสี่ยง 

 - อตัราก าลงัของครูบางกลุ่มสาระการเรียนรูไ้ม่เพียงพอ  

 - ปัญหาการคา้งจ่ายเงินสวสัดิการไม่เป็นปัจจุบนั 

 - ไม่สามารถหกัเงินสวสัดิการโรงเรียนจากบุคลากรบางท่าน 

 - การหกัค่าธรรมเนียมสวสัดิการรายเดือนครั้งละ 10 บาท 

 

ขอ้เสนอแนะ/แนวทางพฒันา 

 - ควรมีการจดัสรรอตัราก าลงัโดยค านึงถึงความจ าเป็นและขาดแคลนในแต่ละกลุ่มสาระการ

เรียนรู ้    เป็นหลกั 

 - ควรมีมาตรการในการติดตามการคา้งช าระเงินสวสัดิการโรงเรียนอยา่งเป็นระบบและแจง้ให้

ผูเ้กี่ยวขอ้งทราบ เช่น  1.  แจง้เจา้ตวัทราบ  

2.  แจง้หวัหน้าสาระ/หวัหน้ากลุ่มสาระตกัเตือน 

3.  เสนอฝ่ายบริหารตามล าดบัขั้น 

 - ควรปรบัเปล่ียนผูร้บัผิดชอบงานสวสัดิการโรงเรียนใหอ้ยูใ่นสงักดัการบริหารงานฝ่ายอ านวยการ 

 - ควรสอบถามความสมคัรใจของคณะครูในการหกัค่าธรรมเนียมสวสัดิการรายเดือนครั้งละ         

10 บาท 
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ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

 - ในแต่ละกลุ่มสาระมีอตัราก าลงัของครูเพียงพอและเหมาะสมท าใหก้ารจดัการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพ 

 - สามารถเก็บเงินสวสัดิการไดค้รบถว้นตรงตามก าหนด 

 - ระบบบริหารงานในกลุ่มสาระมีประสิทธิภาพและครูมีขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังาน 

 - ครูในแต่ละกลุ่มสาระไดร้บัความเป็นธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ 

 

ประธาน    นางนาริฐา  อินถานะ 

เลขาท่ีประชุม   นางสาวจุฑามาศ กนัทะวงั 

ผูน้ าเสนอ    นางสาวสกุลรตัน์ หอมแก่นจนัทร ์

  นางระวิวรรณ  ภกัดี 

ผูท้ าสื่อ Powerpoint  น าเสนอ  

นางสาวจุฑามาศ กนัทะวงั  นางสาววิภาวรรณ อุตจนัทร ์

คณะกรรมการติดตามการปรบัปรุง/พฒันาคือ 

  นางนาริฐา  อินถานะ 
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ผลการประเมินการปฏิบตัิงาน  ปีการศึกษา 2565 

ระหว่างวนัที่ 16 - 17 มีนาคม 2566 

 

ฝ่ายวิชาการ 

1. กลุ่มส านักงานบริหารวิชาการ 

ความส าเร็จที่ปรากฏ 

- งานสารบรรณ, งานบริการวิชาการ, งานประสานความร่วมมือกบัสถานศึกษาอ่ืนและงาน 

รวบรวมและเผยแพร่ข่าวสารความรู ้ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายอยา่งเต็มท่ี  

- การประสานงานความร่วมมือกบัสถานศึกษาอ่ืน มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นวิชาการของ

โรงเรียนต่อสาธารณชนอยา่งสม า่เสมอ หลากหลายรูปแบบ 

- งานแผนงานวิชาการ ประสบผลส าเร็จตามแผนงานท่ีก าหนดตามปฏิทินวิชาการ 

- เจา้หน้าท่ีอ านวยความสะดวกในการใหบ้ริการอยา่งเต็มท่ี 

- การบริการอดัส าเนา มีความรวดเร็ว ทนัต่อการใชง้าน 
 

ปัจจยัเสี่ยง 

- การออกค าสัง่แต่งตั้งการปฏิบติัหน้าท่ี ซ ้าซอ้นกบัผูไ้ปราชการ 

- การออกค าสัง่ปฏิบติังาต่าง ๆ ล่าชา้ 

- บางครั้งเจา้หน้าอดัส าเนาท่ีใชโ้ทรศพัทใ์นเวลางานเกินความจ าเป็น 

- การบริการจดัการภายในไม่ชดัเจน ส่งผลใหเ้กิดความล่าชา้ในการด าเนินงาน เช่น การออก

ค าสัง่ต่างๆ ของงานวิชาการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ฯลฯ 
 

ขอ้เสนอแนะ/แนวทางพฒันา 

  - การออกค าสัง่แต่งตั้งการปฏิบติัหน้าท่ีไม่ควรซ ้าซอ้นกบัผูไ้ปราชการ และควรตรวจสอบก่อน      

การแต่งตั้งค าสัง่ 

 -  ควรแนบค าสัง่ปฏิบติัการสอนพรอ้มกบัตารางสอนใหแ้ก่ครูประจ าวิชาในวนัประชุมก่อนเปิด         

ภาคเรียน 

 -  ควรออกค าสัง่ปฏิบติัหน้าท่ีล่วงหน้าก่อนสอบอยา่งน้อย 2 สปัดาห ์

 -  น าขอ้เสนอแนะไปพฒันาจริง 

 -  ก าชบัการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีอยา่งเคร่งครดั 

 -  ควรตรวจสอบขอ้มูลใหถู้กตอ้งชดัเจนก่อนออกค าสัง่แต่งตั้งการปฏิบติัหน้าท่ี 

 

ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

 -  งานดา้นเอกสารมีความถูกตอ้ง ชดัเจน และรวดเร็วทนัต่อเหตุการณ์ 

 -  มีความสะดวกและรวดเร็วในการคน้หาเอกสารทางวิชาการ 

 - เจา้หน้าท่ีปฏิบติังานไดอ้ยา่งเต็มเวลาและมีประสิทธิภาพ 
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2. กลุ่มงานวดัผลประเมินผลและงานทะเบียนนักเรียน 

ความส าเร็จที่ปรากฏ 

- งานวดัผล/ประเมินผล ไดด้ าเนินการตรงตามปฏิทินของโรงเรียน และตรงตามหลกัสูตร 

- งาน GPA ไดด้ าเนินการเสร็จสิ้ นตามปฏิทินปฏิบติังาน 

- งานสอนซ่อมเสริมนักเรียนกลุ่มท่ีไม่ผ่านเกณฑก์ารวดัผลไดร้บัการสอนซ่อมเสริมท าให้

นักเรียนผ่านเกณฑว์ดัผล/ประเมินผล 

- ประกาศผลการเรียนทางอินเตอรเ์น็ตไดร้วดเร็ว มีการน าระบบ Bookmark Pro Online มาใช้

ในการด าเนินงาน 

- การประสานงานการรบัสมคัรนักเรียน มีการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน มีการ

ปรึกษาหารือวางแผนและแต่งตั้งคณะกรรมการในแต่ละหน้าท่ีเป็นไปตามระเบียบและขอ้ก าหนดของ 

สพฐ. 

- โรงเรียนไดร้บันักเรียนเป็นไปตามระเบียบขอ้ก าหนดของ สพฐ. 

- รูปแบบการจดัสอบในปีการศึกษาท่ีผ่านมามีความเหมาะสม 

- การเชิญผูป้กครองเขา้มาช่วยแกไ้ขในเรื่องของผลการเรียนของนักเรียน 
 

ปัจจยัเสี่ยง 

- ครูมีภารกิจซ ้าซอ้นระหวา่งการสอบแกต้วั 

- นักเรียนบางคนตอ้งเรียนซ่อมเสริมหลายวิชา ท าใหเ้ลือกซ่อมเป็นบางรายวิชา 

- นักเรียนติด 0 สะสมตั้ง ม.1 หรือ ม.4 ท าใหค้รูท่ีสอน ม.3 และ ม.6 รบัภาระในการติดตาม 

- การออกค าสัง่ปฏิบติัหน้าท่ีการสอบกลางภาคและปลายภาคล่าชา้ 

- รายชื่อนักเรียนไม่เป็นปัจจุบนั รายชื่อในแอฟเช็คชื่อ รายชื่อในเว็ปไซตว์ิชาการ และ 

Bookmark       ไมต่รงกนั 

- การจดัสอบทุก ๆ กรณี ไม่มีการปรบัเปล่ียนและหมุนเวียนหน้าท่ีของบุคลากรใหเ้ป็นปัจจุบนั 

ไม่มีการประสานงานกบัฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง เช่น การติดบอรด์แจง้เรื่องสถานท่ี การเตรียมหอ้งสอบ 

การจดัเตรียมผูเ้ดินส่งขอ้สอบ เป็นตน้ ควรมีการประสานงานล่วงหน้า 

-  ขอสอบมีขอ้ผิดพลาด บางครั้งจ านวนไม่เพียงพอต่อนักเรียน 

- การมอบตวั ปรบัปรุงระบบการมอบตวันักเรียนหอ้งเรียนพิเศษ ไม่มีเจา้หน้าท่ีใหค้ าแนะน า

ผูป้กครองเกี่ยวกบัล าดบัขั้นตอนการมอบตวั ไม่มีการประสานงานกบัฝ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ไม่มีเอกสาร

ชี้ แจงขั้นตอนใหผู้ป้กครองทราบ ไม่มีการตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสาร 

 

ขอ้เสนอแนะ/แนวทางพฒันา 

- งานทะเบียนนักเรียนและระบบ ICT ของโรงเรียีน ควรตรวจสอบและส่งต่อขอ้มูลใหเ้ป็น

ปัจจุบนั 

- นักเรียนท่ีเกรดเฉล่ียไม่ถึงเกณฑค์วรซ ้าชั้น 

- เจา้หน้าท่ีวดัผล ก ากบัติดตามนักเรียนท่ีมีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑใ์หส้ิ้ นสุดเป็นภาคเรียนไป 

ไม่ควรโยนภาระมาใหค้รูผูส้อนและครูประจ าชั้นในการติดตาม 

- แบบฟอรม์หวัขอ้สอบ/ใบปะหน้าควรมีรายละเอียดใหช้ดัเจน 
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ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

- ผลการวดัผล/ประเมินผลมีความถูกตอ้งมากขึ้ น นักเรียนมีความสุขและมีผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงขึ้ น 

- นักเรียนเขา้ใจและวางแผนการสอบแกต้วัของตนเองไดท้นัเวลา 

- ครูปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ยา่งมีศกัยภาพไม่ตอ้งมาตามแก ้0 ใหนั้กเรียน 

- งานวดัผลประเมินผลและงานทะเบียนมีประสิทธิภาพ 

- งานทะเบียนนักเรียนและระบบ ICT ของโรงเรียน มีขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั 
 

3. กลุ่มงานพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

ความส าเร็จที่ปรากฏ 

- โรงเรียนไดจ้ดัหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ี้หลากหลาย   

- ครูมีการจดัท าแผนการจดัการเรียนรูแ้ละพฒันาสื่อการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบั

กระบวนการจดัการเรียนรูต้ามสภาพจริง 

 

ปัจจยัเสี่ยง 

- การจดัท าหลกัสูตรไม่เปิดโอกาสใหผู้ท่ี้เกี่ยวขอ้งไดม้ีส่วนร่วม เช่น ครูผูส้อนและผูป้กครอง 

- การจดัตารางสอนไม่คงท่ี และบางกลุ่มสาระไม่เหมาะสมกบัธรรมชาติของวิชา 

- การน านักเรียนออกนอกหอ้งเรียนบ่อยครั้ง ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน 

- มีการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรกลางคัน 

 

ขอ้เสนอแนะ/แนวทางพฒันา 

- ควรมีการประเมินและน าผลการประเมินการใชห้ลกัสูตรมาปรบัปรุงพฒันาหลกัสูตร

สถานศึกษา โดยน าผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมในการประเมินการใชห้ลกัสูตร  มีการปรบัปรุง

หลกัสูตรทุก 3 ปี และควรมีการปรบัโครงสรา้งหลกัสูตร ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนและบริบทของ

สถานศึกษา 

- ควรมีการท าประชาพิจารณ ์ในการท าหลกัสูตรแต่ละครั้ง  

- ก่อนเปิดภาคเรียนควรจดัอบรมครู เรื่องหลกัสูตร การวดัผลและประเมินผล เพื่อทบทวน

ความรูค้วามเขา้ใจ เป็นแนวทางในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาและประเมินผลกิจกรรมการเรียนรู ้

โดยวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญตรงสาขา 

- ในการจดัและปรบัเปล่ียนตารางสอนควรมีระยะเวลาท่ีชดัเจนและคงท่ี 

- ไม่ควรน านักเรียนท ากิจกรรมนอกหอ้งเรียนในเวลาเรียนบ่อยครั้ง 

 - ควรจดัตารางสอน ใหเ้หมาะสมกบัธรรมชาติวิชา และควรก าหนดเวลาในการจดัท า

ตารางสอนใหเ้สร็จสมบูรณ ์ภายในเดือนมีนาคม  

- ไม่ควรเปล่ียนหลกัสูตรกลางคนั 

- เมื่อมีการจดัท าหลกัสูตรใหม่ ควรชี้ แจงทิศทางจุดเน้นใหค้รูทุกคนทราบและเขา้ใจตรงกนั

เพื่อใหข้อ้มูลกบัผูป้กครองได ้

- ควรด าเนินการจดัการหลกัสูตรล่วงหน้า  เพื่อใหง้านอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งไดท้ างานต่อไดท้นั 
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ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

-  โรงเรียนมีหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีไดร้บัการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

-  มีหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเป็นรูปเล่มครบทุกกลุ่มสาระฯ 

-  ครูมีความรูเ้รื่องหลกัสูตร สามารถอธิบายหรือชี้ แจงใหผู้ป้กครองทราบได ้

 

4. กลุ่มงานพฒันากระบวนการเรียนรู ้

ความส าเร็จที่ปรากฏ 

-  นักเรียนไดเ้ขา้ร่วมแข่งขนัทักษะทางวิชาการ และไดร้บัรางวลัทั้งระดับภาค ระดบัประเทศ 

และระดบันานาชาติหลายรายการ   

-  มีการเผยแพร่ขอ้มูล ประชาสมัพนัธก์ิจกรรมต่างๆ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 

- ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู ้ในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เป็นผูท่ี้มีศกัยภาพ เพื่อน าไปใชใ้น

ชีวิตประจ าวนั ในอนาคต 

-   งานบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู ้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้ไดจ้ดัผูส้อนและรายวิชาไดอ้ยา่ง

เหมาะสมตามโครงการเรียน ท าใหนั้กเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบัดีมาก 

 -  ผลการแข่งขนัของทุกกลุ่มสาระฯ ไดร้บัรางวลัระดบัจงัหวดั ระดบัเขต ระดบัภาค ระดบัชาติ 

และระดบันานาชาติ 

-  โรงเรียนไดจ้ดักระบวนการเรียนรูเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน โดยเน้นการมีเป้าหมายสู่โรงเรียน

มาตรฐานสากล  

-  ครูมีการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู ้และพฒันาสื่อการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบั

กระบวนการจดัการเรียนรูต้ามสภาพจริง 

-  โครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ ม.6 ประสบผลส าเร็จ 

 

ปัจจยัเสี่ยง 

-  นักเรียนมีภาระงานมากเกินไป จนไม่สามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

-  นักเรียนบางส่วนขาดความตระหนัก และไม่เอาใจใส่ในการเรียน 

-  นักเรียนร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงานภายนอกมากเกินไป และบางกิจกรรมไม่เหมาะสมกบั

ระดบัชั้นและวยัของนักเรียน 

 

ขอ้เสนอแนะ/แนวทางพฒันา 

-  ควรลดกิจกรรมในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน ท่ีไม่มีความจ าเป็นและไม่มีความส าคญั 

-  ก ากบัดูแลใหค้รูรบัผิดชอบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

 

ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

-  นักเรียนไดร้บัความรูใ้นกลุ่มสาระการเรียนรูต้่าง ๆ อยา่งเต็มท่ี 

-  นักเรียนเรียนอยา่งมีความสุขและมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

-  โรงเรียนไดร้บัการยอมรบัจากชุมชนมากขึ้ น 

-  ครูท างานอยา่งมีความสุข 
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5. กลุ่มงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  

ความส าเร็จที่ปรากฏ 

-  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ชัว่โมงจิตอาสา มีประโยชน์ต่อนักเรียน 

 

ปัจจยัเสี่ยง 

-  งานพฒันาผูเ้รียน ครูบางท่านไม่รบัรูว้า่ตนเองตอ้งสอนลูกเสือ ยุวกาชาด หรือ รด. ไม่ปฏิบติั

หน้าท่ี 

-  กิจกรรมชุมนุม บางชุมนุมนักเรียนไม่ไดม้ีส่วนร่วม ครูท าใหห้มด 

 

ขอ้เสนอแนะ/แนวทางพฒันา 

-  ความชดัเจนในเรื่องของครูท่ีท าหน้าท่ีรบัผิดชอบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ก ากับดูแลการ

ปฏิบติังาน 
 

ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

-  มีความชดัเจนในการด าเนินงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมากขึ้ น 
 

6. กลุ่มงานบริหารโครงการหอ้งเรียนพิเศษและโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ความส าเร็จที่ปรากฏ 

- นักเรียนมีความพรอ้มในการเรียน 

- นักเรียนหอ้งเรียนพิเศษ ไดร้บัรางวลัจากการแข่งขนัทักษะวิชาการต่างๆ 

- มีการทศันศึกษาของนักเรียนหอ้งเรียนพิเศษ 

- การปรบัปรุงหอ้งเรียน สภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรียน 

- ผูป้กครองมีความประทบัใจในการดูแลนักเรียีน 
 

ปัจจยัเสี่ยง 

- จ านวนครูเฉพาะทางไม่เพียงพอ เช่น ครูดนตรี 

- งานวิจยั ยงัไม่มีการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบท่ีสามารถตรวจสอบได ้

 

ขอ้เสนอแนะ/แนวทางพฒันา 

- จดัหาครูเฉพาะทางใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการ 
 

 

ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

-  มีครูเฉพาะทางท่ีเพียงพอต่อความตอ้งการของนักเรียน 
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ประธาน     นายชลอ ประชุมฉลาด 

เลขาท่ีประชุม     นายยุทธนา เถียรประภากุล 

ผูน้ าเสนอ        นายกิติศกัด์ิ พรมค า   นายกรกฎ อุ่นเรือน 

ผูท้ าสื่อ Powerpoint น าเสนอ   

นางศิริธร จะวรรณา  นางสาวพรผกา ตอ้นรบั 

คณะกรรมการติดตามการปรบัปรุง/พฒันาคือ 

1. นางสาวแพรพลอย ค าปิงบุตร  2. นางพรพรรณ์ ไชยเมือง   

3. นายยุทธนา  เถียรประภากุล   4. นางปารมี  สุปินะ 

5. นางจุฑาทิพย ์ นิมิตรเกียรติไกล 
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ผลการประเมินการปฏิบตัิงาน  ปีการศึกษา 2565 

ระหว่างวนัที่ 16 - 17 มีนาคม 2566 

 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 

1.  กลุ่มงานส านักงานกิจการนักเรียน 

ความส าเร็จที่ปรากฏ 

- การส่งเอกสาร หนังสือราชการ แจง้ผูเ้กี่ยวขอ้งทราบทนัเวลาและรวดเร็ว 

- เจา้หน้าท่ีอ านวยความสะดวกแก่ผูร้บับริการเป็นอยา่งดี 

- มีรูปแบบการประชุมผูป้กครองโดยใหผู้ป้กครองพบครูท่ีปรึกษาโดยตรง และครูท่ีปรึกษาแจง้

เรื่องทางโรงเรียนแก่ผูป้กครอง เป็นระบบ ชดัเจนขึ้ น 

- สารสนเทศมีความถูกตอ้งและทนัเวลา 

- มีการประสานงานระดบัชั้นอยา่งทัว่ถึงและทนัเวลา 

- มีการประชุมวางแผนและประเมินผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและสม า่เสมอ 

- มีการน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการส่งขอ้มูลข่าวสาร 
 

ปัจจยัเสี่ยง 

- หนังสือราชการท่ีออกจากส านักงานกิจการนักเรียนมีความบกพร่องดา้นการใชภ้าษา ความ

ถูกตอ้งดา้นเน้ือหา และขอ้มูลบางอยา่งไม่เป็นปัจจุบนั 

- เมื่อครูส่งขอ้มูล/เอกสารท่ีส านักงานแลว้ แต่บอกวา่ไม่ไดส้่งและทวงถาม 

 

ขอ้เสนอแนะ/แนวทางพฒันา 

- ควรมีการตรวจสอบความถูกตอ้งทั้งเน้ือหาและใหข้อ้มูลเป็นปัจจุบนั เช่น รายชื่อครูเกษียณยงัมี

ปรากฏ ค าน าหน้าชื่อ ปี พ.ศ. เป็นตน้ 

 

ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

- เอกสารท่ีออกจากส านักงานมีความถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั 

 

2. กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรียน 

ความส าเร็จที่ปรากฏ 

- มีการเลือกตั้งสภานักเรียนอยา่งเป็นระบบ เป็นการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนเป็นอยา่งดี 

- มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมตามโครงการ  

- มีการจดักิจกรรมเขา้ค่ายคุณธรรมและจริยธรรม  

- คณะสีด าเนินงานตามโครงการท่ีก าหนด 

- คณะกรรมการนักเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมจิตอาสาทั้งในโรงเรียน และนอกโรงเรียน ใน

ระดบัประเทศ  

- ไดร้บัรางวลัสภานักเรียนตน้แบบระดบัภาค 

- มีการจดักิจกรรมในวนัส าคญัต่าง ๆ และเขา้ร่วมกิจกรรมกบัชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 
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- โรงเรียนประสบความส าเร็จในการด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ไดแ้ก่ โรงเรียน

สุจริต โรงเรียนคุณธรรม ครอบครวัพอเพียง ธนาคารโรงเรียน 

- สภานักเรียนมีบทบาทในการท ากิจกรรมทุกกิจกรรมของทางโรงเรียนทั้งภายในและภายนอก 
 

ปัจจยัเสี่ยง 

- สภานักเรียนท ากิจกรรมมาก บางคนขาดความรบัผิดชอบในการติดตามงานการเรียน แบ่งเวลาไม่เป็น 

- สภานักเรียนบางคนท่ีเป็นตันเสียงน ารอ้งเพลงมารช์โรงเรียนหน้าเสาธงรอ้งเพี้ ยน 

- นักเรียนมีค่านิยมในกิจกรรมกีฬาสีไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์รูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั มีน ้าใจ

นักกีฬา เน้นขบวนมากกวา่การแข่งขนักีฬาเป็นการใชเ้งินอยา่งฟุ่มเฟือย 

- การใชเ้งินในงานคณะสีของนักเรียนไม่ตรงตามจุดประสงคแ์ละไม่มีการแสดงรายรบั รายจ่าย 

และเงินคงเหลือ 

- ดา้นคุณธรรม-จริยธรรมและระเบียบวินัยของนักเรียนดอ้ยลง เช่น การแต่งหน้า ท าสีผม 

รองเทา้ กระเป๋า มารยาทการท าความเคารพ ความประพฤติ เป็นตน้ 

- พฤติกรรมการใชโ้ทรศพัทม์ือถือของนักเรียนไม่เหมาะสมกบักาลเทศะ และไม่ใชใ้หเ้กิด

ประโยชน์เพื่อการเรียนรู ้

 

ขอ้เสนอแนะ / แนวทางพฒันา 

- ครูท่ีปรึกษาสภานักเรียนควรติดตาม และควบคุมดูแลอยา่งใกลช้ิดและสม า่เสมออย่างต่อเน่ือง 

- คณะกรรมการสภานักเรียนควรประพฤติปฏิบติัตวัใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดี 

- ครูท่ีปรึกษาสภานักเรียนควรติดตามและควบคุมดูแลอยา่งใกลช้ิดและสม า่เสมออย่างต่อเน่ือง 

คณะกรรมการสภานักเรียนควรประพฤติปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดี 

- ควรมีการเปิดไฟลเ์พลงมารช์ร่วมกบัการรอ้งเพลงหน้าเสาธง 

- สรา้งค่านิยมใหม่ท่ีเน้นการแข่งขนักีฬามากกวา่แข่งขนัขบวนพาเหรดและควรเน้นความประหยดั

และคุม้ค่า 

- ควรมีการชี้ แจง รายรบั-รายจ่าย และเงินคงเหลือ หลงัเสร็จสิ้ นกิจกรรมกีฬาสี 

- ควรปลูกฝังและสรา้งจิตส านึกในดา้นระเบียบวินัย คุณธรรมและจริยธรรมใหส้ม า่เสมอ และควร

ส่งเสริมใหม้ีการจดักิจกรรมค่ายคุณธรรมใหก้บันักเรียนทุกระดบัชั้น 

- ควรมีมาตรการควบคุมการใชโ้ทรศพัท ์เช่น ก าหนดกติกาในหอ้งเรียนเรื่องการใชโ้ทรศพัท ์เป็นตน้ 
 

ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

- คณะกรรมการสภานักเรียนมีความประพฤติและปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

- ครูท่ีปรึกษาสภานักเรียนมีการติดตามและควบคุมดูแลอยา่งใกลช้ิดและสม า่เสมออย่างต่อเน่ือง 

- นักเรียนทุกคนรอ้งเพลงมารช์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

- นักเรียนมีค่านิยมท่ีดีในการแข่งขนักีฬาและเห็นคุณค่าของความพอเพียง 

- มีการชี้ แจง รายรบั-รายจ่าย และเงินคงเหลือ มีความโปร่งใส 

- มีการจดักิจกรรมค่ายคุณธรรมใหก้บันักเรียนทุกระดับชั้น 

- ลดปัญหาของนักเรียนท่ีเกิดจากการใชโ้ทรศพัทม์ากเกินไป 
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3. กลุ่มงานพฒันาส่งเสริมวินัยนักเรียน 

ความส าเร็จที่ปรากฏ 

- คณะท างานพฒันาพฤติกรรมและแกไ้ขพฤติกรรมนักเรียน ปฏิบติัหน้าท่ีไดดี้ 

 

ปัจจยัเสี่ยง 

- นักเรียนไม่ไดป้ฏิบติัตามกฎระเบียบอยา่งเคร่งครดั 

- ครูบางคนไม่ตกัเตือนไปในทิศทางเดียวกนั 

- แอปพลิเคชัน่ในการเช็คชื่อไม่เสถียร 

 

ขอ้เสนอแนะ / แนวทางพฒันา 

-  ก ากบัใหนั้กเรียนปฏิบติัตามกฎระเบียบอยา่งเคร่งครดั 

-  ครูควรตกัเตือนไปในทิศทางเดียวกนั 

-  พฒันาแอปพลิเคชนัในการเช็คชื่อใหเ้สถียร 

-  ใหค้รูสามารถเขา้ถึงการหกัคะแนนผ่านแอปพลิเคชนั 

 

ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

- นักเรียนมีระเบียบวินัยมากขึ้ น 

- ครูตกัเตือนไปในทิศทางเดียวกนั 

- แอปพลิเคชนัในการเช็คชื่อเสถียร 

- ครูทุกคนเขา้ถึงแอปพลิเคชนั 

 

4. กลุ่มงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

ความส าเร็จที่ปรากฏ 

- ชมรม TO BE NUMBER ONE มีการเขา้ร่วมกิจกรรมอย่างชดัเจน 

 

ปัจจยัเสี่ยง 

- ขาดการขบัเคล่ือนกิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข และงานโรคเอดส ์อยา่ง

ต่อเน่ือง 

 

ขอ้เสนอแนะ / แนวทางพฒันา 

-  มีการขบัเคล่อนกิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข และงานโรคเอดส ์อยา่ง

ต่อเน่ือง 

 

 

ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

- โรงเรียนเป็นสถานศึกษาสีขาวยปลอดยาเสพติดและอบายมุข และงานโรคเอดส์ 
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5. กลุ่มงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียีน 

ความส าเร็จที่ปรากฏ 

- การเยี่ยมบา้น 100% 

- คณะครูงานปรบัแกพ้ฤติกรรมมีการดูแลและเอาใจใส่นักเรียนเป็นอยา่งดี  

- ไดร้บัความร่วมมือจากผูป้กครองดี 

- ไดร้บัทราบขอ้มูลของนักเรียนจากการเยี่ยมบา้นมากขึ้ น  

เพื่อใชเ้ป็นฐานขอ้มูลในการคดักรองและช่วยเหลือนักเรียน 

- มีคาบอบรมคุณธรรมในระดบัชั้น ม.ตน้ 

- ครูท่ีปรึกษาไดโ้ฮมรูมนักเรียนทุกเชา้ หลงัเลิกแถว 

- ครูท่ีปรึกษามีการประสานงานกบัผูป้กครองสม า่เสมอ 

- การหมุนเวียนเวรประจ าวนัตามจุดต่างๆ ท าใหค้ณะครูมีความรบัผิดชอบในการปฏิบติัหน้าท่ีมาก

ยิ่งขึ้ น 

- การมีคณะสีท าใหก้ารแบ่งหน้าท่ีของคณะครูมีความชดัเจนมากยิ่งขึ้ น 

- มีการคดักรองบุคคลภายนอกที่เขา้-ออก บริเวณโรงเรียน ท าใหค้ณะครู บุคลากร และนักเรียน

ไดร้บัความปลอดภยั 

 

ปัจจยัเสี่ยง 

- การเยี่ยมบา้นนักเรียนท่ีอยูใ่นพื้ นท่ีห่างไกล 

-  การใชง้บประมาณในกิจกรรมกีฬาสีเป็นจ านวนมาก (นักเรียนเก็บเงินกนัเอง เช่น การจา้ง

บุคคลภายนอกมาสอนผูน้ าเชียรม์ีราคาสูง) 

- การขบัขี่รถยอ้นศรภายในโรงเรียน เช่น หน้าตึกกลัยารตัน์ 
 

ขอ้เสนอแนะ / แนวทางพฒันา 

- ควรใชร้ะบบออนไลน์ ในการเยี่ยมบา้นนักเรียนในพื้ นท่ีห่างไกล เพื่อลดความเสี่ยงในการเดินทาง

ของครู  

- รายงานการเยี่ยมบา้นควรใชร้ะบบออนไลน์เท่าน้ัน  

- ควรมีการประชุมประธานสี,ครูแม่สี เพื่อวางแผนในการจดักีฬาสี ใหเ้ป็นแนวปฏิบติัร่วมกนั 

ภายในภาคเรียนท่ี 1 

- ไม่ควรจา้งบุคคลภายนอกมาสอนผูน้ าเชียร์ 

- ควรจดัท าป้ายจราจรใหช้ดัเจน และปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครดั 

 

ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

- คณะครูไดร้บัความปลอดภยัในการเยี่ยมบา้นนักเรียนในพื้ นท่ีห่างไกล 

- ลดเอกสารในการรายงานการเยี่ยมบา้น 

- ทุกคณะสีไดท้ราบแนวปฏิบติัการจดักีฬาสีอยา่งชดัเจน 

- ลดค่าใชจ้่ายในการจดักิจกรรมกีฬาสีของนักเรียน 

- ครู บุคลากร และนักเรียน ไดร้บัความปลอดภยั 
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ประธาน       วา่ท่ี ร.ต.หญิงขวญัเรือน เพ็งมา 

เลขาท่ีประชุม   นางสาวรตัติพร  เสาจินดารตัน์ 

ผูน้ าเสนอ      นายนพพร ปุกค า     นางณฐัภรณ์  เดชเกาะเก่า 

ผูท้ าสื่อ Powerpoint น าเสนอ  นางสาวรตัติพร เสาจินดารตัน์ 

คณะกรรมการติดตามการปรบัปรุง/พฒันาคือ 

1.  วา่ท่ี ร.ต.หญิงขวญัเรือน เพ็งมา   2.  นางณฐัภรณ์ เดชเกาะเก่า 

3.  นายนพพร  ปุกค า   4.  นางสาวรตัติพร เสาจินดารตัน์ 
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ผลการประเมินการปฏิบตัิงาน  ปีการศึกษา 2565 

ระหว่างวนัที่ 16 - 17 มีนาคม 2565 

 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

1.  กลุ่มงานส านักงาน 

ความส าเร็จที่ปรากฏ 

- การด าเนินงานดา้นสารบรรณอยา่งมีความรวดเร็วและเป็นระบบ 

 

ปัจจยัเสี่ยง 

- ขาดการแจง้เตือน ข่าวสารอนุทินบนระบบออนไลน์ ส่งผลใหบุ้คลากรไม่ไดเ้ขา้ไปรบัข่าวสาร

เท่าท่ีควร 

 

ขอ้เสนอแนะ/แนวทางพฒันา 

- ควรเพิ่มช่องทางการแจง้เตือนข่าวสารอนุทินบนระบบออนไลน์ เช่น ไลน์โรงเรียน 

- ควรท าสารบญัค าสัง่ในอนุทินของแต่ละเรื่องใหเ้ห็นชดัเจน เพื่อสะดวกในการคน้หา 

 

ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

-  ครูและบุคลากรในโรงเรียนไดร้บัขอ้มูลข่าวสารไดอ้ยา่งรวดเร็วและทัว่ถึง 
 

2. กลุ่มงานบริการสาธารณะ 

ความส าเร็จที่ปรากฏ 

-  งานโภชนาการ/งานอนามยั/งานปฏิคม/งานสวสัดิการรา้นคา้ เป็นระบบและมีความเหมาะสม 

เอื้ อต่อผูใ้ชบ้ริการ 

 

ปัจจยัเสี่ยง 

- สถานท่ีไม่เพียงพอท าใหนั้กเรียนตอ้งน าอาหารออกไปนอกโรงอาหาร 

- โรงเรียนเปิดจ าหน่ายอาหารตลอดเวลาเป็นการ 

- สรา้งวินัยที่ไม่ดีใหก้บันักเรียน 

- โรงเรียนขาดบุคลากรท่ีเชี่ยวชาญในการให ้   

- ค าปรึกษาแก่นักเรียนท่ีป่วยเป็นโรคซึมเศรา้ 

- งานสวสัดิการรา้นคา้/และโรงอาหารจ าหน่ายสินคา้บางรายการท่ีส่งผลเสียต่อสุขภาพ เช่น 

น ้าหวาน ขนมใส่ผงปรุงแต่งรสชาติ 
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ขอ้เสนอแนะ/แนวทางพฒันา 

- ขยายพื้ นท่ีในการรบัประทานอาหารใหม้ากขึ้ น 

- ก าหนดช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการจ าหน่ายอาหาร 

- จดัหาบุคลากรท่ีเชี่ยวชาญในการใหค้ าปรึกษาแก่นักเรียนท่ีป่วยเป็นโรคซึมเศรา้ 

- งานสวสัดิการรา้นคา้/และโรงอาหารควรมีการพิจารณา ชนิด 

- และประเภทของอาหารท่ีจดัจ าหน่ายใหเ้หมาะสม 

 

ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

- มีพื้ นท่ีในการรบัประทานอาหารใหม้ากขึ้ น 

- มีช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการจ าหน่ายอาหาร 

- มีการจดัหาบุคลากรท่ีเชี่ยวชาญในการใหค้ าปรึกษาแก่นักเรียนท่ีป่วยเป็นโรคซึมเศรา้ 

- งานสวสัดิการรา้นคา้/และโรงอาหารมีการพิจารณา ชนิด 

- และประเภทของอาหารท่ีจดัจ าหน่ายใหเ้หมาะสม 

 

3.  กลุ่มงานสื่อสารและประชาสมัพนัธ ์

ความส าเร็จที่ปรากฏ 

-  งานประชาสมัพนัธม์ีการแจง้ขอ้มูลข่าวสารไดร้วดเร็ว ทนัสถานการณ์ 

 

ปัจจยัเสี่ยง 

- หนังสือข่าวขาดการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้ความก่อนการเผยแพร่ 
 

ขอ้เสนอแนะ/แนวทางพฒันา 

- ควรมีคณะท างานเพิ่มเติมในการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้ความก่อนการเผยแพร่ 

 

ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

- มีคณะท างานเพิ่มเติมในการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้ความก่อนการเผยแพร่ 

 

4. กลุ่มงานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอ้ม 

ความส าเร็จที่ปรากฏ 

- มีการปรบัปรุงสถานท่ี/ภูมิทศัน์ ตามท่ีไดร้บัมอบหมาย 

- มีน ้าด่ืมท่ีมีคุณภาพบริการครู และนักเรียนอยา่งเพียงพอ 

- มีการแกไ้ขปัญหาเกี่ยวกบัสาธารณูปโภคไดอ้ยา่งทันท่วงที 

- มีระบบกลอ้งวงจรปิดภายในโรงเรียนท่ีทนัสมยั 
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ปัจจยัเสี่ยง 

- ขยะในชั้นหอ้งเรียนและหน้าหอ้งเรียน 

- หอ้งน ้าครูเวรมีกล่ินจากระบบร่องระบายน ้า 

- ในโรงอาหารและหอ้งเรียนยงัมีนกพิราบอยู่ 

- แม่บา้น และพนักงานขบัรถไม่มีหอ้งพกัประจ าท่ีเหมาะสม 

- อาคารของสมาคมนักเรียนเก่าไม่ไดน้ ามาใชป้ระโยชน์เท่าท่ีควร 

- กลอ้งวงจรปิดยงัไม่ครอบคลุมทั้งโรงเรียนและบางตวัก็ช ารุด 

- ระบบเสียงตามสายบางจุดช ารุด 

- หลงัคาอาคาร 3 รัว่ 

- รถท่ีจอดบริเวณขา้งสนามบาส ไดร้บัความเสียหายจากการเล่นกีฬาของนักเรียน 

 

ขอ้เสนอแนะ/แนวทางพฒันา 

- สรา้งจิตส านึกในการรกัษาความสะอาดของส่วนรวม 

- แกไ้ขระบบร่องระบายน ้าของหอ้งพกัครูเวร 

- แกไ้ขปัญหาเรื่องนกพิราบ 

- จดัหาที่พกัที่เหมาะสมใหแ้ก่แม่บา้น และพนักงานขบัรถ 

- ร่วมหารือกบัสมาคมนักเรียนเก่าเพื่อขอใชป้ระโยชน์ใหม้ากขึ้ น 

- จดัหากลอ้งวงจรปิดยงัไม่ครอบคลุมทั้งโรงเรียนและบางตวั 

- ซ่อมแซมระบบเสียงตามสายบางจุดช ารุด 

- ซ่อมแซมหรือเปล่ียนหลงัคาอาคาร 3  

- ติดตั้งตาข่ายป้องกนัรถท่ีจอดบริเวณขา้งสนามบาส ทีไดร้บัความเสียหายจากการ 

- เล่นกีฬาของนักเรียน 

 

ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

- นักเรียนช่วยกนัรกัษาความสะอาดของส่วนรวม 

- ระบบร่องระบายน ้าของหอ้งพกัครูเวรไม่มีกล่ินเหม็น 

- ไม่มีนกพิราบมารบกวน 

- มีท่ีพกัที่เหมาะสมใหแ้ก่แม่บา้น และพนักงานขบัรถ 

- ไดร้บัความร่วมมือจากสมาคมนักเรียนเก่าในการใชป้ระโยชน์อาคาร 

- มีกลอ้งวงจรปิดท่ีครอบคลุมทั้งโรงเรียน 

- มีระบบเสียงตามสายที่สมบูรณ์ 

- หลงัคาอาคาร 3 ไดร้บัการซ่อมแซม  

- มีการติดตั้งตาข่ายป้องกนัรถท่ีจอดบริเวณขา้งสนามบาส ทีไดร้บัความเสียหายจากการเล่นกีฬา

ของนักเรียน 
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5. กลุ่มงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 

ความส าเร็จที่ปรากฏ 

- งานชุมชนใหบ้ริการดี 

- งานสมาคมผูป้กครองและคร ูใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมของโรงเรียนทั้งภายในและภายนอกเป็น

อยา่งดี 

- งานสมาคมผูป้กครองและคร ูมีการก าหนดงานบุคลากรอยา่งชดัเจนและมีประสิทธิภาพ 

- งานสมาคมผูป้กครองและคร ูประสานงานและมอบเงินสวสัดิการแก่ผูป้กครองของนักเรียนท่ี

เสียชีวิต เป็นอยา่งดี 

- สมาคมนักเรียนเก่าและงานสมาคมผูป้กครองและครูประสบความส าเร็จ 

- งานสวสัดิการโรงเรียน และงานชุมชนสมัพนัธ ์ดูแลบุคลากรในโรงเรียนอยา่งทัว่ถึง 

 

ปัจจยัเสี่ยง 

- ครูบางท่านลืมช าระเงินสวสัดิการโรงเรียน 
 

ขอ้เสนอแนะ/แนวทางพฒันา 

- ควรแจง้ยอดเงินและเพิ่มช่องทางการช าระเงินสวสัดิการโรงเรียน เช่น โอนเขา้บญัชีท่ีเปิด

ส าหรบัเงินสวสัดิการโดยตรง 
 

ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

- ทราบยอดเงินและมีช่องทางการช าระเงินสวสัดิการโรงเรียนหลากหลายขึ้ น 

 

ประธาน           นางเน้ือน้อง  ศรีตาบุตร 

เลขาท่ีประชุม    นางอญัญช์ลีย ์  สิทธิ 

ผูน้ าเสนอ    นายชยัวุฒิ  คมประดิษฐ์  นายพิสิฐ ค าภิโร 

ผูท้ าสื่อ Powerpoint น าเสนอ      นางทิวาพร วงศสุ์วรรณ 

คณะกรรมการติดตามการปรบัปรุง/พฒันาคือ 

  1. นางนงนุช  แสนเงิน 

   2. นางตรีนุช  เพชรแสนงาม 

  3. นางมณีรตัน์  ภิญโญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


