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แบบ ปค. 1 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

 
เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35  

 

   โรงเรียนลำปางกัลยาณี     ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 30 กันยายน 2566 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนด ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของ  การควบคุมภายใน
ด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่
เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าว   โรงเรียนลำปางกัลยาณี   เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงาน
มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การกำกับดูแลของ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ สรุปได้ดังนี้ 
 

งานอำนวยการ 
การเสริมสร้างประสิทธิภาพบุคลากรและการวางแผนอัตรากำลัง 
 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1. ครูบางกลุ่มสาระฯมีคุณสมบัติและความรู้ความชำนาญไม่สอดคล้องกับงานเฉพาะด้าน 
2. ครูบางกลุ่มสาระฯ มีอัตรากำลังไม่เพียงพอ 
3. บุคลากรมีคุณสมบัติและความรู้ความชำนาญไม่สอดคล้องกับงานเฉพาะด้าน 

เนื่องจาก 
มีอัตราครูเกษียณในหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีความชำนาญ และ

มีคุณสมบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดของแต่ละกลุ่มงาน ส่งผลให้ครูและบุคลากรที่มีมารับหน้าที่ทดแทนขาด
ความชำนาญและมีคุณสมบัติไม่สอดคล้องกับงานเฉพาะด้าน 

 
 
 
 
 



 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

1. ส่งเสริมให้ครูมีคุณสมบัติและความรู้ความชำนาญให้สอดคล้องกับงานเฉพาะด้าน 
2. จัดสรรอัตรากำลังให้เพียงพอในแต่ละกลุ่มสาระฯ 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณสมบัติและความรู้ความชำนาญให้สอดคล้องกับงานเฉพาะด้าน 
 

 
ลายมือชื่อ                

       (นายวิโรจ  หลักม่ัน) 
ตำแหน่ง     ผู้อำนวยการโรงเรียนลำปางกัลยาณี  
  วันที ่   30    เดือน    ตุลาคม   พ.ศ.   2566 

 
 
 
 



แบบ ปค. 4 
 

โรงเรียนลำปางกัลยาณี 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน สิ้นสุด วันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1.   สภาพแวดล้อมการควบคุม   
โรงเรียนลำปางกัลยาณีได้สร้างบรรยากาศ

สภาพแวดล้อมการควบคุมเพ่ือให้บุคลากรทุก
ระดับมีทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน โดยให้
ความสำคัญกับความซื่อสัตย์ จริยธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน มีการบริหารจัดการที่
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีการกำหนด
โครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน เพ่ือให้บุคลากร
เข้าใจขอบเขต หน้าที่ ในการปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง รวมทั้งอบรมเพ่ิมความรู้ ความสามารถ 
ทักษะในการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในของโรงเรียน
ลำปางกัลยาณีมีความเหมาะสม บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะในการทำงาน มีความตระหนัก
รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน และมีทัศนคติที่ดีต่อการ
ควบคุมภายใน โรงเรียนลำปางกัลยาณีมีโครงสร้าง
การบริหารงานแบ่งออกเป็น 4 ฝ่าย มีการกำหนด
ขอบเขตภาระหน้าที่ในคู่มือการปฏิบัติงานชัดเจน มี
การส่งเสริมสนับสนุนและสื่อสารให้ทุกคนเข้าใจ 
ข อ บ เข ต  ห น้ า ที่  ร ว ม ทั้ ง อ บ รม เ พ่ิ ม ค ว าม รู้  
ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องผ่านกระบวนการ PLC ทุกกลุ่ม
งานมีการทำงานอย่างเป็นระบบ มีกลไกการติดตาม
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การควบคุม
ภายในของหน่ วยงานมีประสิทธิภ าพและการ
ดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

2.   การประเมินความเสี่ยง  
สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ          

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย
ความสำเร็จของงานและกิจกรรมของโรงเรียนที่
ชัดเจน มีคณะกรรมการควบคุมภายในระดับกลุ่ม
งานย่อย และระดับโรงเรียน ทำหน้าที่วิเคราะห์ความ
เสี่ยงด้วยการประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง 
ทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่อาจมี
ผลกระทบต่อการบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม รวมถึงมีการกำหนดวิธีการควบคุม
ความเสี่ยงที่มาจากการมีส่วนร่วมของทุกคนใน        
กลุ่มงาน  
 

โรงเรี ยนลำป างกั ลยาณี ได้ จั ดอบ รม เชิ ง
ปฏิบัติการสร้างเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการควบคุม
ภายในตามแนวทางการปฏิบัติงานการควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561ให้แก่ครูทุกกลุ่มงาน 
กำหนดให้ทุกกลุ่มงานมีการประเมินควบคุมภายใน
ด้วยตนเองแบบมีส่วนร่วม เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยง 
จั ดล ำดั บความรุนแรงของความ เสี่ ย งจากผล        
การประเมินอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งมีการกำหนด
แนวทางการบริหารความเสี่ยงให้ลดลงในแผนปฏิบัติ
การ/โครงการ และดำเนินการตามแผนบริหารความ
เสี่ ยงได้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด เป็นไปตาม
มาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

3.   กิจกรรมการควบคุม  
โรงเรียนมีการจัดทำแผนปฏิบัติงานระยะ 4 ปี 

ซึ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มงานต่าง ๆ รวมทั้ ง
โครงการประจำปีงบประมาณของฝ่ายบริหาร ได้
จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี โดยนำเอากลยุทธ์    
ต่าง ๆ ของโรงเรียนไปสู่การปฏิบัติ มีมาตรการ         
การควบคุมภายในที่เกิดจากการวิเคราะห์ความเสี่ยง
แบ บ มี ส่ วน ร่ วมขอ งทุ กภ าคส่ วน เป็ น แน ว ใน              
การดำเนินงานและการบริหารความเสี่ยงภายใน
องค์กร 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  และกลุ่มงานต่าง  ๆ 
จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี โดยใช้มาตรฐาน            
การประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและ
แผ น ป ฏิ บั ติ ง าน ระยะ  4  ปี  เป็ น แน วท างใน         
การดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ มีการนำเอา           
กลยุทธ์ต่าง ๆ ของโรงเรียนไปสู่การปฏิบัติผ่าน          
การใช้นวัตกรรม L.K.S. LASER SMART School 
Model มีคำสั่งการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ให้กับบุคลากรตามภาระงานที่ชัดเจนในเอกสารคู่มือ
ครู  มี การใช้ ระบบ  ICT เพ่ื อช่ วยสนั บสนุ น ให้         
การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งมี
ก ารก ำห น ด กิ จ ก ร รม ควบ คุ ม และม าต รก าร             
การติดตาม มีการประเมินที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับกระบวนการบริหารความเสี่ยง มี การกำหนด
เป้าประสงค์และความสำเร็จตามผลผลิตและผลลัพธ์
ข อ ง โค ร งก า รนั้ น  ๆ  แ ล ะมี ก า ร ร าย งาน ผ ล                    
การดำเนินงานให้ทราบโดยทั่วกัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
4.   สารสนเทศและการสื่อสาร  

โรงเรียนใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานมีศูนย์
เก็บข้อมูลกลาง (Data Center) มีระบบสารสนเทศ
เพ่ือการสื่อสารและการบริหารงาน ซึ่ งสามารถ
สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้เกี่ยวข้อง มีรูปแบบ        
การสื่อสารที่สะดวกต่อผู้ใช้งานผ่านระบบเครือข่าย 
มีการประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกองค์กร มี
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในหลาย
ช่องทาง ทั้งการประชุมรับฟังความคิดเห็น การใช้
แบบสอบถาม การสื่อสารผ่านทางสื่อออนไลน์  
รวมถึงทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

โรงเรียนมีระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่มี
ความเหมาะสม มีระบบสารสนเทศที่ เชื่อมโยงกัน 
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทั้ง
ด้านอำนวยการ ด้านวิชาการ ด้านกิจการนักเรียน 
แ ล ะด้ าน บ ริ ห า รทั่ ว ไป  มี ร ะบ บ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศ (ICT) เป็นศูนย์จัดเก็บข้อมูลกลาง เพ่ือใช้
ในการสื่อสารที่ เป็นปัจจุบัน การสื่อสารระหว่าง
ผู้บริหาร หัวหน้างาน และผู้ปฏิบัติงานมีความชัดเจน
มีการเผยแพร่สารสนเทศภายในหน่วยงานอย่างเป็น
ระบบ ผ่านระบบสารสนเทศ (ICT) ของโรงเรียน 
แอปพลิเคชัน LKS School และแอปพลิเคชัน Line 
ขอ งโร ง เรี ย น  มี ก า ร ร าย งาน ส ารส น เท ศ ต่ อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง 
นักเรียนและผู้ เกี่ยวข้อง มีการประชาสัมพันธ์ผล        
การดำเนินงานของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ รวมถึง
การรายงานผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน
ผ่ าน เว็บ ไซต์ โรงเรียน Facebook ของโรงเรียน           
แอปพลิ เคชัน LKS Parents แอปพลิ เคชัน  Line 
official School มี ก ารรับ ฟั งความคิ ด เห็ น จ าก
เครือข่ายผู้ปกครอง นักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เป็นข้อมูลสะท้อนกลับที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ที่เป็นรูปธรรม 

นอกจากนี้มีการเปลี่ยนระบบจากการสแกน
ลายนิ้ วมือเป็นระบบสแกนด้วย QR code ด้วย
โทรศัพท์มือถือ และเปลี่ยนระบบการใช้บัตรเติมเงิน
เพ่ือชำระค่าสินค้าและอาหารในโรงเรียนเป็นระบบ
สแกนจ่ายด้วย Web Application แต่อย่างไรก็ตาม 
การบริหารจัดการข้อมูลที่ได้จากแอปพลิเคชันต่าง ๆ 
ยังไม่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของ
โรงเรียน ทำให้การสรุปข้อมูลการมาเรียนของ
นักเรียนมีความคลาดเคลื่อน 

 



 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

5.   กิจกรรมการติดตามประเมินผล  
โรงเรียนมีการติดตามผลการควบคุมภายใน และ

มีวัฒนธรรมในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน
แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนโดยกำหนดวิธีปฏิบัติ
เพ่ือติดตามการควบคุมภายในระหว่างการปฏิบัติงาน 
ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่ งของกระบวนการปฏิบัติงาน
ตามปกติ และมีการรายงานผลรายครั้งตามที่กำหนด 
รวมทั้งประเมินผลและรายงานข้อบกพร่องของ        
การควบคุมภายในทันต่อเหตุการณ์ และมีการสั่ง   
การแก้ไขได้อย่างเหมาะสม  

โรงเรียนมีระบบการติดตามการประเมินผล    
ที่มีความเหมาะสมอันเกิดจากการมีส่วนร่วมของ ทุก
ภาคส่วน ทุกสิ้นปีการศึกษาจัดให้มีการประเมิน
คุณภาพภายใน (SAR) ตามมาตรฐานการศึกษา          
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามฝ่าย นอกจากนี้
ในทุกสิ้นปีงบประมาณยังมีการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในให้เป็นไปตามแผนการควบคุม
ภายใน มีการนำผลการติดตามและการปรับปรุง 
รายงานผลต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง กรณีที่พบความเสี่ยงมี
การกำหนดแผนการปรับปรุง เพ่ือให้สามารถควบคุม
และลดความเสี่ยงลงได้  

 
 
ผลการประเมินโดยรวม 

โรงเรียนลำปางกัลยาณีมีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบ
พบว่า มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และเพียงพอที่จะทำให้การปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2561 กำหนด อย่างไรก็ตาม มีองค์ประกอบของการควบคุม
บางประเด็นที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุม เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
จึงได้กำหนดวิธีการ และแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้ ในแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2566  

 

 
 

ลงชื่อ ......................................... ผู้รายงาน 
                 ( นายวโิรจ  หลักมั่น) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนลำปางกัลยาณี 
                 วันที่ 30 ตุลาคม 2566 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการคุมภายใน  
(แบบติดตาม ปค.5)  
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แบบติดตาม ปค.5 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

โรงเรียนลำปางกัลยาณี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน 
ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

ภารกิจ 
การส่งเสริมพัฒนา
กระบวนการเรียนรู ้
  
วัตถุประสงค์ 
1. ส่งเสรมิพัฒนา สมรรถนะ
การจัดการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนา 
คุณภาพผู้เรยีน 

- นักเรียน
บางส่วนมีส่วน
ร่วมและให้
ความสนใจใน
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
น้อย 
 

1. จัดอบรมและ
สนับสนุนให้ครูเข้ารบั
การอบรมเพื่อเพ่ิม
ความรู้และทักษะใน
การจัดการเรยีนการ
สอน 
2. จัดทำชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ในระดับ
กลุ่มสาระ (PLC) และ
วิจัยในช้ันเรียน 
3. สนับสนุน
งบประมาณเพื่อจัดหา 
สื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยี 
เพิ่มเตมิในการจัด         
การเรยีนการสอน               

หลังจากการเปิด
เรียนในรูปแบบ
ออนไซต์ และได้
ดำเนินการ
จัดการเรียน   
การสอน วัดและ
ประเมินผลใน
รูปแบบออนไซต์ 
พบว่า นักเรียน
บางส่วนมีส่วน
ร่วมและให้ความ
สนใจในกิจกรรม
การเรยีนการ
สอนน้อย 

- นักเรียนบางส่วนยัง
ไม่สามารถปรับตัวใน
การเรยีนรู้ในรูปแบบ
ออนไซต์ได้อย่าง
เหมาะสม 
- รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนไม่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนท่ี 
ไม่สอดคล้องกับ
วิธีการเรียนรู้ของ
นักเรียนท่ีเคยเรียนใน
รูปแบบออนไลน ์
- ครูมีภาระงานเยอะ 
ทำให้ไม่มีเวลา
เตรียมการสอนแบบ 
Active Learning 
อย่างเต็มศักยภาพ 

- ส่งเสริมใหค้รูจดัการ
เรียนการสอนแบบ 
Active Learning 
มากขึ้น 
- ส่งเสริมใหค้รูมี
กิจกรรม PLC เพื่อ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 
- มีการเสริมแรงเชิง
บวกให้กับผู้เรียนใน
ช้ันเรียน 
- จัดให้มีการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ
เพื่อลดภาระงาน/
ช้ินงานของนักเรียน
แต่ละระดบัช้ัน 
- กระจายภาระงาน
ครูให้มีความ
เหมาะสม 

30 กันยายน 2566 
 
ฝ่ายอำนวยการ 
ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายกิจการนักเรยีน 
 
 
 
 
 

จากการติดตามพบว่า 
1. คุณครูปลูกฝังความรับผดิชอบใน
การเรยีนของนักเรียนและกำกับ
ติดตามนักเรยีนที่มีปัญหา 
2. สนับสนุนให้ครเูข้ารับการอบรม
เพื่อเป็นวิทยากรณ์ขยายผลจาก
โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ์
3. สนับสนุนให้ครเูข้ารับการอบรม
หลักสตูรการพัฒนานวัตกรรมสื่อ      
การสอนดิจิทลัเทคโนโลยีเสมือน
จริงดวย โปรแกรม Minecraft 
Education Edition ภายใตโครงการ 
“การพัฒนานวัตกรรมการเรียนร ู
รูปแบบ Metaverse โลกเสมือนจริง
สหูองเรียนเสมือนจริง” 
4. สนับสนุนให้ครเูข้ารับการอบรม
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการครู
ต้นแบบ จัดทำสื่อการสอนโดยใช้ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

  4. นิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนการสอน 
โดยหัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
ผู้บริหาร และสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 

    โปรแกรม Class point , Canva และ
การสร้างคอนเทนท์ Tiktok เบื้องต้น 
5. จัดให้มีการบรูณาการเพื่อลดภาระ
งาน/ชิ้นงานของนักเรียนแต่ละระดับชั้น 
6. ครูทุกคนในกลุ่มสาระจดัทำวิจยัในช้ัน
เรียนอย่างน้อยคนละ 1 เรื่องต่อหนึ่งภาค
เรียนโดยนำส่งให้หัวหน้ากลุม่สาระฯ รอง
ผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและ
ผู้อำนวยการโรงเรยีนลงนามรับรอง          
การทำวิจัยในช้ันเรียน 
7. มีการนิเทศการจัดการการเรียนการ
สอนภายในกลุม่สาระฯ อย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
8. มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้PLC 
เพื่อรับทราบปัญหาและร่วมมือกันเสนอ
แนวทางแก้ไขในระดับกลุม่สาระฯ และใน
แต่ละระดบัช้ันอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
9. ประชุมเชิงปฏิบัติการให้ครไูด้
แลกเปลีย่นประสบการณ์และปรับวิธีการ
เรียน เปลี่ยนวิธีการสอน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

       10. มีการเพิ่มอัตรากำลังครภูาษาอังกฤษ
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับจำนวน
ช่ัวโมงของครูผู้สอนในกลุม่สาระฯ (เพื่อ
สอดคล้องกับการเปิดห้องเรียนเพิม่ในปี
การศึกษาหน้า) 
11. มีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนของครู ส่งผลให้ครไูด้รับรางวลัระดับ
เขตและระดับภาคและระดบัประเทศ 
12. มีการส่งเสริมพัฒนาครูให้ไปศกึษาดู
งาน และมีการแลกเปลี่ยนการจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอนและข้อตกลงกับชุมชน
ภายนอกกับมหาวิทยาลัยสวนดสุติหรือ
สถาบันอื่น และมีการทำข้อตกลงรว่มกันใน
การพัฒนาท้ังนักเรียนและครูในการจัดการ
เรียนการสอนไปพร้อมกัน 
13. ส่งเสริมใหม้ีการสร้างเจตคติทีด่ีแก่
นักเรียนในการเรียน 
14. จัดให้มีการสอนเสรมิเตรียมความ
พร้อมในการสอบเข้ามหาวิทยาลัย และใน
การสอบวัดระดบัภาษา 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

       15. จัดกิจกรรมด้านภาษาและวัฒนธรรม
เพิ่มเตมิ 
16. มีการจัดอบรมวิจัยและนวัตกรรม 
SMART ร่วมให้กับข้าราชการครู ทุกคน
ในโรงเรียน ในวันที่ 30 ก.ย.2566 คิดเป็น
ร้อยละ 100 
17. มีการจัดอบรมวิจัยเพื่อพัฒนาวิทย
ฐานะร่วมให้กับข้าราชการครู ในโรงเรียน
ที่สนใจเข้าร่วม ในช่วงเดือนมกราคม 
2566 คิดเป็นร้อยละ 90 
18. การรับเป็นโรงเรียนอุปถัมภ์นกัเรียน
แลกเปลีย่น นานาชาติ ส่งผลให้นักเรียนมี
ความกระตือรือร้นในการพัฒนาทางด้าน
ภาษาต่างประเทศและมีความกล้า
แสดงออกทางด้านการสื่อสารมากขึ้น 
19. ครูผู้สอนชาวต่างชาติ แลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านเทคนิคการสอนแบบ Active 
Learning 
20. การกระจายภาระงานครูยังไมม่ีความ
เหมาะสม 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

       สรุปผลการประเมิน 
     มีแนวทางในการดำเนินที่ทำให้ความ
เสี่ยงลดลงระดับท่ีน่าพึงพอใจ โดยพบว่า 
นักเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียน
มากขึ้น ส่งผลทำใหม้ีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์สูงขึ้น และมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นอยู่ในเกณฑ์
ที่รับได ้

 
 
                                                                                                                                              ผู้รายงาน....................................................... 
                                                                                                                                     ( นายวิโรจ  หลักมัน่ ) 
                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรยีนลำปางกัลยาณี 
                      วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566  
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                                                                                                                                                          แบบติดตาม ปค. 5 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ฝ่ายวิชาการ/กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
โรงเรียนลำปางกัลยาณี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน 

ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเสี่ยง 

 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยัง

มีอยู ่

 
การปรับปรุง
การควบคุม 

 
หน่วยงาน 

ที่ผู้รับผิดชอบ 

 
 

วิธีการติดตามและสรุปการ
ประเมินผล/ข้อคิดเห็น 

ภารกิจ 
การจัดสรรบุคลากรมาทดแทนครู
ที่เกษียณอายรุาชการ 
วัตถุประสงค์  
     -  เพื่อให้การเรียนการสอน
ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
    -  เพื่อขวัญและกำลังใจใน
การทำงานแก่คณะครูในกลุม่
สาระการเรียนรูภ้าษาไทย 

- อัตรากำลังครู
ลดลงในปีการศึกษา 
2566 

1. จัดทำบันทึกข้อความถึงฝ่าย
บริหารเพื่อชี้แจงถึงปัญหา         
การขาดแคลนครูในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 
2.  ประชุมคณะครูในกลุ่มสาระ
ฯเกี่ยวกับการวางแผนแก้ปัญหา
การขาดแคลนบุคลากร 
3. ติดต่อขอนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์จากมหาวิทยาลัย
พะเยาและมหาวิทยาราชภัฏ
ลำปางเพื่อช่วยแก้ปัญหา
ดังกล่าว 

การควบคุมที่มีอยู่ 
พบว่า สามารถ
จัดการกับความเสี่ยง
ของปี 2566 ได้ 
เนื่องจากมีการ
จัดสรรอัตรากำลังครู
และมีนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ 
วิชาชีพ 

 ติดต่อรับนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพเพิ่มเติม
จากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง 
 

คณะครูกลุม่
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทยทุกคน 

จากการติดตามการ
ปฏิบัติงานพบว่า 
1. ผู้บริหารมีกาจัดสรร
อัตรากำลังครูทดแทนอัตราครู
เกษียณ 
2. มีนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ จากมหาวิทยาลัย
พะเยา 
 
สรุปผลการประเมิน 
ความเสีย่งไดร้ับการแกไ้ข 

 

                                                                                                       ช่ือผู้รายงาน ................................................. 
                                                                              ( นายกติิศักดิ์  พรมคำ ) 
                                                  หัวหน้าฝ่าย/กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 
                                                                    วันท่ี  30 กันยายน พ.ศ. 2566 
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แบบติดตาม ปค.5 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 
โรงเรียนลำปางกัลยาณี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน 

ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

เรื่อง  พัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรยีนตามหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรูค้ณติศาสตร์ 
1.  เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี
ความรู้ ทักษะกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ และมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

จากการดำเนินงาน 
การพัฒนาคุณภาพ
การเรยีนการสอน
สาระวิชา
คณิตศาสตร์ ยังไม่
บรรลุวตัถุประสงค์  
โดยคะแนนเฉลีย่
ของคะแนนสอบ
กลางภาคของวิชา
คณิตศาสตร์แตล่ะ
ระดับชั้น ต่ำกว่าค่า
เป้าหมายของกลุม่
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ซึ่ง
กำหนดไว้ท่ีร้อยละ 
70 

1. ประชุมครูในกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์เพื่อสำรวจปัญหา 
วางแผนวิเคราะห์ และกำหนด
แนวทางในการพัฒนาเพ่ือจัดทำ
โครงการหลังเสร็จสิ้น
ปีงบประมาณ 
2. มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานชัดเจนเป็นลายลักษณ์
อักษร 
3. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนโดยมีการพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอนคณิตศาสตร์ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัด
ประเมินผลตามสภาพจริงด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย มีการ
ดำเนินการปรับเกณฑ์การผ่านของ
นักเรียนในการวัดผลระหว่างภาค
เรียน จากร้อยละ 50 เป็นร้อยละ 
70 (ตามมติของกลุ่มสาระ          

จากการ
ประเมินผลการ
ควบคุม พบว่า 
กิจกรรมการ
ควบคุมที่กำหนด
ไว้มีการปฏิบัติ 
ซึ่งสามารถลด
ความเสีย่งได้ แต่
ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
กำหนด 

1. นักเรียนขาด
ความตระหนักใน
หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบใน      
การเรยีน 
2. การใช้สื่อและ
เทคโนโลยีเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้
ไม่สอดคล้องกับ
ความพร้อมและ
บริบทของผู้เรียน 
 

1. คุณครู
ปลูกฝังความ
รับผิดชอบใน
ช้ันเรียนและ
กำกับติดตาม 
2. สนับสนุนให้
ครูเข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกับ
การใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่
ทันสมัยเพื่อ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้
สอดคล้องกับ
ความพร้อม
และบริบทของ 
 

 
30 กันยายน 

2566 
คณะครูกลุม่
สาระการ
เรียนรู้

คณิตศาสตร ์
 
 
 

 

1. วิธีการติดตาม  ติดตามโดยวิธีใด 
(เอกสาร/ สอบถาม/ สัมภาษณ์ผู้ที่
เกี่ยวข้อง)  
- แบบสอบถามครผูู้สอน 
- รายงานการอบรม 
- แผนการจัดการเรียนรู้    
2. แต่ละกิจกรรมได้ดำเนินการตาม
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
หรือไม่ อย่างไร 
- คุณครูปลูกฝังความรับผดิชอบใน
การเรยีนของนักเรียนและกำกับ
ติดตามนักเรยีนที่มีปัญหา 
- สนับสนุนให้ครเูข้ารับการอบรมเพื่อ
เป็นวิทยากรณ์ขยายผลจากโรงเรยีน
มหิดลวิทยานุสรณ์  
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

  การเรียนรู้คณิตศาสตร์) ส่งเสริมการ
ทำนวัตกรรมและการวิจัยในชั้น
เรียน พัฒนาและจัดหาสื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ นวัตกรรมเทคโนโลยีท่ีมี
ประสิทธิภาพให้เพียงพอต่อการใช้
งาน มีโครงการโครงการพัฒนา
ทักษะคณิตศาสตร์ และจัดส่ง
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของ 
หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานอื่น
ท้ังภาครัฐและเอกชน 
4. มีการจัดส่งครูเข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ของหน่วยงาน/
สถานศึกษาอื่น จัดให้มีการนิเทศ
ภายในและเชิญบุคลากรจาก
หน่วยงานอื่นมาร่วมนิเทศ
สนับสนุนครูให้เข้ารับการประเมิน
เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ 

 

 3. การจัดการ
เรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน์
ที่สอนตาม
ตัวช้ีวัดที่
จำเป็นต้องรู้ ทำ
ให้นักเรียนขาด
ความรู้และ
ทักษะ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร ์
 

ผู้เรยีนให้กับครู
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
คณิตศาสตร ์
3. ครูจัดการ
เรียนการสอนให้
ครบทุกตัวช้ีวัด 

 - สนับสนุนให้ครเูข้ารับการอบรม
หลักสตูรการพัฒนานวัตกรรมสื่อการ
สอนดิจิทัลเทคโนโลยีเสมือนจริงดวย 
โปรแกรม Minecraft Education 
Edition ภายใตโครงการ “การ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนร ูรูปแบบ 
Metaverse โลกเสมือนจริงสหูอง
เรียนเสมือนจริง” 
 
- สนับสนุนให้ครเูข้ารับการอบรม
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการครู
ต้นแบบ จัดทำสื่อการสอนโดยใช้
โปรแกรม Class point , Canva 
และการสรา้งคอนเทนท์ Tiktok 
เบื้องต้น 
- ครูจัดการเรียนการสอนครบทุก
ตัวช้ีวัด 
 
 

 
 



 

-
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 -
 

 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

  5. มีการประเมินผล และ
รายงานผลการดำเนินงาน 

    3. สรุปผลการดำเนินงาน (บรรลุ
วัตถุประสงค์หรือไม่ มีปัญหาใดที่ยัง
คั่งค้าง) 
 
นักเรียนมีความรับผิดชอบในการ
เรียน มากข้ึน ส่งผลทำให้มผีลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
สูงขึ้น และมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
สูงขึ้นอยู่ในเกณฑ์ที่รับได ้

 
 
                                                                                                                                              ผู้รายงาน....................................................... 
                                                                                                                                 ( นางธมนพัชร์  พงศ์สุพัฒน์ ) 
                       ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้คณติศาสตร ์
                                                                    วันท่ี  30 กันยายน พ.ศ. 2566 
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แบบติดตาม ปค.5 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ฝ่ายวิชาการ/กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
โรงเรียนลำปางกัลยาณี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน 

ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

เร่ือง  การรับภาระหัวหน้า
งานต่าง ๆ ทำให้คุณภาพการ
สอนลดลง 

วัตถุประสงค์           
1. เพื่อให้ครูได้พัฒนาและจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้
เต็มศักยภาพและบรรล ุ
2. เพื่อให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น
เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่
สังคมโลก 
 

1. การรับภาระงาน
ของครูในกลุ่มสาระ
ภาษาอังกฤษ
ปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต่างๆ 
ทำให้คุณภาพการ
สอนลดลง 

2. กระบวนการ
การบรรจุแต่งตั้ง 
การรับย้ายครู      
การคัดเลือกและ
จัดจ้างครูต่างชาติ
และไม่เปน็ไปตาม
เป้าหมาย 

1. ประชุมวางแผนแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 
2. กำหนดคุณสมบัติของ
ครูผูส้อนภาษาอังกฤษท้ังชาว
ไทยและชาวต่างชาต ิ
3. ดำเนินการตามแผน 
4.  ติดตามและประเมินผล 

5. สรุปและรายงานผล 
 

- จากการประเมินผล
การควบคุม พบว่า 
กิจกรรมการควบคุมที่
กำหนดไว้มีการปฏบิัติ
ซึ่งสามารถลดความ
เสี่ยงได้แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนด 

นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย เนื่องจาก 
1. การรับภาระ
งานของครูในกลุ่ม
สาระภาษาอังกฤษ
ปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต่างๆ 
ทำให้คุณภาพการ
สอนลดลง 

1. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการใน       
การจัดทำแผน     
การจัดการเรียนรู้ 
2. จัดกิจกรรม       
การเรียนรู้ตาม 
แผนการจัดการเรียนรู้ 
3. จัดทำวิจัยในชั้น
เรียนแต่ละระดับชั้น
ภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
4. จัดกิจกรรมเสริม
ทักษะทางภาษา
พัฒนาให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทาง      
การเรียนให้สูงขึ้น 

30 กันยายน 2566 
- ฝ่ายบริหาร 
- คณะกรรมการ
บริหารโรงเรยีน 
- คณะครูกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) 

จากการติดตามเอกสาร
พบว่า 
- ครูทุกคนส่งแผนการ
จัดการเรียนรู้และมีการ
ตรวจสอบก่อนการนำไปใช้
สอนจริงโดยให้หัวหน้ากลุ่ม
สาระฯ รองผู้อำนวยการฝา่ย
วิชาการและผู้อำนวยการ
โรงเรียนลงนามรับรองการ
ใช้แผนฯ 
- มีการสรุปและตรวจบันทึก
หลังแผนการจัดการเรยีนรู้
เป็นประจำในแต่ละภาค
เรียน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 3. นโยบายและ
เอกสารวิชาการ
โดยเฉพาะแผนการ
จัดการเรียนรู้มีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อย 
ทำให้เกิดความ
ซ้ำซ้อนในภาระงาน 
เสียเวลาและ
สิ้นเปลือง
งบประมาณ 

  2. ศักยภาพของ
ครูผูส้อนวิชา
ภาษาอังกฤษชาว
ไทย(บางคน)และ
ครูต่างชาติ(บาง
คน)ด้านการจดั    
การเรยีนการสอน
ไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าที่ควร ส่งผลให้
นักเรียน(บางกลุม่)
มีทัศนคติที่ดีต่อ
วิชาภาษาอังกฤษ
ลดลง 
3. จำนวนครู
ต่างชาติ 
ไม่เพียงพอ 

5. หาอัตรากำลัง
ทดแทนครูที่
เกษียณอายุ
ราชการ 
6. ฝ่ายบริหารให้
ความสำคญั ให้กลุ่ม
สาระฯมีบทบาท มี
ส่วนร่วมในการคัด
กรอง การบรรจุ
แต่งตั้ง การรับย้าย 
ครู การคัดเลือกและ
การจัดจ้างครู 
ต่างชาติ และการจัด
จ้างครูต่างชาติ
โดยตรง 
 

 - ครูทุกคนในกลุ่มสาระจดัทำ
วิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อยคนละ 
1 เรื่องต่อหนึ่งภาคเรยีนโดย
นำส่งให้หัวหน้ากลุม่สาระฯ รอง
ผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและ
ผู้อำนวยการโรงเรยีนลงนาม
รับรองการทำวิจัยใน             
ช้ันเรียน 
- มีการนิเทศการจดัการการ
เรียนการสอนภายในกลุ่มสาระฯ 
อย่างน้อยภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 
- ประชุมแลกเปลี่ยน เรียนรู้ PLC 
เพื่อรับทราบปัญหาและร่วมมือ
กันเสนอแนวทางแก้ไขในระดับ
กลุ่มสาระฯ และในแต่ละ
ระดับชั้น อย่างน้อยเดือนละ 1 
ครั้ง 
 
 

 
 
 



 

-
 1

2
 -

 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

     7. มีการประชุมPLC 
ระดับกลุ่มสาระฯ 
และระดับช้ันเป็น
ประจำทุกเดือน 
8. มีการนิเทศการ
สอนภายในกลุม่ 
สาระฯ 
9. ครูในกลุ่มสาระฯ
มีการพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ำเสมอท้ัง
จากองค์กร
ภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 

 - เพิ่มอัตรากำลังครูภาษาอังกฤษ
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับ
จำนวนช่ัวโมงของครูผู้สอนในกลุม่
สาระฯ (เพื่อสอดคล้องกับการเปดิ
ห้องเรียนเพิ่มในปีการศึกษาหน้า) 
- การรับภาระงานของครูในกลุ่ม
สาระภาษาอังกฤษให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีหัวหน้างานต่างๆขอให้
พิจารณาความเหมาะสมกับภาระ
งานเพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน
และต้องไม่รับภาระงานเพิ่ม 
- มีการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนการสอนของครู ส่งผลให้
ครูไดร้ับรางวัลระดับเขตและ
ระดับภาคและระดับประเทศ 
- มีการส่งเสริมพัฒนาครูให้ไป
ศึกษาดูงาน และมีการ
แลกเปลีย่นการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนและข้อตกลงกับ
ชุมชนภายนอกกับมหาวิทยาลัย
สวนดุสติหรือสถาบันอื่น และม ี
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

       การทำข้อตกลงร่วมกันในการ
พัฒนาท้ังนักเรียนและครูในการ
จัดการเรียนการสอนไปพร้อมกัน 
 
สรุปผลการประเมิน 
สรุปผลการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย  

 
 

ผู้รายงาน....................................................... 
                                                                                         (นางมยุรี   ท้าวศรีชัย) 

            ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
                                                                    วันท่ี  30 กันยายน พ.ศ. 2566 
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แบบติดตาม ปค.5 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ฝ่ายวิชาการ/กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ห้องเรียนพิเศษ MEP 
โรงเรียนลำปางกัลยาณี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน 

ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

เร่ือง  การบริหารจัด
อัตรากำลังครูชาวต่างชาติ
ห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ 
MEP 
1. เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนและการบรหิารจดัการ
ห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ 
MEP 
 

- ครูผู้สอน
ชาวต่างชาติ
ห้องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ MEP 
ปีการศึกษา 2565 
ไม่ครบตาม
เป้าหมาย 

1. ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงานและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน 
3.  ติดตาม วัดและ
ประเมินผล 
4. สรุปรายงานผล 
 

การควบคุมที่มีอยูย่ัง
ไม่สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับที่น่า
พอใจ จึงต้องมีการ
ควบคุมต่อไป 

-ครูผู้สอน
ชาวต่างชาติ
ห้องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ 
MEP ไม่ครบตาม
เป้าหมาย 
เนื่องจาก
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรค
COVID 19 ทำให้
กิจกรรมบางอย่าง
ไม่สามารถ
ดำเนินการได้
ส่งผลต่อคุณภาพ
การเรยีนการสอน
และการใช้
งบประมาณ 

- เพิ่มอัตรากำลังครู
ชาวต่างชาติให้
เพียงพอ 
- เพิ่มแนวทางการ
ปฏิบัติเพื่อรองรับ
สถานการณ์การ
เรียนการสอน
ออนไลน์ให้มี
ประสิทธิภาพ 
- จัดกิจกรรมและ
งบประมาณให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ ์

30 กันยายน 2566 
- ฝ่ายบริหาร 
- กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) 
- คณะกรรมการ
ดำเนินงาน
ห้องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ MEP 
 

จากการติดตามเอกสาร
พบว่า 
- ได้รับอัตรากำลังครู
ต่างชาติ ห้องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ MEP จาก
บริษัทครบตามจำนวนท่ี
กำหนด ทั้งนี้ การดำเนินงาน
ยังคงมีความล่าช้าเล็กน้อย 
- มีการนิเทศและประเมิน
การจัดการการเรียนการสอน
ภายในกลุ่มครผูู้สอน
ห้องเรียนภาษาอังกฤษ MEP 
อย่างน้อยภาคเรยีนละ 1 
ครั้ง 
  



 

-
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5
 -

 

 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

  
      - ประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 

PLC เพื่อรับทราบปญัหาการ
เรียนการสอนห้องเรยีนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ MEP ในแต่ละ
ระดับชั้น อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
- สรุปผลการดำเนินงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึง
ไม่ต้องมีการควบคุมภายใน
ต่อไป 

 
 

ผู้รายงาน....................................................... 
                                                                                       ( นางศิริธร  จะวรรณา ) 

            ตำแหน่ง  ผู้ประสานงานโครงการห้องเรียนพิเศษ MEP 
วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
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แบบติดตาม ปค.5 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ฝ่ายวิชาสการ/กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศท่ี 2 (ภาษาฝร่ังเศส) 
โรงเรียนลำปางกัลยาณี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน 

ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

ภารกิจ 
  งานพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนวิชาภาษา
ฝรั่งเศส 
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี
ความรู้ภาษาฝรั่งเศสทั้ง 4 
ทักษะ คือ ทักษะการฟัง  
การพูด การอ่านและ          
การเขียน รวมทั้งดา้น
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
วรรณคดี และศิลปวัฒนธรรม
ของประเทศฝรั่งเศส เพื่อให้
นักเรียนสามารถใช้ภาษา
ฝรั่งเศสในการสอบเรียนต่อ
ในระดับมหาวิทยาลยัได้และ
สามารถ 

นักเรียนบางคนไม่
สนใจเรียนภาษา
ฝรั่งเศส 

- จัดกิจกรรมการเรียน       
การสอนที่หลากหลาย 
- จัดหาและมีการพัฒนาสื่อ           
การเรยีนการสอนให้มีความ
หลากหลายและน่าสนใจ 
- มีการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่
หลากหลายตามแผนการจัด           
การเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 
- มีการนิเทศ ติดตามผล              
การเรยีนการสอน 

การควบคุมที่มีอยู่
พบว่าไม่สามารถลด 
ความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับที่น่าพอใจจึง
ต้องมี การควบคุม
ต่อไป 
 
 
  

นักเรียนท่ีไม่สนใจ
เรียนมีปรากฏอยู่
เล็กน้อย เนื่องจาก 
นักเรียนไม่มีความ
รับผิดชอบ ไม่มี   
ความกระตือรือร้น
ในการเรียน ไม่เห็น
ความสำคญัในการ
เรียนภาษาฝรั่งเศส
และไม่มีศักยภาพ
ในการเรียน 
 

1. ประชุมทำความ     
เข้าใจ เรื่องความเสี่ยง
และสาเหตุแนวทาง 
แก้ไข 
2. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการใหค้รไูด้
แลกเปลีย่น
ประสบการณ์และ
ปรับวิธีการเรียน 
เปลี่ยนวิธีการสอน 
3. จัดการสอนเสรมิ 
สำหรับนักเรียนที่
เรียนอ่อน 
 

30 กันยายน 
2566 

สาระวิชาภาษา
ฝรั่งเศส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. มีการประชุมคณะครูในสาระ
เพื่อทำความเข้าใจ เรื่องความ
เสี่ยงและสาเหตุแนวทางแก้ไข 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการให้ครไูด้
แลกเปลีย่นประสบการณ์และ
ปรับวิธีการเรียน เปลี่ยนวิธีการ
สอน  
3.จัดให้มีการสอนเสริมเตรยีม
ความพร้อมในการสอบเข้า
มหาวิทยาลยั และในการสอบวัด
ระดับภาษาฝรั่งเศส ระดบัสากล 
DELF A1/A2 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

สอบวัดระดับภาษาฝรั่งเศสใน
ระดับสากล  
(DELF A1/A2) ได้ 

    4. จัดให้มีการสอน
เสรมิเตรียมความ
พร้อมในการสอบ
เข้ามหาวิทยาลัย 
และในการสอบวัด
ระดับภาษาฝรั่งเศส 
ระดับสากล DELF 
A1/A2 
5. จัดกิจกรรมด้าน
ภาษา และ
วัฒนธรรมเพิ่มเติม 
6. สร้างเจตคติที่ดี
ในการเรียนภาษา
ฝรั่งเศส 

 4. จัดกิจกรรมด้านภาษาและ
วัฒนธรรมเพิ่มเติม 
5. สร้างเจตคติที่ดีแก่นักเรียน 
ในการเรียนภาษาฝรั่งเศส 
 
สรุปผลการดำเนินงาน 
  จากการดำเนินงานพบว่ายังมี
นักเรียนบางคนยังไม่มีความ
รับผิดชอบ ไม่มีความ
กระตือรือร้นในการเรียน ไม่เห็น
ความสำคญัในการเรียนภาษา
ฝรั่งเศส และไมม่ีศักยภาพใน
การเรยีน 

 
 

            ช่ือผู้รายงาน................................................... 
                                                                                                                                ( นางสาวศิรินทิพย์  รุมารถ ) 
                       ตำแหน่ง  หัวหน้าสาระภาษาฝรั่งเศส 
            วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
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แบบติดตาม ปค.5 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศท่ี 2 (ภาษาจนี) 
โรงเรียนลำปางกัลยาณี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน 

ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

เร่ือง 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาจีนและการสอบวัดระดับ
ความรู้ภาษาจีน (HSK) 
 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนภาษาจีนและเป็นการ
ยกระดับคุณภาพการสอบวัด
ระดับความรูภ้าษาจีน (HSK) 
 

จากการดำเนินงาน 
การจัดการเรยีน   
การสอน (การจดัการ
เรียนรู้) ไม่บรรจุ
วัตถุประสงค์ 
เนื่องจากสถานการณ์
โควิด ทำให้ต้อง
จัดการเรียนการสอน
ออนไลน์  ทำให้ไม่
สามารถติวเตรียม
สอบวัดระดับ
ภาษาจีน ทำให้
นักเรียนไม่มี
ประสบการณ์ในการ
ทำข้อสอบวัดระดับ 
 
 
 

1.ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน   
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
3. คณะกรรมการดำเนินงาน
ร่วมกันศึกษาและวิเคราะห์
ปัญหาเกี่ยวกับการสอบวดั
ระดับภาษาจีน   
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้ความเข้าใจแก่คณะครูใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดย
ยึดผู้เรียนเป็นสำคญัและทักษะ
การคิดวิเคราะห์พร้อมทั้งจัด
กิจกรรมการเรียนรูต้ามแผน 
การจัดการเรยีนรู ้
 
 

การควบคุม 
พบว่ากิจกรรม
การควบคุมที่
กำหนดไว้มีการ
ปฏิบัติซึ่ง
สามารถลดความ
เสี่ยงได้แต่ยังไม่
บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
กำหนด 

ผลการสอบวัด
ระดับภาษาจีน 
(HSK) ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่
กำหนด เนื่องจาก
นักเรียนมี
ประสบการณ์การ
ทำข้อสอบวัด
ความรู้ภาษาจีน
น้อย 
 

1. จัดสอนเสริม ติว
เตรียมความพร้อม 
โดยเพิ่มคำศัพท์ 
และเนื้อหาท่ีจะใช้
สอบวัดระดับ
ภาษาจีนที่อยู่
นอกเหนือจาก
หลักสตูรที่เรียน  
2. เพิ่มคำศัพท์และ
แนวข้อสอบลงไป
ในวิชาความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับประเทศ
จีน 

15 พฤษภาคม 
2566 

ครูผูส้อนสาระ
วิชาภาษาจีน
ทุกคน 

 

15 พฤษภาคม 
2566 

ครูผูส้อนสาระ
วิชาภาษาจีน
ทุกคน 

 

จากการติดตามเอกสารพบว่า 
1. มีการประชุมคณะครูในกลุม่
สาระเพื่อทำความเข้าใจเรื่อง
ความเสีย่งและหาแนวทางแก้ไข 
2. มีการติวเตรียมความพร้อม
สอบวัดระดับภาษาจีน ให้
นักเรียนท่ีสนใจ จำนวน 40 คน 
 
สรุปผลการประเมิน 
สาระภาษาจีนได้จดัติวเตรียม
ความพร้อมสอบวัดระดับให้กับ
นักเรียนท่ีสนใจสอบและจาก
การสอบวัดระดบัภาษาจีน 
นักเรียนสอบผ่านท้ังหมด 40 
คน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

     3. นำผลการสอบ
วัดระดบัภาษาจีน 
มาเป็นส่วนหนึ่ง
ของคะแนนใน
รายวิชาที่เรียน 
 
4. จัดสอบวัดระดับ
เสมือนจริง เพ่ือให้
นักเรียนทุกคนสอบ 
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

1 มิถุนายน 
2566 

ครูผูส้อนสาระ
วิชาภาษาจีน

ทุกคน 

1 มิถุนายน 
2566 

ครูผูส้อนสาระ
วิชาภาษาจีน
ทุกคน 

 

 
 
                                                                                                                                              ผู้รายงาน....................................................... 
                                                                                                                                 ( นางสาวภัสรลักษณ์  ใจขัด ) 
                       ตำแหน่ง  หัวหน้าสาระภาษาจีน 
                      วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566  
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แบบติดตาม ปค.5 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศท่ี 2 (ภาษาเกาหล)ี 
โรงเรียนลำปางกัลยาณี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน 

ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

ภารกิจ 
งานพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาเกาหล ี
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี
ความรู้ มีทักษะทางภาษา มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
มาตรฐานหลักสูตร  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียน
ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

1. จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์
แนวทางการจัดการเรียนการ
สอนในแต่ละระดับชั้น 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้ความเข้าใจแก่คณะครู
ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้
โดยยดึผู้เรียนเป็นสำคญัและ
ทักษะการคิดวิเคราะห์ พร้อม
ทั้งจัดกิจกรรมการเรียนรูต้าม
แผนการจดัการเรียนรู้ และ 
กำหนดภาระงานให้ครูใน
สาระรับผิดชอบในแต่ละ
ระดับชั้น 
3. มีการดำเนินงานดังนี้ 
- ประเมินความรูผู้้เรยีน และ
แบ่งนักเรียนเป็น 2 กลุ่ม คือ
1. นักเรียนที่ไมม่ีความรู้
พื้นฐาน  

จากการประเมินผล
การควบคุม พบว่า 
กิจกรรมการควบคุม
ที่กำหนดไว้มีการ
ปฏิบัติ ซึ่งสามารถ
ลดความเสีย่งได้ แต่
ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
กำหนด 

ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของ
นักเรียนไม่เป็นไป
ตาม เป้าหมายที่
กำหนด 
 
เนื่องจาก  
-นักเรียนมีความรู้
พื้นฐานภาษา
เกาหลไีม่เท่ากัน 
 -ครูยังขาดทักษะ
ในการจัดทำ
แผนการจดัการ
เรียนรู้ทีเ่น้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
และขาดเทคนิค
การสอนที่
หลากหลาย 

1. มีการจัดเรียน
โดยการแบ่งกลุ่ม
นักเรียนท่ีมีพื้นฐาน
และไม่มีพื้นฐาน
ภาษาเกาหล ี
2. มีการนิเทศภาย 
ในครูในสาระอย่าง  
สม่ำเสมอ 
3.ปรับปรุงเทคนิค
และสื่อการจัดการ  
เรียนรู้ใหเ้หมาะสม
กับนักเรียนมาก  
ยิ่งข้ึน 
4. ติดตามผลการ
ดำเนินงานอย่าง
เป็นระบบ 

30 กันยายน 
2566 

ครูสาระภาษา
เกาหล ี

 

จากการติดตามพบว่า 
1. มีการติดตาม แก้ไข
ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนท่ีไม่ผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนดอย่างใกล้ชิด 
2. มีการนิเทศภายในครูในสาระ
ประจำปี 2566  
3. ผู้รับผดิชอบได้เข้าร่วมการ
อบรมออนไลนเ์พื่อเตรียมสอบ
วัดระดบัความถนัดทางภาษา
เกาหลี (TOPIK) สำหรับครสูอน
ภาษาเกาหลี ประจำปี 2566  
4. ผู้รับผดิชอบได้เข้าร่วมอบรม
หนังสือเรียนภาษาเกาหลี ใน
วันท่ี 18 มิถุนายน 2566 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

  2. นักเรียนที่เรียนต่อเนื่อง
จากปีการศึกษาท่ีแล้ว 
   - จัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมสลับกับการเรยีน
ภาษาเพื่อส่งเสริมความรู้ และ
สร้างเจตคติที่ดีในการเรยีน 
- จัดสอนเสริมนักเรียนนอก
เวลาเรียนสำหรับนักเรียนที่
ต้องการสอบวัดระดับ
ความสามารถทางภาษา
เกาหลี (TOPIK) 
4. รายงานผลการประเมิน
การจัดการเรยีนการสอนใน
แต่ละระดบัช้ัน 
5 สรุปผลรายงานการ
ประเมินการดำเนินการ 

    สรุปผลการประเมิน 
จากการดำเนินการสามารถลด
ความเสีย่งได ้

    

           ช่ือผู้รายงาน ................................................. 
                                                                                        ( นางสาวอรวรรณ   กันธิมา ) 
                                                         ตำแหน่ง  หัวหน้าสาระภาษาเกาหล ี
                     วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
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แบบติดตาม ปค.5 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศท่ี 2 (ภาษาญ่ีปุ่น) 
โรงเรียนลำปางกัลยาณี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน 

ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

ภารกิจ 
งานพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนวิชาภาษาญี่ปุ่น 
 
วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพื่อพัฒนาครูผู้สอน
ใช้ทักษะในการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
     2.2  เพื่อพัฒนานักเรียน
ให้มีความรู้ มีทักษะทาง
ภาษา มีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนตามมาตรฐานหลักสตูร 

จากการดำเนินงาน 
การจัดการเรยีน
การสอน (การ
จัดการเรียนรู้) ไม่
บรรลุวตัถุประสงค ์
เนื่องจาก ครูส่วน
ใหญ่ยังไมไ่ด้มีการ
ปรับการเรียน 
เปลี่ยนการสอน
ตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา         

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้ความเข้าใจแก่คณะครู
ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้
โดยยดึผู้เรียนเป็นสำคญัและ
ทักษะการคิดวิเคราะห์พร้อม
ทั้งจัดกิจกรรมการเรียนรูต้าม
แผนการจดัการเรียนรู ้
2. มีประชุมวางแผนแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อจัดทำ
แผนงาน/โครงการ 
3. ดำเนินการตามแผนโดย 
   3.1 มีการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับการ
วิเคราะหห์ลักสูตรและการนำ
หลักสตูรไปใช้ แต่จาก
รายงานพบว่า ครสู่วนใหญ่ยัง
ไม่ได้มีการปรับการเรยีน 

จากการประเมินผล
การควบคุม พบว่า 
กิจกรรมการควบคุม
ที่กำหนดไว้มีการ
ปฏิบัติซึ่งสามารถลด
ความเสีย่งได้แต่ยัง
ไม่บรรลุวตัถุประสงค์ 
ที่กำหนด 

ปัญหา : ครสู่วน
ใหญ่ยังไมไ่ด้มีการ 
ปรับการเรียน ครู
ส่วนใหญ่ยังไม่มี
การปรับการเรยีน
เปลี่ยนการสอน
ตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา 
 
สาเหตุ : 1. ครู
ขาดทักษะในการ
จัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  
 

1. ใช้รูปแบบการนิเทศ
ที่หลากหลายทั้งการ
นิเทศภายใน และ
นิเทศภายนอก 
อย่างน้อยภาคเรยีนละ  
2 ครั้ง 
2. จัดทำแผนและ
ปฏิทินการนิเทศภายใน
ที่เน้นการมสี่วนร่วม 

1 มิถุนายน 
2566 

ครูผูส้อนสาระ
ภาษาญี่ปุ่น  

ทุกคน 

1 มิถุนายน 
2566 

ครูผูส้อนสาระ
ภาษาญี่ปุ่น       

ทุกคน 

สรุปผลการประเมินจากการ
นิเทศทั้งภายในและ
ภายนอก ครผูู้สอนในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 
สรุปผลการประเมิน  
จากผลการนิเทศท้ังภายใน
และภายนอก พบวา ผลการ
จัดการเรียนการสอนของครู 
มีการพัฒนาปรับปรุงขึ้น อยู่
ในระดับดี มีการปรับเปลี่ยน
เทคนิคการสอน โดยเน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ มีวิธีการ
สอนที่หลากหลายและ
เหมาะสมกับผู้เรียนมากขึ้น 
ครูมีการพัฒนาตนเองใน
วิชาชีพอยู่เสมอ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

  เปลี่ยนการสอนตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา 
   3.2 จัดกิจกรรมทางภาษา
เพิ่มเตมิ และจดัให้มีการสอน
เสรมิเพื่อเตรียมความพร้อม
ในการสอบวัดระดับ
ภาษาญี่ปุ่น 
4. มีการประเมินผลและ
รายงานผลการดำเนินงาน 

 2. ขาดการกำกับ
ดูแล และนิเทศ
ภายในอย่าง
จริงจัง และ
ต่อเนื่อง 

   

                                                                              
 

                                                                 ผู้รายงาน....................................................... 
                                                                                                                                 ( นางสาวประภาพร  โลต่ระกลู ) 
                              ตำแหน่ง  หัวหน้าสาระวิชาภาษาญี่ปุ่น 
                         วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
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แบบติดตาม ปค.5 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ฝ่ายวิชาการ/งานห้องสมุด 
โรงเรียนลำปางกัลยาณี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน 

ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

1. เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
ห้องสมุดโรงเรียนของ
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศ
ไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
2. เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนตาม
หลักสตูร 
3. เพื่อสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู ้
 

จากการดำเนินการ
พัฒนาห้องสมุด
โรงเรียนลำปาง
กัลยาณีด้าน
สิ่งแวดล้อม ไม่ได้
มาตรฐาน ตาม
มาตรฐานห้องสมุด
โรงเรียนของ
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เนื่องจาก การดำเนิน
โครงการพัฒนา
ห้องสมุดบรเิวณ
ด้านหลัง ต้องใช้
งบประมาณจำนวน
มาก 

3.1 มีการประชุม
คณะกรรมการงานห้องสมดุ 
เพื่อปรึกษาหาแนวทางการ
แก้ไข  
3.2 คณะกรรมการงาน
ห้องสมุดได้ข้อมลูและแนว
ทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
จากการปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการออกแบบภายใน 
3.3 หัวหน้างานห้องสมุดได้
รายงานปัญหาและ
ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายบรหิาร 
และฝา่ยบรหิารได้มา
ตรวจสอบท่ีห้องสมุด 
 

จากการประเมินผล
การควบคุม พบว่า 
กิจกรรมการควบคุม
ที่กำหนดไว้มีการ
ปฎิบัติ   ซึ่งสามารถ
ลดความเสีย่งได้ แต่
สภาพแวดล้อมยังไม่
บรรลุวตัถุประสงค์
ของห้องสมุด
เนื่องจากพบปัญหา
ใหม ่
 

ปัญหา : ห้องสมดุ
โรงเรียนลำปาง
กัลยาณีไมไ่ด้
มาตรฐาน ด้าน
สภาพแวดล้อม
(เสียง) มาตรฐานที่
16 ตัวบ่งช้ีที่4  
สาเหตุ :  มีปัญหา
เรื่อง เสียงน้ำฝน
กระทบหลังคาดังมาก
ในช่วงฝนตก และมี
เสียงน้ำจากท่อ
เครื่องปรับอากาศของ
ห้องสมุด และของ
ห้องเรียนพิเศษไหลลง
มากระทบหลังคา       

1. จัดสรร
งบประมาณสำหรับ
ปรับปรุงหลังคา
ห้องสมุดโครงการ
พัฒนาห้องสมุดมี
ชีวิต 
2. แก้ไขปัญหาตาม
สภาพการณ์  
    
 

- ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 
- ฝ่ายอำนวยการ 
- คณะกรรมการ
งานห้องสมุด 
- งานอาคาร
สถานท่ี  

จากการตดิตาม พบว่า     
ฝ่ายบรหิารจดัสรร
งบประมาณให้ดำเนิน
โครงการพัฒนาห้องสมุดมี
ชีวิต และดิจติัล  
   สรุปผลการประเมิน 
ความเสีย่งลดได ้
 แต่จะต้องดำเนินการพัฒนา
ปัญหาที่พบใหม่ต่อไป 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
 

3.4  ฝ่ายบริหารจัดสรร
งบประมาณให้ดำเนิน 
โครงการพัฒนาห้องสมุดมี
ชีวิตและดิจติัล  
3.5 มีการประเมินผล และ
รายงานผลการดำเนินงาน 

 มีเสียงดังตลอดเวลา  
รบกวนการอ่าน
หนังสือ การศึกษา
ค้นคว้าของนักเรียน 
นอกจากน้ีมีหลังคา
รั่ว จำนวน 5 จุด 
ส่งผลให้วัสดุ
สารสนเทศห้องสมุด
เสียหายบางส่วน                  

   

 
 

                                                                 ผู้รายงาน....................................................... 
                                                                                                                                     ( นางสาวนันทนาพร  วงศ์ยศ ) 
                                   ตำแหน่ง   หัวหน้างานห้องสมุด  
                         วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
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แบบติดตาม ปค.5 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ฝ่ายวิชาการ/ งานวิจัยเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
โรงเรียนลำปางกัลยาณี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน 

ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

เร่ือง  การจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการวิจัยใน
สถานศึกษา 

วัตถุประสงค์           
1.ส่งเสรมิคณะครูทำวิจัยแบบ
เข้ม อย่างมีคุณภาพ 
2.นำนวัตกรรม L.K.S. 
SMART School Model       
ไปใช้  
 

 
ความต่อเนื่องของ
การส่งเสริมการทำ
วิจัยของสถานศึกษา 
และการทำวิจยัเพื่อ
พัฒนาในเงื่อนไข 
การจัดการเรยีน     
การสอนออนไลน์/
การแก้ปัญหาหรือ
การพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรยีน 

1.  มีการจัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งคณะทำงาน
ชัดเจนเป็นลายลักษณ์
อักษร 
2. คณะทำงานมีการ
ประชุมศึกษาความ
ต้องการในการพัฒนา
ความต่อเนื่องใน
งานวิจัยของครู 
 3. มีการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับ
นวัตกรรมสถานศึกษา 
/ การวิจัยในช้ันเรยีน
ในภาพรวม / การ
ส่งเสริมวิจัยเพื่อพัฒนา
วิทยฐานะ 

การควบคุม 
พบว่ากิจกรรมการ
ควบคุมที่กำหนดไว้มี
การปฏิบัตซิึ่ง
สามารถลดความ
เสี่ยงได้แต่ยังไม่
บรรลุวตัถุประสงค์ที่
กำหนด 

ครูต้องการความ
ต่อเนื่องในการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านการวิจัย
เป็นระยะ โดยเฉพาะ
การทำวิจัยเพื่อพัฒนาใน
เงื่อนไขการจัดการเรียน
การสอนออนไลน์/การ
แก้ปัญหาหรือการ
พัฒนาศักยภาพผูเ้รียน
ภายใต้บริบท
สถานการณ์การแพร่
ระบาด โควิด – 19 
ดังนั้นจึงอาจมีการอบรม
ความรู้ด้านการวิจัย
เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง 
ของการพัฒนา 

1. วางแผน
การศึกษารูปแบบ
การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาในเงื่อนไข
การจัดการเรยีน
การสอน/การ
แก้ปัญหาหรือการ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรยีน  
2. ติดตามและ
ประเมินผล 

งานวิจัยเพื่อ
พัฒนา
สถานศึกษา / 
นางสาวอัจฉรา 
ช่ืนใจ 

จากการติดตามเอกสารพบว่า 
1. มีการจัดอบรมวิจัยและ
นวัตกรรม SMART ร่วมให้กับ
ข้าราชการครู ทุกคนในโรงเรียน 
ในวันท่ี 30 ก.ย.2566 คิดเป็น
ร้อยละ 100 
2. มีการจัดอบรมวิจัยเพื่อพัฒนา
วิทยฐานะร่วมให้กับข้าราชการ
ครู ในโรงเรยีนที่สนใจเข้าร่วม 
ในช่วงเดือนมกราคม 2566 คิด
เป็นร้อยละ 90  
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

  4. มีโครงการของ
งานวิจัย 
5. มีการประเมินผล 
และรายงานผลการ
ดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง
กับงานวิจัย 

    สรุปผลการประเมิน 
ความเสีย่งลดได้ในระดับหนึ่ง ที่
ยอมรับได้แต่จะต้องดำเนินการตาม
แผนปรับปรุงในปีต่อไป 
 

 

                                                                                   ช่ือผู้รายงาน ................................................... 
                                                                                ( นางสาวอัจฉรา  ช่ืนใจ ) 
                                           หัวหน้างานวิจัยเพื่อพัฒนาสถานศกึษา 
                                                                           วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
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แบบติดตาม ปค.5 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ฝ่ายบริหารทั่วไป/กลุ่มงานสื่อสารและประชาสมัพันธ ์

โรงเรียนลำปางกัลยาณี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน 
ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

เร่ือง  การจัดทำวีดีทัศน์
เผยแพร่ผลงานโรงเรียน 
คณะครูและนักเรียน  

วัตถุประสงค์           
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร การพัฒนาการศึกษา
และผลงานของโรงเรยีน ครู 
และนักเรียนสูห่น่วยงานและ
บุคคลภายนอก ผ่านทุก
ช่องทางสื่อให้เป็นปัจจุบัน 
ทันสมัย น่าสนใจ และเป็น
ประโยชน์ต่อผู้รับสาร 

ผลงานวีดีทัศน์วีดี
ทัศน์เพื่อเผยแพร่
ผลงานโรงเรียน  
คณะครูและ
นักเรียน  
เสร็จล่าช้าหรือไม่
ทันตามกำหนด
ระยะเวลา   

1. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์รับ
มอบหมายจัดทำวีดีทัศน์เผยแพร่
ผลงานโรงเรียน คณะครูและ
นักเรียน 
2. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ส่ง
แนวทางขั้นตอนการจัดทำวีดีทัศน์
ให้กับผู้มอบหมายงาน 
3.เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์รับโครง
ร่างไฟล์ข้อมูลและไฟล์รูป 
4. จัดทำบทบรรยายวีดีทัศน์ส่งให้
ผู้มอบหมายงานตรวจสอบความ
ถูกต้อง 
5. ดำเนินการจัดทำวีดีทัศน์ 
6. ตรวจสอบความเรียบร้อยของวี
ดีทัศน์ก่อนนำส่งผู้รับผิดชอบ 

จากการประเมินผล
การควบคุม พบว่า  
ขาดเครื่องมือและ
อุปกรณ์ในการตัดต่อ
และประมวลผล
ไฟล์ข้อมลูเพื่อจัดทำ
วีดีทัศน์ ป้ายประชา 
สัมพันธ์ 
และจดหมายข่าว
อิเล็กทรอนิกส ์

ขาดเครื่องมือและ
อุปกรณ์ในการตัด
ต่อและประมวลผล
ไฟล์ข้อมลูเพื่อ
จัดทำวีดีทัศน์   
ป้ายประชา 
สัมพันธ์และ
จดหมายข่าว
อิเล็กทรอนิกส ์

จัดหาเครื่องมือและ
อุปกรณ์ในการตัด
ต่อและประมวลผล
ไฟล์ข้อมลูเพื่อ
จัดทำวีดีทัศน์  
ป้ายประชาสัมพันธ์
และจดหมายข่าว
อิเล็กทรอนิกส์ที่มี
ประสิทธิภาพและ
พร้อมใช้งาน 

- กลุ่มงาน
สื่อสารและ
ประชาสมัพันธ์ 
- งาน ICT 
 

จากการติดตาม พบว่า  
มีการจัดหาเครื่องมือและ
อุปกรณ์ในการตัดต่อและ
ประมวลผลไฟล์ข้อมูล เพื่อ
จัดทำวีดีทัศน์ ป้าย
ประชาสมัพันธ์และจดหมายข่าว
อิเล็กทรอนิกส์ที่มปีระสิทธิภาพ
และพร้อมใช้งานเรยีบร้อย 
 
สรุปผลการประเมิน 
ความเสีย่งลดได้ในระดับหนึ่งที่
ยอมรับได้ แต่จะต้องดำเนินการ
ตามแผนปรับปรุงในปีต่อไป 

                                                                                  ช่ือผู้รายงาน ........................................................... 
                                                                            (นางสาวศศลักษณ์ เครือนนัตา) 
                                   ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานสื่อสารและประชาสัมพันธ์  
            วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566  



 

-
 2

9
 -

 

 

แบบติดตาม ปค.5 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ฝ่ายอำนวยการ/กลุ่มงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โรงเรียนลำปางกัลยาณี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน 

ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

ภารกิจ 
การจัดเก็บรวบรวมข้อมูล
และสารสนเทศการมาเรียน
ของนักเรียน โดยใช้เครื่องแส
กนลายนิ้วมือ (finger scan) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อรวบรวมข้อมูลและ
สารสนเทศการมาเรียนของ
นักเรียน 
2. เพื่อให้มีข้อมูลและ
สารสนเทศ ตลอดจนรายงาน
ต่างๆ ท่ีถูกต้อง 
3. เพื่อส่งข้อมูลให้ฝ่ายต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องนำไปเป็น
ฐานข้อมูลในการดำเนินงาน
ต่อไป 

- ระยะเวลาที่ใช้
ในการแสกน
ลายนิ้วมือและ
บันทึกข้อมูลลงใน
ระบบฐานข้อมูลช้า 
เนื่องจาก เครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่ต่อ
พ่วงกับเครื่องแสกน
ลายนิ้วมือมีสภาพ
เก่า ไม่รองรับระบบ
เครือข่าย
อินเทอร์เน็ต และ
รูปแบบในการรับส่ง
ข้อมูลไปยัง
ฐานข้อมูลในยุค
ปัจจุบัน 
เนื่องจาก  

1. จัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ในการ
แสกนนิ้วมือที่รองรับ 
เทคโนโลยีเครือข่ายที่
พัฒนาขึ้นในยุคปัจจุบัน 

2. พัฒนาระบบหรือ
โปรแกรมในการจัดเก็บข้อมูล
การมาเรียนของนักเรียน 

3. จัดเก็บข้อมูลการ แสกน
ลายนิ้วมือใหม่เป็นรายบุคคล 
โดยการเปลีย่นนิ้วมือในการ           
แสกนจากเดมิเป็นนิ้วช้ีข้างขวา 
เปลี่ยนเป็นน้ิวช้ีข้างซ้าย หรือ
เปลี่ยนจากนิ้วช้ีเป็น
นิ้วหัวแม่มือแทน 
 

1. มีการจัดหา
เครื่องคอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์ในการ
แสกนนิ้วมือโดยนำ
เครื่องคอมพิวเตอร์
เดิมมาอัพเกรดและ
สั่งซื้อเครื่องแกนนิ้ว
เพิ่มเติม 

2. ได้มีการพัฒนา
ระบบหรือโปรแกรม
ในการจัดเก็บข้อมูล
การมาเรียนของ
นักเรียน โดยใช้  
walletlks.ac.th 
 

ชุดอุปกรณ์เครื่อง
แสกนนิ้ว มีราคา
สูง หากชำรุดไม่
สามารถซ่อมได้ 
เนื่องจากมีการใช้
งาน ทุกวัน 
โปรแกรมที่ใช้เก็บ
รวบรวมข้อมูลมี
ข้อจำกัดไม่
สามารถเพิ่ม
ฟังก์ชันในการเก็บ
ข้อมูลเพิ่มเติมใน
การจัดทำ
สารสนเทศของ
โรงเรียน  

พัฒนาโปรแกรมให้
นักเรียนแสกนคิว
อาร์โค้ดโดยใช้ 
smart phone 
แทน และออกแบบ
ระบบฐานข้อมลูให้
มีการเชื่อมโยงและ
ครอบคลมุในการ
จัดทำสารสนเทศ
ของโรงเรียน 

คณะกรรมการ
กลุ่มงาน 

พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

15 พฤษภาคม 
2566 

จากการติดตามเอกสารพบว่า 
1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
กลุ่มงานพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2. มีประชุมวางแผนศึกษา
ขั้นตอนและกระบวนการใน       
การเก็บรวบรวมข้อมลู และ
สารสนเทศการมาเรียนของ
นักเรียน และการประสานงาน
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
3. มีการประเมินผลและรายงาน
ผลการดำเนินงาน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 - นักเรียนแสกน
ลายนิ้วมือไม่ได้ 
1) นักเรียนวางทาบ
นิ้วมือลงบนเครื่อง
แสกนลายนิ้วมือไม่
ถูกต้อง  นักเรียน
บางคนใช้ปลายนิ้ว
แตะบนจอของ
เครื่องแสกน
ลายนิ้วมือ 
2) ลายนิ้วมือของ
นักเรียนเกดิการ
เปลี่ยนแปลง
เนื่องจากกลไกของ
ร่างกาย เช่น 
ผิวหนังช้ันนอกสุด
มีการหลุดลอก 

4. กรณีที่เก็บข้อมลูจาก
การแสกนลายนิ้วมือใหมไ่มไ่ด้ 
เปลี่ยนเป็นเก็บข้อมูลจากการ
แสกนใบหน้าแทน 

3. นักเรียนทุกคน
สามารถแสกนน้ิวมือ
หรือใบหน้าในการ
มาเรียน 

   สรุปผลการประเมิน 
ความเสีย่งลดได้ในระดับหนึ่งที่
ยอมรับได้ แต่จะต้องดำเนินการ
ตามแผนปรับปรุงในปีต่อไป 

 

                                                                                  ช่ือผู้รายงาน ........................................................... 
                                                                              ( นายชัยณรงค์  ภักศิลป์ ) 
                                   ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานระบบพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
            วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566  



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(แบบ ปค.5)  
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แบบ ปค.5 
โรงเรียนลำปางกัลยาณี 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงาน ของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ภารกิจ 
การเสริมสร้างประสิทธิภาพ

บุคลากรและการวางแผน

อัตรากำลัง 

วัตถุประสงค์ 
1. กำหนดแนวปฏิบัตดิ้านการ
เสรมิสร้างประสิทธิภาพ
บุคลากรใหส้อดคล้องกับ
นโยบายของ 
โรงเรียน 
2. วางแผนอัตรากำลังและการ
กำหนดตำแหน่ง  

- ครูและบุคลากรมี
คุณสมบัติและความรู้ความ
ชำนาญไมส่อดคล้องกับ
งานเฉพาะด้าน 
 

1. จัดอบรมและสนับสนุนให้
ครูเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่ม
ความรู้และทักษะในการ
จัดการเรียนการสอน 
2. จัดทำชุมชนแห่งการเรียนรู้
ในระดับกลุ่มสาระ (PLC) และ
วิจัยในชั้นเรียน 
3. สนับสนุนงบประมาณเพื่อ
จัดหา สื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยี 
เพิ่มเติมในการจัดการเรียน 
การสอน               
4. นิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนการสอน โดยหัวหน้ากลุ่ม
สาระฯ ผู้บริหาร และ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

จากการประเมิน พบว่า มี
อัตราครเูกษียณในหลาย
กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ มีความ
ชำนาญ และมคีุณสมบตัิ
ตามเงื่อนไขที่กำหนดของ
แต่ละกลุ่มงาน ส่งผลใหค้รู
และบุคลากรทีม่มีารับ
หน้าท่ีทดแทนขาดความ
ชำนาญและมีคุณสมบตัิไม่
สอดคล้องกับงานเฉพาะ
ด้าน 
 

- ครูบางกลุ่มสาระฯ มี
คุณสมบัติและความรู้ความ
ชำนาญไมส่อดคล้องกับ
งานเฉพาะด้าน 
- ครูบางกลุ่มสาระฯ มี
อัตรากำลังไม่เพียงพอ 
- บุคลากรมีคณุสมบัติและ
ความรู้ความชำนาญไม่
สอดคล้องกับงานเฉพาะ
ด้าน 
 
 
 
 

- ส่งเสริมใหค้รูมีคณุสมบัติ
และความรู้ความชำนาญ
ให้สอดคล้องกับงานเฉพาะ
ด้าน 
- จัดสรรอัตรากำลังให้
เพียงพอในแต่ละกลุม่ 
สาระฯ 
- ส่งเสริมให้บคุลากรมี
คุณสมบัติและความรู้ความ
ชำนาญให้สอดคล้องกับ
งานเฉพาะด้าน 
 
 

30 กันยายน 
2567 

 
ฝ่ายอำนวยการ 
ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 

 

                                                                                                                                              ผู้รายงาน....................................................... 
                                                                                                                                ( นายวิโรจ  หลักมั่น ) 

     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรยีนลำปางกัลยาณ ี                   
     วันท่ี 30 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566  



 

 

 

 
 

คำสั่งโรงเรยีนลำปางกัลยาณี 
ที ่438/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
   ระดับสว่นงานย่อย ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

............................................................................................................................. ... 

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินผลการควบคุมภายในของโรงเรียนลำปางกัลยาณี ประจำปี 2566
เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด อาศัยอำนาจตามข้อ 5 และข้อ 8 ของหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.2561 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการทำหน้าที่เกี่ยวกับการประเมินผลการควบคุมภายใน ดังนี้ 
 

1.  คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่  อำนวยการในการประเมินผลและกำหนดแนวทางการประเมินผล          
การควบคุมภายใน ให้คำปรึกษา แนะนำ ดูแล แก้ไข และอำนวยความสะดวก ให้การจัดทำโครงการ ประจำปี
งบประมาณ 2566 ของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตลอดจนแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น พร้อมทั้ง
ชี้แจงความเข้าใจแก่คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน ประกอบด้วย 
 

นายวิโรจ หลักม่ัน ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
นายสมชาย ใจไหว รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ กรรมการ 
นางสาววีณา เจียรพินิจนันท์ รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
นายกฤษฎา มณีเชษฐา รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป กรรมการ 
นายทวี เขื่อนแก้ว รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนลำปางกัลยาณี กรรมการ 
นางนาริฐา อินถานะ ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
นางสุปรานี กาศเกษม ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
นายหรินทร์   คะระวาด ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
นายสมบูรณ์ เหมือนจันทร์ ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
นายชลอ   ประชุมฉลาด ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป กรรมการ 
นายยุทธนา เถียรประภากุล ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป กรรมการ 
นางปารมี สุปินะ ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ กรรมการ 
นายทศวัฒน์ หอมแก่นจันทร์ ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ/ 
  หัวหน้ากลุ่มงานแผนงาน กรรมการ 
นางนงนุช แสนเงิน รองหัวหน้ากลุ่มงานแผนงาน  กรรมการและเลขานุการ 
นายธีรวัฒน์   กันทะ รองหัวหน้ากลุ่มงานแผนงาน/ 
  หัวหน้างานระบบควบคุมภายในสถานศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
  

/ 2. คณะกรรมการดำเนินงาน … 
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2. คณะกรรมการดำเนินงาน มีหน้าที ่ รวบรวมกลั่นกรองและสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในสภาพรวม 

ประสานงานจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงาน (แบบ ปค.1, 4, 5 และแบบติดตาม 
ปค.5) 

 

นายวิโรจ หลักม่ัน ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
นายสมชาย ใจไหว รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ กรรมการ 
นางสาววีณา เจียรพินิจนันท์ รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
นายกฤษฎา มณีเชษฐา รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป กรรมการ 
นายทวี เขื่อนแก้ว รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
นางนาริฐา อินถานะ ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
นางสุปรานี กาศเกษม ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
นายหรินทร์   คะระวาด ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
นายสมบูรณ์ เหมือนจันทร์ ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
นายชลอ   ประชุมฉลาด ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป กรรมการ 
นายยุทธนา เถียรประภากุล ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป กรรมการ 
นางปารมี สุปินะ ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ กรรมการ 
นายทศวัฒน์ หอมแก่นจันทร์ ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ/ 
  หัวหน้ากลุ่มงานแผนงาน กรรมการ 
นายกิติศักดิ์ พรมคำ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย กรรมการ 
นางลลิตา ประชุมฉลาด หัวหน้ากลุ่มสาระวิชาสังคมศึกษาฯ กรรมการ 
นายจิตตวัฒน์ เมืองมาหล้า หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์  กรรมการ 
นางธมนพัชร์ พงศ์สุพัฒน์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ กรรมการ 
นางมยุรี ท้าวศรีชัย หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) กรรมการ 
นางสาวศิรินทิพย์  รุมารถ หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ที่ 2 กรรมการ 
นายจีรศักดิ์ ถาน้อย หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  กรรมการ 
นายปฐวี มณีวงศ์ หัวหน้ากลุ่มสาระศิลปศึกษา กรรมการ 
นายฐิติพงศ์ มิ่งเชื้อ หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ กรรมการ 
นางนิชานันท์ เมฆศิริ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรียน กรรมการ 
นายทศวัฒน์ หอมแก่นจันทร์ หัวหน้ากลุ่มงานแผนงาน กรรมการ 
นางนงนุช แสนเงิน รองหัวหน้ากลุ่มงานแผนงาน/ 
   หัวหน้างานงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
นายธีรวัฒน์   กันทะ รองหัวหน้ากลุ่มงานแผนงาน/ 
  หัวหน้างานระบบควบคุมภายในสถานศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวแววใจ แหนมเชย เจ้าหน้างานแผนงานและงานประกันคุณภาพ กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
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3.  คณะกรรมการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายในของโรงเรียน มีหน้าที่ รวบรวมกลั่นกรองและ

สรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของกลุ่ม/หน่วย ประสานงาน จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในระดับหน่วยงานย่อย (แบบ ปค.5 และแบบติดตาม ปค.5) 

 

นายวิโรจ หลักม่ัน ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
นายสมชาย ใจไหว รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ กรรมการ 
นางสาววีณา เจียรพินิจนันท์ รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
นายกฤษฎา มณีเชษฐา รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป กรรมการ 
นายทวี เขื่อนแก้ว รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
นางสาวสุปราณี กาศเกษม นางสายพร นาละออง กรรมการ 
นางจุฬารัตน์ ยะรินทร์ นายกิติศักดิ์ พรมคำ กรรมการ 
นางวิไล มังจักร์ นางสาวรัตนา ธิชูโต กรรมการ 
นางกาญจนา ต๊ะวงศ์ษา นางสาวกุลธิดา หล้ามะณี กรรมการ 
นางพิมพ์ทอง มหาแก้ว นางสาวพัชรกรณ์ ชัยชนะ กรรมการ 
นางสาวมีนณา ธนันไชย นางสาวเบญจมาศ นวลอนงค์ กรรมการ 
นางศิริญญา เขื่อนแก้ว นางสาวกนกพร นิลแพทย์ กรรมการ 
นางสาวพรศรี เหลี่ยมพงศาพุทธิ นางสาวปนัดดา ยะติน     กรรมการ 
นางสาวกฤติยา หอมเพียร นางสาวนารีรัตน์ จัดสวย กรรมการ 
นางสาวนันทนาพร วงศ์ยศ นางสาวศศลักษณ์ เครือนันตา กรรมการ 
นางสาวรัตติพร เสาจินดารัตน์ นางลลิตา ประชุมฉลาด    กรรมการ 
นางกัญญารัตน์ นาคอ่อน นางสาวเมธาพร สงกานต์ทิพ กรรมการ 
นางโสภิณ ศิริคำน้อย นางสุพรทิพย์ เปี้ยปลูก กรรมการ 
นางอัญชลี ไชยดี ว่าที ่ร.ต.หญิงขวัญเรือน เพ็งมา กรรมการ 
นายศราวุฒิ สุภายอง      นางรักชนก ศรีชมภู กรรมการ 
นางทัศนีย์ ตรีเพ็ชร นายวรกมล ตั๋นมาเชื้อ กรรมการ 
นางพรทิพา ผันผาย นางพราวพร ปันตา กรรมการ 
นางสาวณฐาวิภา ดอนอุบล นางสาวดวงฤทัย ธนามี กรรมการ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงสชญา หล้าอินเชื้อ นางสิริวิมล นิรันดร์กุลสิทธิ์      กรรมการ 
นายชลอ ประชุมฉลาด นายชัยวัฒน ์ นิรันดร์กุลสิทธิ์ กรรมการ   
นายจิตตวัฒน์ เมืองมาหล้า นางกัญญารัตน์ มูลวิชา กรรมการ 
นางศิริญา ยศบุญเรือง นางสาวนารีรัตน์ รุ่งเรือง กรรมการ 
นางนภารัตน์ สูตรเลข          นายภูวณัฐ โพธิ์งาม กรรมการ 
นางนงนุช แสนเงิน นางจิตรา เครือตัน กรรมการ 
นางเนื้อน้อง ศรีตะบุตร นายนพพร ปุกคำ กรรมการ 
นางนาริฐา อินถานะ นางปารมี สุปินะ กรรมการ 

 
 

/ นางสาวตรีนุช … 
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นางสาวตรีนุช เพชรแสนงาม นางบุญฑริกา วงศ์คำลือ กรรมการ 
นางสาวรุจิรัตน์ เป็งสา นางจริยา โชติคณากุล กรรมการ 
นายฐิติกร หล้าวงศ์ษา      นายดุษฎี ศรีทรงราช กรรมการ 
นางจิรารัตน์ วงศ์วิไล นายทศวัฒน์ หอมแก่นจันทร์  กรรมการ 
นางวริศรา กิจจาภินันท์ นางสาววราพร รัศมีจาตุรงค์ กรรมการ 
นายพงษ์ธลักษณ์ สิบแก้ว นางสาววิภาวรรณ อุตจันทร์ กรรมการ 
นางอำไพ พิชิตสันต์ นายสมโภชน ์ ฟูใจ กรรมการ 
นางสาวจุฑามาศ กันทะวัง นางสาวกุญชรี ผ่านสุวรรณ กรรมการ 
นางจงกลณี ภักดีเจริญ นางมยุรี ท้าวศรีชัย   กรรมการ 
นางปราณี สวนเจริญ นางสาวกฤติยา ทรัพย์วงษ์ กรรมการ 
นางสาวปิญชาน์ รินง้าว นายหรินทร์ คะระวาด กรรมการ 
นางสาวแพรพลอย คำปิงบุตร นางนิชานันท์ เมฆศิริ กรรมการ 
นางอริศรา บุญยืน นางสาวอัจฉรา ชื่นใจ กรรมการ 
นางสาวสุวรีย ์ ศิริวรรณ นางสาวศิรินทร์ สุดเจริญ กรรมการ   
นางศิริธร จะวรรณา นางดวงฤทัย จันทรวรเชตต์ กรรมการ 
นางสาวพรผกา ต้อนรับ นางสาวปริมพร จันทรเวคิน กรรมการ 
นางนพพร ปรียานนท์ นางสาวศิรินทิพย์ รุมารถ กรรมการ 
นายพงศ์เกษม เตชะสาย นางสาวภัสรลักษณ์ ใจขัด กรรมการ 
นางณัฐภรณ์ เดชเกาะเก่า นางพิชญาภา ไชยวรรณ กรรมการ 
นางสาวสุภานัน ปัญญาใหญ่ นางสาวพัชรสุกาล อธิปัญญาพันธุ์ กรรมการ 
นายกรกฎ อุ่นเรือน นางสาวประภาพร โล่ตระกูล กรรมการ 
นางสาวอรวรรณ กันธิมา นางสาวมานิตา ดวงสุดา กรรมการ 
นางจันทนา สัญญเดช นางสาวรุ่งนภา ถนอมรอด กรรมการ 
นางทิพวรรณ์ บุญเป็ง นางธมนพัชร์ พงศ์สุพัฒน์ กรรมการ 
นางวัชรียา กฤตสิริทิพย์ นางสาวอำไพ มนัสสันติ กรรมการ 
นายณัฏฐพล ขวัญเจริญ นางณัฐนพัชร์ วงษ์วรเนตร กรรมการ 
นางวาริศา ไชยญา นางสาวศิริกานดา กันธิดา กรรมการ 
นางวรัฐทยา ฝั้นสืบ นางพรนภัส เอ้ือแท้ กรรมการ 
นายบรรเจิด สระปัญญา นางจุฑาทิพย์ นิมิตรเกียรติไกล กรรมการ 
นายชัยวุฒ ิ คมประดิษฐ์ นางชนิดา ธรรมลังกา กรรมการ 
นางสาวเสาวลักษณ์ อินต๊ะสม นางศุทธินี ไชยรินทร์ กรรมการ 
นางสาวสุพรรณี กาทอง นางกิ่งลดา หมื่นสันธิ กรรมการ 
นายพิสิฐ คำภิโร นางสาวภัทรวรรณ ตรียสรศัย กรรมการ 
นางสาวกนกวรรณ ญาณปัญญา นางอัญชญา ต๊ะนา กรรมการ 
นายปฐวี มณีวงศ์ นายธีรพันธ์ ปิงแก้ว กรรมการ 

 
/ นางศรีนวย … 
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นางศรีนวย สำอางค์ศรี นางสาวพรรษเฉลิม ณ ลำปาง กรรมการ 
นางสาวสิริญา ศรีชัย นางพรพรรณ์ ไชยเมือง กรรมการ 
นางสาวสกุลรัตน์ หอมแก่นจันทร์ นางสาววรรณกมล ศุภวิมุต ิ กรรมการ 
นางระวิวรรณ ภักด ี นางสาววิลาวัลย ์ ทะวะดี กรรมการ 
นายอดิศร ใจบ้านเอื้อม นายอมรเทพ ฝั้นชมภ ู กรรมการ 
นางเพ็ชรศรี ทิพกนก นายจีรศักดิ์ ถาน้อย กรรมการ 
นายสมบูรณ์ เหมือนจันทร์ นายอนุชิต แสงศิริรัตน์ กรรมการ 
นางเบญญาภา วรรณมณี นายบดินทร์ แต้มดื่ม กรรมการ 
นางสาววิภาว ี แต้มไว นางพิชญ์รัศมิ์ ยูพานิช กรรมการ 
นางอัญญ์ชลีย์ สิทธิ นางขวัญจิตร สุวรรณวงศ ์ กรรมการ 
นายชัยณรงค์ ภักศิลป์ นางสาวสายทอง อินถาสาร กรรมการ 
นางสาวศิรินุช ใจศีลธรรม นางอรชร ฤกษ์วัลย์ กรรมการ 
นางมณีรัตน์ ภิญโญ นางพัชรินทร์ สุภายอง กรรมการ 
นายชลธิช ณ ลำปาง นางทิวาพร วงศ์สุวรรณ กรรมการ 
นางสาวทิพวรรณ ทัศเทียมพงษ์ นายฐิติพงศ์ มิ่งเชื้อ กรรมการ 
นางสุดรัก ราชประสิทธิ์ นายพรชัย มั่นเมาะ กรรมการ 
นางสาวสมพร กอนเชื้อ นายพรหมรังษี ทรงศรีสกุล กรรมการ 
นายยุทธนา เถียรประภากุล นางผกาวรรณ์ ตุลาพันธุ์ กรรมการ 
นางอนงค์วรรณ ไชยเตกุล นายเดชพล ตรีเพ็ชร กรรมการ 
นายธีรวัฒน ์ กันทะ กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวแววใจ แหนมเชย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
4.  ผู้สอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน  

มีหน้าที ่สอบทานการควบคุมภายในและจัดทำรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้
ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) 
 

 ทั้งนี้ ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เรียบร้อยและเกิดผลดีต่อทางราชการ 
 

สั่ง  ณ  วันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 

 
 
             ( นายวโิรจ  หลักม่ัน ) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนลำปางกัลยาณี 
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