
 

 

 

อ ำนำจหน้ำที่ของสถำนศึกษำ 

โรงเรียนล ำปำงกัลยำณี 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน 

 

บทบำทหน้ำที่ของสถำนศึกษำ 
เพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ สถานศึกษามีบทบาทหน้าท่ีดังนี้ 

๑. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย และแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตลอดจนบริบทและความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

๒. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 

๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของ
นักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 

๔. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๕. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๖. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการพจิารณา
ความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตามกฎหมาย
ก าหนด 

๗. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของสถานศึกษา 

๘. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
หน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

 

 



 

 

กฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

๑. กฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรบริหำรของสถำนศึกษำ 

   ๑) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ 

   ๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ๓๘ (กรรมการสถานศึกษา) 

มาตรา ๓๙ (อ านาจหน้าท่ีผู้บริหารสถานศึกษา) 

   3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
(ออกตาม ม.๓๔ วรรคส่ีของพระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ) 

   ๔) กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษา(ออกตาม ม.๓๙ 

วรรคสอง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒) 

   5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบรหิารจัดการ และขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีของสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ (ออกตาม ม.๓๕ พระราชบัญญัติบริหาร
กระทรวงศึกษาธิการ) 

   6) กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติหลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖ 

   7) ระเบียบและกฎหมายอื่น ๆ 

๒. บทบำทหน้ำที่ของสถำนศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 

   ๑) จัดท านโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารงานท่ัวไป 

   ๒) จัดต้ัง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

   ๓) พัฒนาหลักสูตร/จัดการเรียนการสอน 

   ๔) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 

   ๕) ก ากับ ติดตาม ประเมินผล ตามแผนงานโครงการ 

   ๖) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 

   ๗) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

   ๘) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 

 

 



 

 

                    บทบำทหน้ำทีข่องผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
๑. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 

   ๑) จัดรูปแบบการศึกษา ม.๑๕ 

   ๒) จัดกระบวนการศึกษา ม.๒๔-๓๑ 

   ๓) บริหารจัดการศึกษา ๔ ด้าน ม.๓๙ 

   ๔) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม.๔๑ 

   ๕) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม.๔๘-๕๑ 

   ๖) ปกครอง ดูแล บ ารุงรักษาทรัพย์สินฯ ม.๕๙ 

     ๗) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม.๖๕-๖๖ 

๒. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 

   ๑) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.๖ 

   ๒) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าท่ี 

   ๓) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.๑๒ 

   ๔) ด าเนินการอื่นๆ ตามกฎหมายก าหนด 

 ๓. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

พ.ศ. ๒๕๔๖ (ม.๓๙) 

   ๑) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

   ๒) บริหารกิจการสถานศึกษา 

   ๓) ประสานระดมทรัพยากร 

  ๔) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 

   ๕) จัดท ารายงานประจ าปีต่อกรรมการเขตพื้นท่ี 

   ๖) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 

   ๗) อื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 

   ๘) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอ านาจ (ปฏิบัติราชการแทน) ม.๔๔-๔๕ 

- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ถึงผู้อ านวยการ สถานศึกษา 



- ผู้อ านวยการส านักฯ ในกรม ถึง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

- ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ถึง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

๔. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมกฎกระทรวงศึกษำธิกำร แบ่งส่วนรำชกำรในสถำนศึกษำ
พ.ศ. ๒๕๔๖ 

   ๑) วิเคราะห์จัดท านโยบาย แผนสถานศึกษา 

   ๒) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 

   ๓) เสนอขอจัดต้ังเงินอุดหนุนท่ัวไป 

   ๔) แต่งต้ังอนุกรรมการ คณะท างานต่าง ๆ 

๕. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

   ๑) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.๒๗ (๑) 

   ๒) พิจารณาความดีความชอบ ม.๒๗ (๒) 

  ๓) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.๒๗ (๓) 

   ๔) จัดท ามาตรฐานภาระงานครูม.๒๗ (๔) 

   ๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานครูม.๒๗ (๕) 

   ๖) ปฏิบัติหน้าท่ีตาม อ.ก.ค.ศ. กก.มอบหมาย ม.๒๗ (๖) 

   ๗) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.๓๕ 

   ๘) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแผนฯ ม.๗๘ 

   ๙) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีม.๗๙ 

  ๑๐) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.๘๑ 

  ๑๑) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.๘๒ 

  ๑๒) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.๙๕ ๘๙ 

  ๑๓) ส่ังแต่งต้ังกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เล่ือมใสปกครองฯ ม.๑๑๑ (๔) 

  ๑๔) ส่ังให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่าง ๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต าแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จ าคุก 

๖. ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรและขอบเขตกำรปฏิบัติหน้ำที่ของสถำนศึกษำขั้น
พื้นฐำนที่เปน็นิติบุคคล สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๖ ก ำหนดบทบำทหน้ำทีข่องผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ดังนี้ 

   ๑) ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 



   ๒) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแจ้งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานแต่งต้ังผู้รับผิดชอบด าเนินคดี 

   ๓) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   ๔) ยุบ รวม เลิกล้มโรงเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตรวจสอบบัญชีทรัพย์สิน โอนจ าหน่าย ตาม
หลักเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 

   ๕) โรงเรียนมีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา ใช้จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินท่ีมีผู้อุทิศให้แต่จ าหน่าย
อสังหาริมทรัพย์กรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบ รายงานส านักเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   ๖) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณพัสดุตามวงเงินอ านาจท่ีเลขาคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมอบหรือ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามอบตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานก าหนด ยกเว้นเงินเดือน 

   ๗). จัดท าระบบการเงิน บัญชีตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด และ
ทรัพย์สินฯ ผู้อุทิศท าหลักฐานการรับ บัญชีรับ-จ่ายฯ รายงานผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นท่ีตรวจสอบ และรายงานเลขาคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยเร็ว 

๗. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมระเบียบ กฎหมำยอืน่ ๆ เช่น 

   - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 

   - กฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 

   - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานเจ้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนฯ   
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการก าหนดเวลาท างานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 

   - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

   - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการต้ังช่ือสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

   - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

   - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนกัศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

   - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

   - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบ ารุงการศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๔ และ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

   - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษาฝึกอบรมฯ (ฉ.๒) พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 

 

 



 

 

บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
๑. อ านาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราท่ี ๓๘ ของ

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการก าหนดอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาให้
ก ากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรา ๔๑ ของพระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๒. อ านาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราท่ี ๒๖ ของ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ก าหนดอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ
สถานศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาดังต่อไปนี้ 

   ๑) ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับหลักเกณฑ์
และวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด 

   ๒) เสนอความคิดต้องการจ านวนและอัตราต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา 

   ๓) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

   ๔) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามกฎหมายอื่น ๆ หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




