
                                                                                             
 

 
 

 

 

 
 



คำปรารภ 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนลำปางกัลยาณี  ได้ให้ความสำคัญกับ          
การพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนมาอย่างต่อเนื่อง เริ่มจากการเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนด
นวัตกรรม แนวนโยบายและจุดเนน้ในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้ คู่คุณธรรม และมีทักษะ
ชีวิตในศตวรรษที่ 21 ปีการศึกษาที่ผ่านมาโรงเรียนได้ดำเนินงานโครงการและกิจกรรมซึ่งเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการของโรงเรียนและได้กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือประเมิน
ความสำเร็จ ความคุ้มทุน วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงานและร่วมกันกำหนด          
แนวทางการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศต่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้พิจารณาผลการดำเนินงานจากการประเมินใน
ครั้งนี้ พร้อมทั้งได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้กรรมการบริหารโรงเรียนได้นำไปพิจารณาปรับปรุงและหา
แนวทางในการพัฒนาต่อไป 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขอชื่นชมและขอบคุณคณะกรรมการ ทั้ง 6 ภาคี
เครือข่ายรวมถึงคณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนทุกคนที่มีความมุ่งมั่นทุ่มเทกำลังกาย 
กำลังใจ ในการดำเนินการจัดการศึกษาส่งผลให้นักเรียนลำปางกัลยาณีเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม
อย่างน่าภาคภูมิใจ 
 
 
           ( นายวีรยุทธ  จงสถาพรพงศ์ ) 
        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

         โรงเรียนลำปางกัลยาณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานและผลการดำเนินงานตามโครงสร้างบริหารฝ่ายต่าง ๆ 
ประจำปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านมา ทำให้เห็นภาพความสำเร็จของงานที่ปรากฏ พบจุดแข็ง จุดอ่อน
และอุปสรรคต่าง ๆ โดยได้รับความร่วมมือจากนักเรียน ครู บุคลากรและผู้ปกครองเป็นอย่างดี 
นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีส่วนร่วมในการรับรู้ 
รับทราบ และช่วยกันกำหนดแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ขอขอบคุณคณะทำงาน ครู บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองที่ให้ความร่วมมือใน             
การดำเนินผลการดำเนินงาน แสดงความคิดเห็น พร้อมทั้งข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ ฝ่ายบริหาร
ยินดีและพร้อมที่จะนำข้อเสนอแนะมาวางแผนปรบัปรงุ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นที่พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 
              ( นายวิโรจ  หลักมั่น ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนลำปางกัลยาณ ี
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ปรัชญาของโรงเรียน 
การศึกษาเพือ่ชีวิตและสังคม 

 

คติพจน์ 
 
 

“จงเร่งทำความเพียรเสียแต่วันน้ี” 
 

คำขวัญของโรงเรียน 
“โรงเรียนเด่น นักเรียนดี กีฬาดัง” 

 

ทิศทางการศึกษา 
“ใฝ่เรียน ใฝ่รู ้รู้แล้วนำไปใช”้ 

 

อัตลักษณ์ของนักเรียนลำปางกัลยาณี 
“มีความรู้ เป็นคนด ีมคีุณค่า” 

 

สีและสัญลักษณ์ของโรงเรียน 
สีของโรงเรียน “น้ำเงิน – ขาว”  

 

        สีน้ำเงิน         หมายถึง         องค์พระประมุขแห่งชาติ ใต้เบื้องบาทบารมีปกเกศา 
สีขาว  หมายถึง ศาสนาพุทธบริสุทธิ์พระศาสดา น้อมนำมาดำรงดุจธงชัย 

 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน  “ต้นสน” 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ 
 

      
 

วิสัยทัศน ์(Vision) 
มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียน มีคุณภาพ เป็นคนดี มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 

พันธกิจ (Mission) 
1.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เป็นคนดี มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2.  พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
4.  พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี 
5.  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

เป้าประสงค ์(Goal) 
1.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  ผู้เรียนน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาสู่การปฏิบัติ 
3.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
4.  ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและสมรรถนะด้านเทคโนโลยี 
6.  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
7. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
8. เครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1.  ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
3.  พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
4.  พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและสมรรถนะด้าน

เทคโนโลยี 
5.  บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
6.  การบริหารจัดการการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี 
7.  ขยายเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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เอกลักษณ์ของโรงเรียน (Uniqueness) 
 

   ระบบดี   วัฒนธรรมองค์กรเข้มแข็ง 
หลักสูตรดี  ครูมืออาชีพ 
ระบบดูแลด ี  ครูเป็นแบบอย่าง  

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โรงเรียนลำปางกัลยาณี 8 คุณลักษณะ 
 1.  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 2. ซื่อสัตย์สุจริต 
 3. มีวินัย 
 4. ใฝ่เรียนรู้ 
 5. อยู่อย่างพอเพียง 
 6. มุ่งมั่นในการทำงาน 
 7. รักความเป็นไทย 
 8. มีจิตสาธารณะ 
 
คุณลักษณะของพลโลกที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 1. เป็นเลิศทางวิชาการ 
 2. สื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 
 3. ล้ำหน้าทางความคิด 
 4. ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ 
 5. ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 1. ความสามารถในการส่ือสาร 
 2. ความสามารถในการคิด 
 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 
 

3 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารและจัดการสถานศึกษา โรงเรียนลำปางกัลยาณี อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 
 

 

 

                
              
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ฝ่ายวิชาการ 

กลุ่มงานสำนักงานฝา่ยวิชาการ  
1. งานสารบรรณและสำนักงานฝ่ายวิชาการ  
2. งานแผนงานและงานประเมินผลฝ่ายวิชาการ   
3. งานบรกิารอัดสำเนาเอกสาร 
4. งานประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก 
กลุ่มงานวัดผลประเมินผลและงานทะเบียนนักเรียน 
5. งานวัดผลและประเมินผล  
6. งานทะเบียนนักเรียนและเทียบโอน   
7. งาน GPA และประมวลผลการเรียน   
8. งานรับนกัเรียน 
9. งานแก้ไขผลการเรียน 
กลุ่มงานหลักสูตรสถานศึกษา 
10. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
11. งานจัดตารางสอน 
12. งานพัฒนาและสง่เสรมิแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ 
กลุ่มงานพัฒนากระบวนการเรยีนรู ้      
13. งานส่งเสริมพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
14. งานกลุม่สาระการเรียนรู้/สาระการเรียนรู้ ฯลฯ 
15. งานนิเทศการศึกษา 
16. งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
17. งานหนังสือเรียน 
18. งานวิจัยในช้ันเรียน 
19. งานจัดการเรียนการสอนตามนโยบาย   
กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
20. งานแนะแนว 
21. งานกิจกรรมนักเรียน 
22. งานกิจกรรมเพือ่สงัคมและสาธารณประโยชน ์   
23. งานกิจกรรมทัศนศึกษา 
กลุ่มงานบริหารโครงการพิเศษและโรงเรียนมาตรฐานสากล 
24.  งานห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ 
25.  งานห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ    
26.  งานโครงการห้องเรียนดนตรี 
27.  งานห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์ 
28.  งานบริหารโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
29.  งานศูนย์โอลิมปิกวิชาการ สอวน.ค่าย 1 วิชาเคมี 

กลุ่มงานธรุการ 
1. งานสารบรรณโรงเรียน 
2. งานเลขานุการสำนักงานผู้อำนวยการ 
3. งานบริหารจดัการสำนักงานผู้อำนวยการ 
4. งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5. งานบริหารกองทุนและมูลนิธ ิ
กลุ่มงานแผนงานโรงเรียน 
6. งานแผนงาน 
7. งานสารสนเทศ 
8. งานตรวจสอบตดิตามประเมินผลและรายงาน 
9. งานระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา 
10. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
11. งานตดิตามและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
12. งานการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
13. งานรับการประเมินภายนอก 
กลุ่มงานบรหิารพัสดุและสินทรัพย์ 
14. งานจัดซ้ือจดัจ้าง 
15. งานบัญชีวัสดทุะเบียนสินทรัพย ์
16. งานยานพาหนะ 
กลุ่มงานบรหิารการเงินและบัญช ี
17. งานจัดทำบัญชีและการเงิน 
18. งานตรวจสอบภายใน 
19. งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
กลุ่มงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
20. งานระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ 
21. งานเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหาร 
22. งานบริการห้องสืบค้นทางวิชาการ (Resource Center) 
กลุ่มงานบรหิารงานบุคคล 
23. งานวางแผนอัตรากำลัง 
24. งานวินัยและนิติกร 
25. งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
26. งานพัฒนาบุคลากร 
27. งานประเมินผลการปฏิบัตงิานและเลื่อนเงินเดือน 
28. งานพัฒนาวชิาชีพครู 
29. งานประเมินครูผู้ช่วยและลูกจา้ง 
30. งานข้อมูลและทะเบียนประวัต ิ
31. งานสวัสดิการออมทรัพย์ครูโรงเรียนลำปางกัลยาณ ี

กลุ่มงานสำนักงาน 
1. งานสารบรรณสำนักงานฝ่ายกิจการนักเรียน 
2. งานพสัดุ แผนงาน สารสนเทศ สำนักงาน 
3. งานจัดทำคู่มือนักเรียน 
4. งานประเมินผลการดำเนนิงานฝ่ายกจิการนักเรียน 
กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนากิจการนักเรียน 
5. งานคณะกรรมการสภานักเรียน 
6. งานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
7. งานธนาคารโรงเรียน 
8. งานส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
กลุ่มงานส่งเสริมวินัยนักเรียน 
9. งานเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน 
10. งานพัฒนาและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 
กลุ่มงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
11. งานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขและ

งานโรคเอดส์ 
12. งานชมรม To Be Number One 
กลุ่มงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
13. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
14. งานเครือข่ายผู้ปกครอง 
15. งานเยี่ยมบ้านนักเรียน 
16. งานระดับชั้นและกิจกรรมนักเรียนในระดับชั้น 
17. งานคณะสีและครูเวรประจำวัน 

กลุ่มงานสำนักงาน 
1. งานสารบรรณสำนักงาน 
2. งานแผนงานและงานประเมินผลการดำเนินงาน 
กลุ่มงานบริการสาธารณะ 
3. งานโภชนาการ 
4. งานอนามัย 
5. งานปฏิคม 
6. งานสวัสดิการร้านค้า 
กลุ่มงานสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
7. งานประชาสัมพนัธ ์
8. งานจดหมายข่าวและสิ่งพิมพ์ประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 
9. งานศูนย์ข่าวเยาวชนไทย 
กลุ่มงานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
10. งานอาคารสถานท่ี 
11. งานดูแลความสะอาดภายในอาคารเรียน 
12. งานประดับตกแต่งอาคารสถานท่ี 
13. งานระบบไฟฟา้ภายในและนอกอาคาร 
14. งานระบบเครื่องปรับอากาศ 
15. งานระบบน้ำด่ืมและประปา 
16. งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
17. งาน 5 ส. 
18. งานโสตทัศนูปกรณ ์
19. งานเวรรักษาความปลอดภัยและการจราจรภายใน

โรงเรียน 
กลุ่มงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
20. งานสวัสดิการโรงเรียน 
21. งานชุมชนสัมพนัธ ์
22. งานสมาคมผู้ปกครองและครู 
23. งานสมาคมนกัเรียนเก่า 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ฝ่ายอำนวยการ 

สมาคมผู้ปกครองและครู โรงเรียนลำปางกัลยาณ ี

สมาคมนักเรียนเก่าโรงเรียนลำปางกัลยาณี 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ฝ่ายกิจการนักเรียน รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ฝ่ายวชิาการ 

เครือข่ายผู้ปกครอง 

นักเรียน 

ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ฝ่ายอำนวยการ ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ฝ่ายกจิการนักเรียน ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

คณะกรรมการทีป่รึกษาฝ่ายบริหาร 
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

กลุ่มงานบริหารนวัตกรรม 
ด้านนวัตกรรมการวิจัยระดับสถานศึกษา 
1. งานนวัตกรรมการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
2. งานพัฒนาตัวชี้วัดนวัตกรรม
สถานศึกษา 
3. งานนิทรรศการนวัตกรรมสถานศึกษา 
4. งานสารสนเทศนวัตกรรม 
ด้านสนามทดสอบทางการศึกษา 
5. งานสนามสอบนโยบายพิเศษ 
6. งานจัดอบรมเพื่อการทดสอบทาง
การศึกษา 
7. งานศูนย์วิทยากรบูรณาการ 
8. งานสื่อสารกลุ่มงาน 
ด้านการส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ 
9. งานห้องเรียนส่งเสริมวิชาการ 
10. งานส่งเสริมความรู้สู่ความสำเร็จ
นักเรียน 
11. งานห้องเรียนคู่ขนาน 
12. งานทุนการศึกษาเพื่อส่งเสริม
ศักยภาพนักเรียน 
ด้านการสนับสนุนนโยบายพิเศษ 
13. งานสำนักบริหารนวัตกรรม 
14. งานเครือข่ายความร่วมมือพื้นท่ี
นวัตกรรม 
15. งานส่งเสริมสมรรถนะผู้บริหาร
สถานศึกษา 

  

คณะท่ีปรึกษาและ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารนวัตกรรม 



 
ข้อมูลครูปีการศึกษา 2567 

ที ่ งาน/สาระการเรียนรู้ 
เพศ วุฒิการศึกษา รวม

ครู 

อายุ(ปี) 

ชาย หญิง ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม เฉลี่ย 

 1 ผู้บริหาร 3 2  5  5 219 43.8 
 2 งานห้องสมุด  3 1 2  3 147 49 
 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  5 1 4  5 231 46.2 
 4 ภาษาไทย 1 12 6 5  13 578 44.46 
 5 สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
1 15 7 9  16 765 47.81 

 6 คณิตศาสตร์ 5 18 10 13  23 954 41.48 
 7 วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 
10 30 20 20  40 1840 44.88 

 8 ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

1 17 12 6  18 784 43.56 

 9 ภาษาต่างประเทศ (ภาษา
ฝรั่งเศส) 

1 2 2 1  3 110 36.67 

 10 ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาญี่ปุ่น) 

1 3 3 1  4 149 37.25 

 11 ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาจีน) 

 4 3 1  4 157 39.25 

 12 ภาษาต่างประเทศ (ภาษา
เกาหลี) 

1 2 3   3 103 34.33 

 13 ศิลปศึกษา (ทัศนศิลป์) 1 2 1 2  3 130 43.33 
 14 ศิลปศึกษา (นาฏศิลป์)  3 3   3 105 35 
 15 ศิลปศึกษา (ดนตรีศึกษา) 1  1   1 32 32 
 16 ศิลปศึกษา (ดนตรีไทย) 1 1 2   2 96 48 
 17 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 2 5 2  7 299 42.71 
 18 การงานอาชีพฯ (เกษตร) 1  1   1 37 37 
 19 การงานอาชีพฯ (คหกรรม)  2 1 1  2 95 47.5 
 20 การงานอาชีพฯ (ช่างอุตฯ) 3  2 1  3 138 46 
 21 การงานอาชีพฯ (ธุรกิจ) 1 3 3 1  4 220 55 
   รวมข้าราชการครู/เฉลี่ย 36 127 90 73 - 163 7132 43.75 
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ที ่ งาน/สาระการเรียนรู้ 
เพศ วุฒิการศึกษา รวม

ครู 

อายุ(ปี) 

ชาย หญิง ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม เฉลี่ย 

 22 ครูจ้างสอนชาวไทย 
(วิทยาศาสตร์) 

 1 1   1 25 25 

 23 ครูจ้างสอนชาวไทย (สังคม
ศึกษา) 

 1 1   1 28 28 

24 ครูจ้างสอนชาวไทย 
(ศิลปศึกษา) 

1 2 2 1  3 91 30.33 

25 ครูจ้างสอนชาวต่างชาติ 9 4 13   13 423 32.54 
  รวมครูจ้างสอน/เฉลี่ย 10 8 17 1 - 18 602 31.68 
  รวมทั้งหมด/เฉลี่ย 46 135 107 74 - 181 7734 42.49 
  ร้อยละ 25.41 74.58 59.12 40.88 - 100   
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จำนวนลูกจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว ปีการศึกษา 2567 

 

ตำแหน่ง/กลุ่มบริหาร/กลุ่มงาน ชาย หญิง รวม 

ลูกจ้างประจำ 4 0 4 

ช่างครุภัณฑ์ 2 - 2 

ช่างไม้ 2 - 2 

ลูกจ้างชั่วคราว 22 46 68 

งานสำนักงานผู้อำนวยการ   1 1 

งานสารบรรณ  - 1 1 

งานบุคลากร  - 1 1 

งานพัสดุ  - 2 2 

งานการเงิน  - 2 2 

งานขับรถ 3  - 3 

งานแผนงานและประกันคุณภาพ  - 1 1 

งานเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 1 1 2 

งานบริการวิชาการ ทะเบียนและวัดผล 2 3 5 

งานห้องสมุด  - 2 2 

งานกิจการนักเรียน - 1 1 

งานบริหารทั่วไป - 1 1 

งานอนามัยโรงเรียน - 2 2 

งานประชาสัมพันธ์ 1 - 1 

งานโสตทัศนศึกษา 2  - 2 

งานโภชนาการ  1 6 7 

งานสิทธิประโยชน์  - 1 1 

งานภูมิทัศน์ 2  - 2 

งานสวัสดิการร้านค้า - 2 2 

งานผลิตน้ำดื่ม 2  - 2 

งานนักการภารโรง 9  - 9 

งานรักษาความสะอาดอาคาร - 16 16 

งานยามรักษาการณ์ 3  - 3 

 รวมทั้งหมด 25 43 69 

รายงานเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2568 
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จ ำนวน

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ห้องเรียน

แผนกำรเรียนอังกฤษ - สังคม 16 24 40 16 24 40 1

ศิลปศำสตร์ (นิตศิำสตร์ รัฐศำสตร์) 11 29 40 17 24 41 28 53 81 2

ศิลปศำสตร์ - ฝร่ังเศส 8 30 38 18 20 38 12 25 37 38 75 113 3

ศิลปศำสตร์ - ญ่ีปุ่น 8 32 40 13 26 39 13 26 39 34 84 118 3

ศิลปศำสตร์ - จีน 16 64 80 13 67 80 13 69 82 42 200 242 6

ศิลปศำสตร์ - เกำหลี 5 32 37 7 33 40 12 65 77 2

ศิลปศำสตร์ - เศรษฐศำสตร์ บริหำรธุรกจิ 9 31 40 13 27 40 22 58 80 2

กลุ่มกำรเรียนวิทย์-คณิต (วิทยสุ์ขภำพ) 17 62 79 11 70 81 7 75 82 35 207 242 6

ศิลปศำสตร์ (ทัศนศิลป์ ดนตรี นำฏศิลป์) 18 22 40 18 22 40 1

กลุ่มกำรเรียนวิทย-์คณิต (วิศวกรรมศำสตร์และสถำปัตยกรรม) 21 18 39 15 24 39 19 23 42 55 65 120 3

กลุ่มกำรเรียนวิทย์-คณิต (คอมพิวเตอร์) 26 14 40 24 16 40 25 17 42 75 47 122 3

กลุ่มกำรเรียนวิทย์-คณิต (คณิต-อังกฤษ) 13 27 40 6 36 42 19 63 82 2

วิทยำศำสตร์ - คณิตศำสตร์ - ภำษำต่ำงประเทศท่ี 2 8 33 41 8 33 41 1

กลุ่มกำรเรียนอังกฤษ - คณิตศำสตร์ 18 23 41 18 23 41 1

กลุ่มกำรเรียนวิทย์-คณิต 6 34 40 17 63 80 23 97 120 3

กลุ่มกำรเรียนวิทย์-คณิต (สสวท) 7 23 30 10 20 30 7 22 29 24 65 89 3

กลุ่มกำรเรียน IEP 9 19 28 4 22 26 13 41 54 2

รวมนักเรียน/ห้องเรียน ท้ังส้ิน 176 436 612 157 419 576 147 367 514 480 1222 1702

กลุ่มกำรเรียน
ม. 4 ม. 5 ม. 6 รวม

จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จำนวน จำนวนนักเรียน ร้อยละ 
ห้อง ชาย หญิง รวม เฉลี่ย/ห้อง ชาย หญิง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 14 215 341 556 39.71 38.67 61.33 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 14 204 343 547 39.07 37.29 62.71 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 14 203 351 554 39.57 36.64 63.36 

รวม ม. ต้น 42 622 1,035 1,657 39.45 37.54 62.46 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 16 176 436 612 38.25 28.76 71.24 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 15 157 419 576 38.40 27.26 72.74 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 13 147 367 514 39.54 28.60 71.40 

รวม ม. ปลาย 44 480 1,222 1,702 38.68 28.20 71.80 

รวมทั้งหมด 87 1,102 2,257 3,359  32.81 67.19 
 

จำนวนนักเรียนแยกตามกลุ่มการเรียน 2567 
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จำนวนนักเรียนพิการทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ความพิการ 
ชาย หญิง รวม 

ม.1 1 - 1 บกพร่องทางการมองเห็น 

ม.2 1 - 1 บกพร่องทางด้านร่างกายและสุขภาพ 

ม.3 2 - 2 บกพร่องทางการมองเห็น 

รวม ม. ต้น 4 - 4   

ม. 4 1 1 2 1. ออทิสติก 2. บกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ์ 

ม.5 - - 0  

ม.6 1 - 1 บกพร่องทางการมองเห็น 

รวม ม. ปลาย 2 1 3 

  รวมทั้งหมด 6 1 7 

(ข้อมูล กุมภาพันธ์ 2568 ) 
 

สถิตินักเรียนพักการเรียน/ย้ายออก/ลาออก/เปลี่ยนชื่อสกุล ประจำปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้น AFS/
แลกเปลี่ยน 

พักการเรียน ย้ายท่ีเรียน ลาออก เปลี่ยนชื่อ เปลี่ยนสกุล 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

 มัธยมศึกษาปีที่ 1 
  

1 
  

1 1 2 1 
  

1 

 มัธยมศึกษาปีที่ 2 
  

3 2 
  

7 5 1 1 
  

 มัธยมศึกษาปีที่ 3 
      

6 8 
 

1 
 

2 

 มัธยมศึกษาปีที่ 4 
 

1 1 
   

1 9 1 1 
 

1 

 มัธยมศึกษาปีที่ 5 1 
  

2 
  

3 7 
    

 มัธยมศึกษาปีที่ 6 
      

1 3 
    

รวม 1 1 5 4 0 1 19 34 3 3 0 4 

รวมทั้งสิ้น 2 9 1 53 6 4 

ร้อยละ 0.06 0.27 0.03 1.58 0.18 0.12 
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ข้อมูลการใช้ IT ในโรงเรียน  ประจำปีการศึกษา 2567 
 

รหัสโรงเรียน   08520102 ชื่อโรงเรียน   ลำปางกัลยาณี อำเภอ  เมือง จังหวัด  ลำปาง 
 

 

1. โรงเรียนใชง้านเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยมีวัตถุประสงค ์

1.1 เพื่อการบริหารงาน   283  เคร่ือง  

[]  ตำ่กว่า QuadCore   242  เคร่ือง  []  ตัง้แต่ QuadCore หรือเทียบเท่าขึ้นไป  41  เคร่ือง 

1.2 เพื่อการเรียนการสอน  372  เครื่อง 

[]  ตำ่กว่า QuadCore   246  เคร่ือง  []  ตัง้แต่ QuadCore หรือเทียบเท่าขึ้นไป  126  เคร่ือง 

2. โรงเรียนมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยวิธีการจัดซื้อ/จัดหา 

[    ] เงินงบประมาณ………..เคร่ือง [] เงนิ บกศ  605 เคร่ือง   [] เงินบริจาค   50   เคร่ือง  

[    ] เชา่………………เคร่ือง ๆ ละ…………….………บาท/ภาคเรียน      [    ] อ่ืน ๆ ระบุ ………………. เคร่ือง 

3. โรงเรียนมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพ 

[] ใช้งานได้ดี  655  เคร่ือง [    ] ใชง้านได้แต่ไม่ดีนัก  -  เครื่อง [    ] ใช้ไม่ได้เลย ต้องส่งซอ่ม - เคร่ือง 

4. โรงเรียนมีจำนวนเคร่ืองพิมพ์ท้ังหมด 

[]  Laser Printer  68  เคร่ือง  []  Dot matrix  3  เคร่ือง []  Inkjet  14  เคร่ือง 

5. โรงเรียนมีการเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (LAN) 

[]  มี  [    ]  ไม่มี 

6. โรงเรียนมีการเชื่อมต่อ INTERNET 

[]  มี   [    ]  ไม่มี  [    ]  มีแผนท่ีจะติดตั้งภายใน

ระยะเวลา…………………………………………………………………….. 

7. ขณะนี้โรงเรียนมีคู่สายโทรศัพท์ใช้งาน 

7.1  [    ]  มีโทรศัพท์ใชง้าน  []  ไม่มี เพราะ ใช้โทรศพัท์ผ่านอินเทอร์เน็ต   (VOIP) 

8. สำหรับโรงเรียนท่ีมีการเชื่อมต่อ INTERNET แล้ว 

8.1 ผู้ให้บริการ INTERNET 

[     ] TT&T  [] ใช้บริการเอกชน - (CAT) บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาต ิจำกัด (มหาชน) 

[     ] กระทรวงศึกษาธิการ [    ] UNINET    

8.2 ลักษณะการเชื่อมต่อ 

[    ] สายโทรศัพท์ (Dial Line) []  Leased Line ความเร็ว   1000/1000  MB   

[    ] ADSL 

9. ค่าบริการ INTERNET ท่ีโรงเรียนต้องจ่าย (ต่อเดือน) 

[     ]  ค่าโทรศัพท์          บาท []  ค่าเช่า Leased Line        70,000    บาท 

[     ]  ค่าต่อ INTERNET  ADSL          บาท  

10. จำนวนคอมพิวเตอร์ท่ีเชื่อมต่อ INTERNET 

[    ]  Stand Alone…………………………………….เคร่ือง []  Network 655 เคร่ือง 

11. จำนวน INTERNET SERVER ท่ีใช้ 13 เคร่ือง 

12. ระบบปฏิบัติการของ Server ท่ีใช้ 

[]  LINUX []  Windows 2012 [    ]  อ่ืน ๆ ระบุ………………………………………………………………… 

 

 

 

 



12 

13. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์แก่นักเรียน 

[] มี 

   [] เป็นวิชาพื้นฐาน สอนตามหลักสูตร สสวท.   

   [] เป็นกิจกรรม/ชุมนุม 

[    ]  ไม่มี 

14. โรงเรียนมีจำนวนนักเรียนท่ีใช้ INTERNET ประมาณ    3,358    คน 

15. โรงเรียนมีจำนวนผู้บริหาร/ครู/บุคลากร ท่ีใช้ INTERNET ประมาณ     251     คน 

16. โรงเรียนมีจำนวนนักเรียนท่ีมีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 

[] คอมพิวเตอร์เบื้องตน้โดยเฉลี่ย   3,358   คน   [] อินเทอร์เนตเบ้ืองตน้โดยเฉลี่ย   3,358  คน 

[] เขียนโปรแกรมระดับเบื้องต้นโดยเฉลี่ย   3,358  คน [] พฒันาเวบเพจโดยเฉลี่ย   3,358   คน 

17. โรงเรียนเก็บเงินค่าเรียนคอมพิวเตอร์จากนักเรียนหรือไม่ 

[] เก็บ จำนวน     200   บาท/คน/ภาคเรียน  ในนามของ 

  [] โรงเรียน 

  [    ] สมาคมผู้ปกครองและครู 

  [    ] อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ…………………………………………………………………. 

[     ] ไม่เก็บ 

18. โรงเรียนมีครู – อาจารย ์ท่ีมีความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

[] พฒันาโปรแกรมเพื่อการเรยีนการสอน (CAI , Webbase Instruction , Courseware. Flash, Captivate)    40    คน 

[] พฒันาโปรแกรมเวบเพจ     4     คน 

[] ใช้งานท่ัวไป เชน่ MS.Office (Word, Excel, PowerPoint เป็นตน้)     183     คน 

[] สามารถสอนตามหลักสูตร สสวท.ได ้    40     คน 

[] สามารถดูแลระบบเครือข่าย หรือ Network ได ้(เช่น ซ่อมแซม/ติดตั้ง/แก้ไขปัญหาเบ้ืองตน้เพื่อให้เคร่ือง

สามารถทำงานต่อได ้กรณีท่ีเคร่ืองหรืออุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องเสียหรือชำรุด)     11     คน 

19. โรงเรียนมีครู – อาจารย์ท่ีผ่านการอบรมคอมพิวเตอร์  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

[] หลักสูตรคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตเบ้ืองตน้     183     คน 

[] หลักสูตร IT Network Admistration     11     คน 

[] หลักสูตร Adwanced Course (Access , Visual Basic)     11     คน 

[] หลักสูตรพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและซอฟต์แวร์     183     คน 

[] หลักสูตรการพัฒนาเว็บไซต ์    183    คน 

[] หลักสูตรโปรแกรม Student     183   คน 
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สรุปข้อมูลและความเห็นจากแบบสอบถาม 
การบริหารและการจัดการศึกษา ของโรงเรียนลำปางกัลยาณี 

ปีการศึกษา 2567 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ  ชาย  6 คน  ร้อยละ 10.34 หญิง  52  คน  ร้อยละ  89.66 
 

ตอนที ่2   ในปีการศึกษา 2567 ผู้ตอบแบบสอบถาม มีความเห็นและความพึงพอใจในประเด็นต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 

ระดับความพึงพอใจ 
 1.0 – 1.80  แทนความเห็นน้อยที่สุด 
 1.81 – 2.60  แทนความเห็นน้อย 
 2.61 – 3.40   แทนความเห็นปานกลาง 
 3.41 – 4.20  แทนความเห็นมาก 
 4.21 – 5.00  แทนความเห็นมากที่สุด 

ลำดับ 
ที ่

รายการ 
ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ระดับความ 

พึงพอใจ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1. โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย และค่านิยม ตรงกับวัตถุประสงค์
ของแผนการศึกษาแห่งชาติ สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นอย่าง
ชัดเจน 

42 14 2 - - 

4.69 (มากที่สุด) 

72.41 24.14 3.45 - - 

2. มีการจัดระบบการสื่อสารเพ่ือให้ทราบและ 
รับฟังข้อคิดเห็นเพ่ือให้เกิดการยอมรับใน
วิสัยทัศน์ ค่านิยม และผลการดำเนินการที่
คาดหวังของโรงเรียน 

29 23 3 3 - 

4.34 (มากที่สุด) 
50.00 39.66 5.17 5.17 - 

3. ท่านทราบนโยบาย แนวทางการพัฒนาโรงเรียน โดยได้รับการชี้แจงถึงวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และการ
ปฏิบัติงานจากฝ่ายงาน ต่อไปนี้เพียงใด 

 3.1 ฝ่ายอำนวยการ 20 25 12 - 1 
4.09 (มาก) 

  34.48 43.10 20.69 - 1.72 
 3.2 ฝ่ายวิชาการ 21 30 6 - 1 

4.21 (มากที่สุด) 
  36.21 51.72 10.34 - 1.72 
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ลำดับ 
ที ่

รายการ 
ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ระดับความ 

พึงพอใจ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

 3.3 ฝ่ายกิจการนักเรียน 19 24 13 1 1 
4.02 (มาก) 

  32.76 41.38 22.41 1.72 1.72 
 3.4 ฝ่ายบริหารทั่วไป 23 26 8 - 1 

4.21 (มากที่สุด) 
  39.66 44.83 13.79 - 1.72 
 3.5 กลุ่มงานบริหารนวัตกรรม 23 28 6 - 1 

4.24 (มากที่สุด) 
  39.66 48.28 10.34 - 1.72 

4. ในปีการศึกษา 2567 ท่านได้มีส่วนร่วมใน 
การทำให้โรงเรียนประสบผลสำเร็จในงาน/
โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนเพียงใด 

29 23 6 - - 
4.40 (มากที่สุด) 

50.00 39.66 10.34 - - 

5. โรงเรียนมุ่งเน้นการจัดการศึกษาไปที่การ
เรียนรู้ มีความยืดหยุ่น ปรับเปลี่ยนความ
ต้องการของผู้เรียน คุณลักษณะของผู้เรียนใน
อนาคตของสังคมโลก โดยแปลงความต้องการ
เหล่านั้นมาเป็นหลักสูตร และมีการ
พัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

30 26 1 1 - 

4.47 (มากที่สุด) 

51.72 44.83 1.72 1.72 - 

6. โรงเรียนจัดระบบการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมให้มีบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ 

38 19 1 - - 
4.64 (มากที่สุด) 

65.52 32.76 1.72 - - 

7. โรงเรียนแสวงหา สร้าง พัฒนา และใช้องค์
ความรู้ และนวัตกรรม เพ่ือให้เกิดนวัตกรรม
ของหลักสูตร การจัด กระบวนการเรียนรู้ 
และการบริการให้เกิดกับผู้เรียน 

36 21 1 - - 
4.60 (มากที่สุด) 

 
62.07 36.21 1.72 - - 

8. โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

27 25 4 2 - 
4.33 (มากที่สุด) 

46.55 43.10 6.90 3.45 - 

9. โรงเรียนมีการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

33 22 2 1 - 
4.50 (มากที่สุด) 

56.90 37.93 3.45 1.72 - 
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ลำดับ 
ที ่

รายการ 
ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ระดับความ 

พึงพอใจ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

10. โรงเรียนสร้างบรรยากาศให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระตุ้นให้เกิดการสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพการปฏิบัติงาน
และให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 

27 24 4 3 - 
4.29 (มากที่สุด) 

46.55 41.38 6.90 5.17 - 

11. ผู้บริหารโรงเรียนมีระบบให้บุคลากรได้ใช้
ศักยภาพในการทำงาน อย่างเต็มที่ภายใต้การ
กระจายอำนาจและการบริหารแบบ            
มีส่วนร่วม 

25 23 5 3 1 

4.19 (มาก) 
43.10 39.66 8.62 5.17 1.72 

12. ท่านคิดว่าคณะครูในโรงเรียนได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบงานต่าง ๆ ของโรงเรียนได้อย่าง
เหมาะสมและมีความเสมอภาคกันเพียงใด 

14 27 12 4 1 
3.84 (มาก) 

24.14 46.55 20.69 6.90 1.72 

13. โรงเรียนแสดงถึงการเห็นคุณค่าของครูและ
บุคลากร โดยการสร้างความผูกพัน ความพึง
พอใจ แรงจูงใจ สวัสดิการสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ฯลฯ 

22 24 7 2 3 
4.03 (มาก) 

37.93 41.38 12.07 3.45 5.17 

14. บรรยากาศของความเป็นมิตรและความ 
เอ้ืออารีย์ในหมู่เพ่ือนร่วมงานในโรงเรียนเป็น
ที่พอใจของท่านเพียงใด 

19 26 11 - 2 
4.03 (มาก) 

32.76 44.83 18.97 - 3.45 

15. ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมและกำกับให้
บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดี มีจริยธรรมและจรรยาบรรณ ต่อสาธารณะ 

34 19 5 - - 
4.50 (มากที่สุด) 

 
58.62 32.76 8.62 - - 

16. ผู้บริหารโรงเรียนสร้างศรัทธาโดยเป็น
แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน ตามค่านิยม
ของโรงเรียนเพ่ือพัฒนาบุคลากรขององค์กร 

28 25 5 - - 
4.40 (มากที่สุด) 

48.28 43.10 8.62 - - 
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ลำดับ 
ที ่

รายการ 
ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ระดับความ 

พึงพอใจ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

17. โรงเรียนสร้างระบบบริหารจัดการที่เชื่อมโยง
แผนปฏิบัติงาน กระบวนการตัวชี้วัดและ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้องไปใน
แนวทางเดียวกัน และบูรณาการเพื่อให้บรรลุ
ผลลัพธ์ของโรงเรียน โดยมีการนำข้อมูล
สารสนเทศและผลการประเมินที่ผ่านการ
วิเคราะห์เป็นข้อเท็จจริงมาปรับปรุงผลการ
ดำเนินการ 

31 20 6 1 - 

4.40 (มากที่สุด) 

53.45 34.48 10.34 1.72 - 

18. ท่านคิดว่าโรงเรียนได้มีการประสานงาน
ระหว่างกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
งานต่าง ๆ เพียงใด 

20 28 7 3 - 
4.12 (มาก) 

34.48 48.28 12.07 5.17 - 

19. ท่านได้รับการประชาสัมพันธ์ให้ทราบความ
เคลื่อนไหว ในการทำงานหรือกิจกรรมของ
โรงเรียนเพียงใด 

32 21 4 1 - 
4.45 (มากที่สุด) 

55.17 36.21 6.90 1.72 - 

20. ท่านมีความพอใจในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โดยรวมของนักเรียนเพียงใด 

21 28 8 1 - 
4.19 (มาก) 

36.21 48.28 13.79 1.72 - 
21. การดำเนินงานของฝ่ายอำนวยการต่อไปนี้ 

น่าพอใจเพียงใด 
21.1 งานสารบรรณ 

23 26 7 - 2 
4.17 (มาก) 

39.66 44.83 12.07 - 3.45 

 21.2 งานสำนักงานผู้อำนวยการ 21 28 6 - 2 
4.16 (มาก) 

  36.21 48.28 10.34 - 3.45 
 21.3 งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 19 29 7 1 2 

4.07 (มาก) 
  32.76 50.00 12.07 1.72 3.45 
 21.4 งานแผนงานและสารสนเทศ 22 29 5 - 2 

4.19 (มาก) 
  37.93 50.00 8.62 - 3.45 
 21.5 งานประกันคุณภาพการศึกษา 20 32 3 1 2 

4.16 (มาก) 
  34.48 55.17 5.17 1.72 3.45 
 21.6 งานพัสดุ – ครุภัณฑ์ 18 28 9 - 3 

4.00 (มาก) 
  31.03 48.28 15.52 - 5.17 
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ลำดับ 
ที ่

รายการ 
ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ระดับความ 

พึงพอใจ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

 21.7 งานยานพาหนะ 24 28 4 - 2 
4.24 (มากที่สุด) 

  41.38 48.28 6.90 - 3.45 
 21.8 งานจัดทำบัญชีและการเงิน 20 31 2 3 2 

4.10 (มาก) 
  34.48 53.45 3.45 5.17 3.45 
 21.9 งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 22 23 7 3 3 

4.00 (มาก) 
  37.93 39.66 12.07 5.17 5.17 
 21.10 งานเสริมสร้างประสิทธิภาพบุคลากร 21 27 6 2 2 

4.09 (มาก) 
  36.21 46.55 10.34 3.45 3.45 
 21.11 งานสวัสดิการออมทรัพย์ครูฯ 28 23 4 1 2 

4.28 (มากที่สุด) 
  48.28 39.66 6.90 1.72 3.45 

22. การดำเนินงานของฝ่ายวิชาการ ต่อไปนี้ 
น่าพอใจเพียงใด  
22.1 งานสำนักงานฝ่ายวิชาการ 

26 27 3 1 1 
4.31 (มากที่สุด) 

44.83 46.55 5.17 1.72 1.72 

 22.2 งานวัดผลประเมินผลทะเบียนนักเรียน 29 25 1 2 1 
4.36 (มากที่สุด) 

  50.00 43.10 1.72 3.45 1.72 
 22.3 งานพัฒนาหลักสูตร 22 27 6 2 1 

4.16 (มาก) 
  37.93 46.55 10.34 3.45 1.72 
 22.4 งานจัดตารางสอน 23 25 6 3 1 

4.14 (มาก) 
  39.66 43.10 10.34 5.17 1.72 
 22.5 งานสถานศึกษาพอเพียง 17 28 10 2 1 

4.00 (มาก) 
  29.31 48.28 10.34 5.17 1.72 
 22.6 งานห้องสมุด 28 25 4 - 1 

4.36 (มากที่สุด) 
  48.28 43.10 6.90 - 1.72 
 22.7 งานพิพิธภัณฑ์เพ่ือการศึกษา 24 27 4 2 1 

4.22 (มากที่สุด) 
  41.38 46.55 6.90 3.45 1.72 
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ลำดับ 
ที ่

รายการ 
ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ระดับความ 

พึงพอใจ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

 22.8 งานหลักสูตรโรงเรียนสุจริต 18 26 9 5 - 
3.98 (มาก) 

  31.03 44.83 15.52 8.62 - 
 22.9 งานส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 23 27 7 - 1 

4.22 (มากที่สุด) 
  39.66 46.55 12.07 - 1.72 
 22.10 งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 28 26 2 1 1 

4.36 (มากที่สุด) 
  48.28 44.83 3.45 1.72 1.72 
 22.11 งานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 26 25 5 - 2 

4.26 (มากที่สุด) 
  44.83 43.10 8.62 - 3.45 

 22.12 งานนิเทศการศึกษา 22 30 5 - 1 
4.24 (มากที่สุด) 

  37.93 51.72 8.62 - 1.72 
 22.13 งานพัฒนากระบวนการวิจัยฯ 30 23 4 - 1 

4.40 (มากที่สุด) 
  51.72 39.66 6.90 - 1.72 
 22.14 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 30 25 2 - 1 

4.43 (มากที่สุด) 
  51.72 43.10 3.45 - 1.72 
 22.15 งานกิจกรรมแนะแนว 28 26 3 - 1 

4.38 (มากที่สุด) 
  48.28 44.83 5.17 - 1.72 
 22.16 งานบริหารโครงการพิเศษและ 26 25 4 1 2 

4.24 (มากที่สุด) 
 โรงเรียนมาตรฐานสากล 44.83 43.10 6.90 1.72 3.45 

23. การดำเนินงานของฝ่ายบริหารทั่วไป 
ต่อไปนี้น่าพอใจเพียงใด  
23.1 งานสำนักงานฝ่ายบริหารทั่วไป 

24 26 6 1 1 
4.22 (มากที่สุด) 

41.38 44.83 10.34 1.72 1.72 

 23.2 งานโภชนาการ 25 28 3 1 1 
4.29 (มากที่สุด) 

  43.10 48.28 5.17 1.72 1.72 
 23.3 งานอนามัยโรงเรียน 29 28 - - 1 

4.45 (มากที่สุด) 
  50.00 48.28 - - 1.72 
 23.4 งานปฏิคม 20 33 4 - 1 

4.22 (มากที่สุด) 
  34.48 56.90 6.90 - 1.72 
 23.5 งานสวัสดิการร้านค้า 20 28 6 2 2 

4.07 (มาก) 
  34.48 48.28 10.34 3.45 3.45 
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ลำดับ 
ที ่

รายการ 
ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ระดับความ 

พึงพอใจ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

 23.6 งานประชาสัมพันธ์ 27 26 3 1 1 
4.33 (มากที่สุด) 

  46.55 44.83 5.17 1.72 1.72 
 23.7 งานอาคารสถานที่ 29 26 2 - 1 

4.41 (มากที่สุด) 
  50.00 44.83 3.45 - 1.72 
 23.8 งานสาธารณูปโภค (ระบบน้ำ,ไฟฟ้า) 29 26 2 - 1 

4.41 (มากที่สุด) 
  50.00 44.83 3.45 - 1.71 
 23.9 งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 27 29 - 1 1 

4.38 (มากที่สุด) 
  46.55 50.00 - 1.72 1.72 

 23.10 งาน 5 ส. 21 26 7 3 1 
4.09 (มาก) 

  36.21 44.83 12.07 5.17 1.72 
 23.11 งานโสตทัศนศึกษา 27 25 4 - 1 

4.35 (มากที่สุด) 
  46.55 43.10 6.90 - 1.72 
 23.12 งานชุมชนสัมพันธ์ 25 27 4 1 1 

4.28 (มากที่สุด) 
  43.10 46.55 6.90 1.72 1.72 
 23.13 งานเวรรักษาสถานที่ราชการ 26 29 - 1 2 

4.31 (มากที่สุด) 
  44.83 50.00 - 1.72 3.45 

 23.14 งานสวัสดิการโรงเรียน 25 30 2 - 1 
4.34 (มากที่สุด) 

  43.10 51.72 3.45 - 1.72 
 23.15 งานสมาคมผู้ปกครองและครูฯ 28 23 5 - 1 

4.35 (มากที่สุด) 
  48.28 39.66 8.62 - 1.72 
 23.16 งานสมาคมนักเรียนเก่า 27 26 3 - 2 

4.31 (มากที่สุด) 
  46.55 44.83 5.17 - 3.45 
 23.17 งานผลิต/บริการน้ำดื่ม RO 26 28 3 - 1 

4.34 (มากที่สุด) 
  44.83 48.28 5.17 - 1.72 

23.18 งานเวรรักษาความปลอดภัยและ 28 24 5 - 1 
4.34 (มากที่สุด) 

 การจราจรภายในโรงเรียน 48.28 41.38 8.62 - 1.72 
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ลำดับ 
ที ่

รายการ 
ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ระดับความ 

พึงพอใจ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

24. การดำเนินงานของฝ่ายกิจการนักเรียน 
ต่อไปนี้น่าพอใจเพียงใด  
24.1 งานสำนักงานฝ่ายกิจการนักเรียน 

18 21 16 2 1 
3.91 (มาก)  31.03 36.21 27.59 3.45 1.72 

 24.2 งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 20 21 15 1 1 
4.00 (มาก) 

  34.48 36.21 25.86 1.72 1.72 
 24.3 งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 19 26 11 1 1 

4.05 (มาก) 
  32.76 44.83 18.97 1.72 1.72 
 24.4 งานคณะสี/เวรประจำวัน 22 25 9 1 1 

4.14 (มาก) 
  37.93 43.10 15.52 1.72 1.72 
 24.5 งานส่งเสริมและพัฒนากิจการนักเรียน 21 24 12 - 1 

4.10 (มาก) 
  36.21 41.38 20.69 - 1.72 
 24.6 งานธนาคารโรงเรียน 28 21 8 - 1 

4.29 (มากที่สุด) 
  48.28 36.21 13.79 - 1.72 
 24.7 งานเสริมสร้างระเบียบวินัยฯ 20 20 16 2 - 

4.00 (มาก) 
  34.48 34.48 27.59 3.45 - 
 24.8 งานปรับแก้พฤติกรรมนักเรียน 23 18 15 2 - 

4.07 (มาก) 
  39.66 31.03 25.86 3.45 - 
 24.9 งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 25 24 8 - 1 

4.24 (มากที่สุด) 
  43.10 41.38 13.79 - 1.72 
 24.10 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 26 27 4 - 1 

4.33 (มากที่สุด) 
  44.83 46.55 6.90 - 1.72 
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ลำดับ 
ที ่

รายการ 
ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ระดับความ 

พึงพอใจ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

 24.11 งานเครือข่ายผู้ปกครอง 24 25 8 - 1 
4.22 (มากที่สุด) 

  41.38 43.10 13.79 - 1.72 
 24.12 งานเยี่ยมบ้านนักเรียน 27 27 3 - 1 

4.36 (มากที่สุด) 
  46.55 46.55 5.17 - 1.72 
 24.13 งานระดับชั้นและกิจกรรมวันสำคัญ 25 30 1 - 1 

4.37 (มากที่สุด) 
  43.10 51.72 1.72 - 1.72 

25. โรงเรียนมีการส่งเสริมนักเรียนเรียนเก่งและ 24 26 7 1 - 
4.26 (มากที่สุด) 

 พัฒนานักเรียน เรียนอ่อน มากน้อยเพียงใด 41.38 44.83 12.07 1.72 - 
26. ท่านคิดว่าโรงเรียนให้ความสนใจในการนำ

ข้อมูลผลประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนมาวิเคราะห์หาทางปรับปรุงแก้ไข
เพียงใด 

21 30 6 1 - 

4.22 (มากที่สุด)  
36.21 51.72 10.34 1.72 - 

27. ท่านคิดว่าการประสานงานของกลุ่มงานฝ่าย 
บริหารทั้ง 4 ฝ่าย ให้ความร่วมมือซึ่งกันและ
กันเพียงใด 

16 24 16 1 1 
3.91 (มาก) 

27.59 41.38 27.59 1.72 1.72 

28. โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจการ
บริหารงานของโรงเรียนเพียงใด 

23 29 6 - - 
4.29 (มากที่สุด) 

39.66 50.00 10.34 - - 
 
ตอนที ่3   ความประทับใจและข้อเสนอแนะ 
ความประทับใจ 

- โรงเรียนขนาดใหญ่ การบริหารจัดการดีมาก มีสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
ผู้บริหารเป็นกันเองเข้าถึงคุณครูดีมาก นักเรียนน่ารัก 

- มีการทำงานอย่างเป็นระบบ คณะครูมีความกระตือรือร้นและให้ความร่วมมือในการทำงาน 
- ประทับใจการบริหารงานของผู้อำนวยการ และทำให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนแห่งความสุข 
- มุ่งเน้นพัฒนารอบด้านทุกมิติอย่างชัดเจน ขอบคุณท่านผู้อำนวยการที่บริหารจัดการอย่างเต็มท่ีสุด ๆ 
- การทำงานตามหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มความสามารถ ไม่ผลักภาระให้คนอ่ืน 
- เห็นทีมนวัตกรรมทำงานอย่างเต็มที่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันแบ่งงานกันชัดเจน 
- โรงเรียนพัฒนาด้านอาคารสถานที่มากขึ้น 
- ผู้อำนวยการโรงเรียนที่ดีมีภาวะผู้นำที่เข้มแข็ง บริหารงานอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม ใส่ใจพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและบุคลากร พร้อมแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างบรรยากาศท่ีดีในโรงเรียน 
- การบริหารของฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายอำนวยการ ที่สามารถจัดระบบการทำงานที่ชัดเจน  
- มีความใส่ใจและเป็นกันเองกับครู คอยให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนให้ทำงานได้อย่างราบรื่น 
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- ฝ่ายบริหารมีความเป็นกันเอง สามารถปรึกษาพูดคุยได้ 
- โรงเรียนอยู่ร่วมกันแบบกัลยาณมิตร 
- ประทับใจในการลงมือทำจริงของฝ่ายบริหารทุกท่าน โดยเฉพาะผู้อำนวยการ มีการสร้างสรรค์งานและแก้ไข

ปัญหาอย่างสม่ำเสมอ 
- ประทับใจในอาคารสถานที่ แต่ก็ยังมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงพัฒนากันต่อไป ขอบคุณท่านผู้บริหารที่คอย

สนับสนุนในการพาเด็กไปแข่งขัน มีการจัดงาน กิจกรรมให้เด็กได้ทำและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และ
ติดตามนักเรียนเรื่องยาเสพติด 

- มีนโยบายในการส่งเสริมผู้เรียนที่ดี 
- ครูรุ่นใหม่มากข้ึน นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข 

 

ข้อเสนอแนะ 
- อยากให้อินเตอร์เน็ตของครูใส่รหัสแล้ว เร็วและแรงกว่านี้ 
- อยากให้ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนให้เสถียรและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
- อยากให้การประเมินเงินเดือน สามารถตรวจสอบได้ว่าเราได้คะแนนจากฝ่ายไหน ยังไง และไม่มีระบบ         

ซื้อขายขั้นจากผู้ที่เงินเดือนตัน 
- ทุกฝ่ายควรร่วมกันพัฒนาปรับแก้สภาพปัญหานักเรียนทั้งด้านวิชาการ พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ฐานะทาง

เศรษฐกิจที่แตกต่าง ความหลากหลายทางเพศอันเป็นไปตามแนวทางที่ร่วมกันคิดร่วมกันพัฒนานักเรียน
ร่วมกัน  

- พฤติกรรมอันส่งผลเสียต่อนักเรียนในโรงเรียนควรเน้นย้ำกฎระเบียบที่เข้มงวด (มีกล้องวงจรปิด) เช่น 
นักเรียนชายหญิงเดินจับมือถือแขน นั่งโอบไหล่กัน ลูบหัวลูบหน้า นักเรียนสูบบุหรี่ในห้องน้ำ นักเรียนแกล้ง
กันเป็นทีม นักเรียนไม่เรียนหนังสือมานั่งเล่นโทรศัพท์ เป็นต้น 

- การทำงานที่ซ้ำซ้อนของงานประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว 
- ควรตรวจสอบนักเรียนเกี่ยวกับเครื่องแต่งกาย โดยเฉพาะต่างหู และท่ีหนีบผม 
- โรงเรียนควรเน้นระเบียบวินัยของนักเรียนให้มากกว่านี้ เช่น การแต่งกาย แต่งหน้า ฯลฯ 
- ควรจัดซื้อโต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน ตึก 1, 2, 3 ใหม ่
- การทำงานของฝ่ายกิจการนักเรียน ควรจัดให้มีระบบรับฟังข้อเสนอแนะจากนักเรียน ครู และผู้ปกครอง 

เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน สร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร สนับสนุนและให้คำปรึกษา
รวมถึงการให้ช่วยเหลือคณะทำงานอย่างใกล้ชิดเพ่ือทำงานได้อย่างราบรื่น  

- ฝ่ายกิจการนักเรียน ควรจัดระบบงานให้เหมาะสมต่อผู้รับผิดชอบ 
- ควรเน้นย้ำให้เด็กสนใจเรียนเข้าเรียนและเห็นความสำคัญของคะแนนในแต่ละวิชา 
- อยากให้มีการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
- อยากให้ฝ่ายบริหารรับฟังความคิดเห็นของคณะครูบ้าง 

 

*****  



 
แผนภูมิการชี้แจงให้เข้าใจถึงวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และการปฏิบัติงานจากฝ่ายต่าง ๆ ต่อไปนี้ เพียงใด 
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แผนภูมิการดำเนนิงานของฝ่ายอำนวยการ ต่อไปนีน้่าพอใจเพยีงใด 
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 แผนภูมิการดำเนินงานของฝ่ายวชิาการ ต่อไปนี้นา่พอใจเพียงใด 
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แผนภูมิการดำเนินงานของฝ่ายบรหิารทั่วไป ต่อไปนี้น่าพอใจเพียงใด 
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แผนภูมิการดำเนินงานของฝ่ายกิจการนักเรียน ต่อไปนีน้า่พอใจเพียงใด 
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ข้อสรุปจากแบบสอบถามการใช้งานระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์ 
งานเทคโนโลยี โรงเรียนลำปางกัลยาณี ปีการศึกษา 2567 

 
ตอนที่ 1  ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. สถานภาพ  
   นักเรียน  309 คน   
2. เพศ       ชาย        63   คน  ร้อยละ  20.39 หญิง  246     คน  ร้อยละ  79.61 
3.  ท่านเคยใชอิ้นเทอร์เน็ตในโรงเรียนหรือไม ่
        เคย       298 คน  ร้อยละ 96.44 ไม่เคย   11 คน  ร้อยละ  3.56 
 

รายการ คิดเป็นร้อยละ 
4. วัตถุประสงค์ในการใช้งานระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
    - ติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก 5.07 
    - รับข้อมูลข่าวสารจากภายนอก 6.18 

- อ่านข่าวสาร 6.37 
- สืบค้นฐานข้อมูลห้องสมุด 5.59 
- เช็ค Mail 5.01 
- Game Online 6.37 
- ส่งข้อความไปยังโทรศัพท์มือถือ 7.41 
- ติดต่อสื่อสารภายในโรงเรียน 8.45 
- รับข้อมูลข่าวสารภายในโรงเรียน 7.41 
- ค้นคว้าข้อมูลเพ่ือการศึกษา 11.25 
- ส่งงาน/การบ้าน 11.44 
- Facebook/Chat/Line/Instagram 9.10 
- พักผ่อนหาความบันเทิง 9.36 
- โหลด Bit 0.98 

5. ความถี่ในการใช้อินเทอร์เน็ตในโรงเรียน/วัน  
-  1 - 3 ชัว่โมง 53.02 
-  3 – 6 ชั่วโมง 28.37 
-  6 – 9 ชั่วโมง 13.95 
-  มากกว่า 9 ชั่วโมง 4.65 
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รายการ คิดเป็นร้อยละ 
6. ความถี่ในการใช้อินเทอร์เน็ตในโรงเรียน/สัปดาห์  

-  1 วัน/สัปดาห ์ 14.35 
-  2 วัน/สัปดาห ์ 12.50 
-  3 วัน/สัปดาห ์ 15.74 
-  4 วัน/สัปดาห ์ 8.33 
-  5 วัน/สัปดาห ์ 49.07 

7. สถานที่ท่ีท่านใช้บริการอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน  
-  ห้องสมุด 21.17 
-  ห้อง Resource Center 6.76 
-  บริเวณสนามบาสและหน้าห้องพยาบาล 12.28 
-  ใต้ถุนโรงอาหาร 22.95 
-  ลานหน้าอาคารศรีรัตนศาสตร์สมบูรณ์ 16.19 
-  บริเวณหน้าอาคารสรรพประสงค์สุดา 10.85 
-  ร้านคุณย่าคาเฟ่ 9.79 

8. ส่วนมาก เวลาที่ท่านใช้อินเทอร์เน็ตในโรงเรียน คือ  
-  ช่วงก่อนเข้าแถวเคารถธงชาติ 17.52 
-  พักกลางวัน 32.87 
-  หลังเลิกเรียน 14.76 
-  คาบอิสระ 34.84 

9. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการใช้อินเทอร์เน็ตคืออะไร  
-  ค้นคว้าหาวามรู้ 35.10 
-  เพ่ือความบันเทิง 32.18 
-  การติดต่อสื่อสาร 32.72 

 

ตอนที ่2   ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นเกี่ยวกับการจัดการกิจกรรมในแต่ละประเด็นดังต่อไปนี้ 
ระดับความพึงพอใจ 
 1.0 – 1.80   แทนความเห็นน้อยที่สุด 
 1.81 – 2.60   แทนความเห็นน้อย 
 2.61 – 3.40    แทนความเห็นปานกลาง 
 3.41 – 4.20   แทนความเห็นมาก 
 4.21 – 5.00   แทนความเห็นมากที่สุด 
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ลำดับ 
ที ่

รายการ 
ความพึงพอใจ/ความเห็น 

ระดับความ 
พึงพอใจ 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1. ความเร็วในการใช้อินเทอร์เน็ตผ่านระบบ
เครือข่าย 

6 44 100 84 75 
2.42 (น้อย) 

1.94 14.24 32.36 27.18 24.27 
2. ความสะดวกในการเข้าถึงระบบเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต 
25 65 101 71 47 

2.84 (ปานกลาง) 
8.09 21.04 32.69 22.98 15.21 

3. ความเสถียรของระบบสามารถใช้
อินเทอร์เน็ตได้ต่อเนื่อง 

4 35 90 91 89 
2.27 (น้อย) 

1.29 11.33 29.13 29.45 28.80 
4. ระบบเครือข่าย WIFI สามารถใช้งานได้

ครอบคลุมทั่วถึง 
7 46 86 84 85 

2.37 (น้อย) 
2.27 14.89 27.83 27.18 27.51 

5. การกำหนดสิทธิ์ (Account ) ในการใช้
งานระบบเครือข่ายมีความปลอดภัยและ
เป็นประโยชน์ในการใช้งาน 

77 83 92 31 26 
3.50 (มาก) 

24.92 26.86 29.77 10.03 8.41 

6. การบริการแก้ไขปัญหาการใช้งานระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์มี
ความรวดเร็วและทันต่อการใชง้าน 

18 55 121 68 46 
2.78 (ปานกลาง) 

5.83 17.80 39.16 22.01 14.89 

7. ความพึงพอใจโดยภาพรวมในการใช้
บริการเว็บไซต์ของโรงเรียน 
www.lks.ac.th  

63 108 79 38 21 
3.50 (มาก) 

20.39 34.95 25.57 12.30 6.80 

8. ความพึงพอใจในการใช้บริหารสบืค้นห้อง 
Resource Center 

55 106 109 27 11 
3.54 (มาก) 

17.80 34.30 35.28 8.74 3.56 
9. อุปกรณ์ที่จัดไว้ให้บริหารในห้อง 

Resource Center อยู่ในสภาพพร้อม  
ใช้งาน 

60 113 102 23 10 
3.62 (มาก) 

19.42 36.57 33.01 7.44 3.24 

10. เจ้าหน้าที่ให้ความชว่ยเหลือเมื่อเกิด
ปัญหาในการใชบ้ริการอย่างรวดเร็วพร้อม
ให้คำแนะนำและตอบคำถามอยา่งชัดเจน 

69 101 101 21 17 
3.60 (มาก) 

22.33 32.69 32.69 6.80 5.50 

11. ความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยภายในห้อง Resource Center 

89 109 84 17 10 
3.81 (มาก) 

28.80 35.28 27.18 5.50 3.24 
12. ความพึงพอใจการใช้ระบบ LKS Wallet 

ของโรงเรียนเพื่อใช้ในการเติมเงินและซื้อ
อาหาร 

57 95 86 40 31 
3.35 (ปานกลาง) 

18.45 30.74 27.83 12.94 10.03 
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ตอนที ่3   ข้อเสนอแนะ 
- การจัดการระบบอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมสถานที่ที่ควรใช้อินเทอร์เน็ต อินเทอร์เน็ตช้ามาก เช่น           

โรงอาหาร สหกรณ์ คาเฟ่ ช่วงหลัง ๆ เทอม 2 อินเทอร์เน็ตช้าลงมาก ๆ ไม่วาจะเป็นในห้องเรียนจาก
ปกติท่ีเคยแรง เวลาจะสแกนมาโรงเรียนตอนเช้า เว็บไม่สามารถเสถียรได้มากเท่าไหร่ ในโรงอาหาร
และสหกรณ์ก็เช่นกัน ไม่ว่าจะคนมากหรือน้อย 

- ในไอแพดสามารถเชื่อมต่อเน็ตของโรงเรียนได้แต่ในมือถือแอนดรอยไม่สามารถเชื่อมต่อได้ 
- อินเทอร์เน็ตควรเร็วและแรง ครอบคลุมมากกว่านี้ 
- เวลาจะสมัครที่เรียนหรือดูเกณฑ์ของมหาลัยต่าง ๆ กว่าเน็ตจะมาคือ น่าจะไม่ทันคนอ่ืนเเล้ว จนต้อง

เปลี่ยนเน็ตใช้เพราะรอนาน ครูผู้สอนบางท่านใช้เน็ตในการสอน ก็ต้องเปลี่ยนเป็นเน็ตตัวเอง 
เพราะเน็ตโรงเรียนช้า หรือบางทีไม่เสถียร 

- บางครั้งอินเตอร์เน็ตก็ไม่สามารถเข้าได้หรือเข้าได้แต่ใช้งานไม่ได้ 
- อินเทอร์เน็ตเน็ตช้ามากบางครั้งเน็ตก็หลุด เน็ตคลอบคลุมไม่ถึง 
- ปรับปรุงคุณภาพให้ดีขึ้น ครอบคลุมมากกว่านี้ มีความเสถียรมากข้ึน ปรับปรุงความเร็วให้สูงขึ้น 
- เน็ตแย่มากโหลดอะไรช้าสุดใช้เน็ตฟรี 30 นาท ีของ ais ยังดีกว่าเลย 
-  อยากให้ปรับปรุงเรื่องผู้คนที่เข้าใช้งานในห้อง Resource Center เนื่องจากผู้คนบางกลุ่มเข้ามานอน

เล่นข้างล่างโต๊ะคอมพิวเตอร์ ถอดปลั๊กคอมพิวเตอร์ออกนำเอาสายชาร์จโทรศัพท์มาเสียบแทนส่งเสียง
ดังรบกวนคนอื่น ๆ ที่เข้ามาใช้บริการ และนั่งเล่นเกมในสมาร์ทโฟนเฉย ๆ ทำให้คนที่จะเข้ามาใช้งาน
ทำงานหรือกิจการต่าง ๆ ไม่สะดวกต่อการทำงานและรบกวนสมาธิ หากว่ากลุ่มคนเหล่านั้นรบกวนผู้
เข้าใช้งานคนอ่ืน ๆ เจ้าหน้าที่ควรจะตักเตือนหรือมีการเชิญออกจากห้อง 

- ห้อง Resource Center มีแตน่ักเรียนโดดเรียนไปแต่งหน้ากันเสียงดัง จะเข้าใช้ห้องแทบจะไม่ได้ใช้
ต้องใช้เน็ตตัวเองตลอด นักเรียนที่ใช้ห้องเสียงดังเกิน เรียนกไ็ม่เรียนเอาแต่แต่งหน้าจนหน้าจะขาวเมื่อ
เทียบกับกำแพงหน้าโรงเรียน 

- คอมพิวเตอร์ห้อง resource ค่อนข้างช้าต้องใช้เวลาในการรอข้อมูลค่อนข้างนาน 
- ห้อง Resources คอมฯ อืด เข้าไลน์ไม่ได้ เก้าอ้ีมีเสียงดัง  
- การใช้ LKS wallet บางที่ไม่เสถียร และการเติมเงินเข้าในเเอปต้องใช้เงินมากเกินความจำเป็น 
- อยากให้การเติมเงินในระบบโรงเรียนไม่มีขั้นต่ำ 
- อยากให้กลับมาใช้บัตรสำหรับคนที่ไม่มีเงินในบัญชี หนูเป็นคนนึงที่ไม่มีเงินในบัญชีเลยไม่สามารถซื้อ

ข้าวในโรงอาหารทานได้ 
- อินเทอร์เน็ตไม่สามารถใช้ TIKTOK ได้ ในบางกรณี แอพ TIKTOK สามารถบอกข้อมูลหรือข่าวสารที่

จำเป็นต่อการเรียนการสอนได้ด้วยเช่นกัน ฝากพิจารณาจุดนี้ด้วย 
- ระบบ LKS wallet ไม่ควรเติมเงินข้ันต่ำ 50 บาท ควรปรับราคาข้ันต่ำหรือเติมกี่บาทก็ได้ 
- เน็ตโรงเรียนแย่มาก ๆ ใช้อะไรไม่ได้เลย จะใช้จ่ายเงินซื้อข้าวก็ไม่ได้ต้องเรียกเพ่ือนมาจ่ายให้เพราะเน็ต

โรงเรียนแย่ เน็ตช้า ใช้ทำงานอะไรก็ไม่ได้ ต้องใช้เน็ตตัวเอง (เสียเงินเพิ่ม) ไม่ได้ใช้เล่นเกมอะไรเลยจะ
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